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CONSULTA LABORAL
DE LAS REMUNERACIONES

1. Aspectos generales:

Tal como lo determina el Art. 328 de la Constitucion Politica de la Republica: “La remuneracion
sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por
alimentos.

El Estado fijard y revisard anualmente el salario bésico establecido en la ley, de aplicacion
general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni
descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye
crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios...”

2. Determinacion de la remuneracion:

A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin discriminacion en razon de nacimiento, edad.
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion politica, posicion econdmica, orientacidn
sexual, estado de salud, discapacidad, o diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacion y
practica en la ejecucion del trabajo se deben tener en cuenta para los efectos de la remuneracion. (Art.
79CT.)

Nuestra legislacién laboral respecto a la remuneracion, aun mantiene los conceptos de sueldo y
salario, asi: “Salario es el estipendio que paga el empleador al obrero en virtud del contrato de
trabajo; y sueldo, la remuneracion que por igual concepto corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra o por
tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no laborables.” (Art. 80 CT.)



3. Remuneracion basica:

Tal como lo establece el Art. 81 del Cddigo del Trabajo, los sueldos y salarios se estipulan
libremente, pero en ningln caso pueden ser inferiores a los minimos legales.

Se entiende por Salario Basico la retribucion econémica minima que debe recibir una persona por su
trabajo de parte de su empleador, el cual forma parte de la remuneracién y no incluye aquellos
ingresos en dinero, especie 0 en servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y
suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, los fondos de reserva, el porcentaje legal de
utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales, las remuneraciones adicionales, ni ninguna otra
retribucion que tenga caracter normal o convencional y todos aquellos que determine la Ley.

El monto del salario basico lo determina el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios, o el Ministerio del
Trabajo en caso de no existir acuerdo en el referido Consejo.

La revisién anual del salario basico se realiza con caracter progresivo hasta alcanzar el salario
digno de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-270, el abogado Raul Clemente Ledesma Huerta,
Ministro del Trabajo, expidi6 el la Norma que fija el Salario Basico Unificado del Trabajador en
General para el afio 2019.

Mediante este Acuerdo se fija a partir del 1 de enero de 2019, el salario basico unificado del
trabajador en general, incluidos los trabajadores de la pequefia industria, trabajadores agricolas
y trabajadores de maquila, trabajador o trabajadora remunerada del hogar, operarios de
artesanias y colaboradores de la microempresa, en $ 394,00 dolares de los Estados Unidos de
América, mensuales.

El incremento salarial equivale al 2,073%, considerando las variables de la inflacion proyectada y
productividad laboral para el afio 2019, componentes que también fueron utilizados para el
calculo de los salarios minimos de las 22 Comisiones Sectoriales.

El Acuerdo esta en vigencia a partir del 1 de enero de 2019.

4. Forma de pago:

En todo contrato de trabajo se debe estipular el pago de la remuneracion por horas o dias, si las
labores del trabajador no fueran permanentes o se trataren de tareas periodicas o estacionales; v,
por semanas o0 mensualidades, si se tratan de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se estipula la prestacion de servicios personales por jornadas
parciales permanentes, la remuneracion se debe pagar tomando en consideracion la
proporcionalidad en relacién con la remuneracién que corresponde a la jornada completa, que no
podra ser inferior a los minimos vitales generales o sectoriales.

De igual manera se deben pagar los restantes beneficios de ley, a excepcion de aquellos que por
su naturaleza no pueden dividirse, que se pagaran integramente. (Art. 82 CT.)

5. Sueldo o salario y retribucién accesoria:



Tal como lo determina el Art. 95 del Codigo del Trabajo: “Para el pago de indemnizaciones a que
tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneracion todo lo que el trabajador reciba en
dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte individual al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucion que
tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades el pago mensual del fondo de reserva, los viaticos
0 subsidios ocasionales, la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, la compensacion
econdmica para el salario digno, componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones, y el beneficio que representan los servicios de orden social.”

El mismo criterio se aplica para efectos del pago de los siguientes conceptos: bonificacion por
desahucio, fondos de reserva, la decimotercera remuneracion, vacaciones y el pago de los
aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

FUENTES:
- Constitucion de la Republica
- Cddigo del Trabajo
- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-270
- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-008-A

CONSULTA TRIBUTARIA:

NORMAS PARA LA EMISION Y UTILIZACION DE LAS NOTAS DE CREDITO
DESMATERIALIZADAS

El Servicio de Rentas Internas (SRI) autorizara la emisién o anulaciéon de notas de crédito
desmaterializadas, originadas en la devolucién de impuestos, o en el reconocimiento de pago
indebido o en exceso, de conformidad con la legislacion tributaria vigente y las siguientes
disposiciones:

Antecedentes para la emision de notas de crédito desmaterializadas.-
Constituyen antecedentes para la emision de notas de crédito desmaterializadas:

a) Resoluciones administrativas dictadas dentro de solicitudes de pago en exceso, reclamos de
pago indebido 0 pago en exceso, reclamos administrativos y recursos de revision en las que se
acepte total o parcialmente las pretensiones de los contribuyentes;

b) Resoluciones emitidas por el Servicio de Rentas Internas, en las que se reconoce el derecho a
la devolucién de impuestos a favor de los contribuyentes, de conformidad con la normativa legal
vigente aplicable;

c) Sentencias ejecutoriadas dictadas por los drganos jurisdiccionales competentes, que
dispongan el pago o reintegro de valores a favor de personas naturales o juridicas;



d) Actas de Determinacion firmes emitidas dentro de un proceso de auditoria, en donde se
reconozca el derecho de una restitucion del valor pagado por concepto de impuestos a favor del
contribuyente; v,

e) Liquidaciones de diferencias firmes, emitidas dentro de un proceso de determinacion, en
donde se reconozca el derecho de una restitucion del valor pagado por concepto de impuestos, a
favor del contribuyente.

Los actos administrativos, sentencias y fallos mencionados en los literales anteriores constituyen
antecedentes suficientes para la emision de las respectivas notas de crédito desmaterializada,
sin que sea necesaria la expedicion de una resolucion administrativa adicional que disponga
nuevamente tal emision.

Emision de notas de crédito desmaterializadas.- Cuando la unidad encargada del
reintegro de valores reciba, segun corresponda, cualquiera de los documentos sefialados en el
acapite anterior, procedera con la anotacién en cuenta o la emision de la nota de crédito
desmaterializada, en la cuenta registrada a nombre del beneficiario, dentro del Depoésito
Centralizado de Valores.

Las personas naturales y sociedades podran consultar la constancia de los valores asignados
por las notas de crédito desmaterializadas en el estado de cuenta, a través del portal web

institucional www.sri.gob.ec.

Cuando los contribuyentes requieran una constancia fisica de la asignacion de saldos por notas
de crédito desmaterializadas, podran solicitarla en las oficinas del Servicio de Rentas Internas a
nivel nacional.

Comprobante Electronico de Retencion.- En caso de que la devolucion genere
intereses a favor del contribuyente, el Servicio de Rentas Internas emitira el correspondiente
comprobante electronico de retencion.

Endoso.- Las notas de crédito desmaterializadas podran ser transferidas libremente a otros
sujetos mediante endoso, el mismo que debera ser registrado en el Servicio de Rentas Internas.

En aquellos casos en que el contribuyente beneficiario por cuenta propia desee realizar un
endoso extrabursatil, podra acercarse a las oficinas del Servicio de Rentas Internas a nivel
nacional para tal efecto, momento en el cual debera suscribir el respectivo acuerdo de registro de
endoso de notas de crédito desmaterializadas.

En aquellos casos en que el contribuyente beneficiario desee realizar el endoso de notas de
crédito desmaterializadas, a través de la pagina web de la Administracion Tributaria, debera
firmar previamente un acuerdo de responsabilidad de uso de medios electrénicos.

Negociacion bursatil.- Cuando el contribuyente desee negociar su saldo de notas de
credito desmaterializadas, podréd hacerlo a través de las bolsas de valores del pais. La
actualizacién de los saldos se efectuara en forma automatica en el Servicio de Rentas Internas.

Para este efecto, el contribuyente debe acercarse a una casa de valores, firmar la respectiva
carta cesion y por medio de un corredor de bolsa efectuar la colocacion de una orden de venta.


http://www.sri.gob.ec/

Previamente, el corredor de bolsa verifica la existencia del saldo o valor a negociarse con el
Depdsito Centralizado de Valores.

La orden de venta sera publicada en la plataforma de bolsa de valores en donde se transparenta
la negociacion.

Pago.- Las notas de crédito desmaterializadas se podran utilizar para pagar total o
parcialmente obligaciones tributarias en el Servicio de Rentas Internas, asi como en el Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE).

Para el pago de obligaciones tributarias con notas de crédito desmaterializadas, tanto la
declaracion cuanto el pago debera realizarse via internet observandose, para ello, la normativa
vigente aplicable.

Garantia aduanera.- El beneficiario o titular de una nota de crédito desmaterializada, la
podra utilizar como garantia aduanera, ante el SENAE, para afianzar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias aduaneras. Para este efecto, el contribuyente deberd, acceder a la
pagina web del SENAE www.aduana.gob.ec e ingresara la informacion de la nota de crédito
desmaterializada que utilizara para la constitucion de la garantia aduanera.

Cuando los canales de pago dispuestos por la Administracién Tributaria no permitan el uso de
los documentos cartulares con valor tributario denominados “Nota de Crédito” emitidos hasta el
23 de febrero de 2010, los sujetos pasivos deberan acercarse al Servicio de Rentas Internas
para canjearlos por notas de crédito desmaterializadas, para efectos de su utilizacién en el

pago de impuestos.

FUENTE:
- Resoluciéon No. NAC-DGERCGC18-00000432, Registro Oficial Suplemento 396 de 28
de diciembre de 2018

CONSULTA SOCIETARIA:

INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE ESTAN OBLIGADAS A REMITIR
ANUALMENTE A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS, LAS SOCIEDADES SUJETAS A SU CONTROL Y VIGILANCIA

Las compafias nacionales andnimas, en comandita por acciones, de economia mixta, de
responsabilidad limitada y las que bajo la forma juridica de sociedades constituya el Estado, las
sucursales de compafiias u otras empresas extranjeras organizadas como personas juridicas y
las asociaciones y consorcios que formen entre si 0 con sociedades nacionales vigiladas por la
entidad, y estas Ultimas entre si y que ejerzan sus actividades en el Ecuador, y que se
encuentren sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros, enviarén a ésta, en el primer cuatrimestre de cada afo (hasta el mes de abril), los
estados financieros y sus anexos, mediante el portal web institucional, conforme al cronograma
de acuerdo al noveno digito del RUC.

Procedimiento



Con la presentacién anual del Formulario 101 en el SRI por parte de cualquiera de las
sociedades mencionadas, se considera que se ha dado cumplimiento a la obligacion prevista en
los arts. 20 y 23 de la Ley de Compaiiias, respecto al Estado de Situacion Financiera y Estado
de Resultado Integral individuales, correspondientes al ejercicio economico 2014 y los
subsiguientes.

El representante legal debera ingresar al portal web de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros, mediante el usuario y clave de la compafia, y digitar bajo su responsabilidad,
los valores contenidos en dichos estados financieros y los siguientes datos de la compaiiia:

- Nombre

- Numero de documento de identificacién o RUC

- Numero de registro del contador

- Numero de personal ocupado

- Numero de Registro Nacional de Auditores Externos, RNAE (cuando esté obligado a
presentar informe de auditoria)

- Lafecha de la Junta General que aprobo los estados financieros

- Los demas datos que requiera el formulario.

La compafia deberd encontrarse al dia en la presentacion de los estados financieros de los
ejercicios econdmicos anteriores, a fin de poder enviar el estado financiero del ultimo ejercicio
economico. El sistema no permitira el envio de estados financieros que se presenten en cero o
que no estén cuadrados.

Posterior a este reporte, las sociedades referidas anteriormente enviaran electrénicamente a la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, la siguiente informacion:
a. Estados Financieros de acuerdo al siguiente detalle:

a.1. Un juego completo de estados financieros individuales y/o separados: Estado de Flujos
de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio, Notas explicativas a los Estados
Financieros.

a.2. Compaiiias que se encuentran obligadas a presentar su informacion financiera de afos
anteriores conforme al Cronograma de aplicacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF): Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultado
Integral, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio, Notas
explicativas a los Estados Financieros; las Conciliaciones de las Normas Ecuatorianas
de Contabilidad (NEC) a las Normas Internacionales de Informacién Financiera, de
acuerdo a lo determinado en el parrafo 24 de la NIIF 1y en la seccién 35 de la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES), siendo éste el punto de partida para la contabilizacién segun las NIIF,
por una sola vez en el afio de adopcién. Se exceptuan de la presentacion de la
conciliacién, aquellas empresas en las que la resolucién de disolucion o liquidacion se
encuentra inscrita en el Registro Mercantil.

a.3. Compaiias que se encuentran obligadas a presentar su informacion financiera de afios
anteriores aplicando las Normas Ecuatorianas de Contabilidad: Balance General y
Estado de Resultados.



b. Informe o memoria presentado por el representante legal a la junta general de socios o
accionistas que conocid y adoptd resoluciones sobre los estados financieros.

c. Informe del o los comisarios, del consejo de vigilancia u otro érgano de fiscalizacion interna,
presentados a la junta general de socios 0 accionistas que conocié y adoptd la resolucion
sobre los estados financieros.

c.1. Las compafias de responsabilidad limitada presentaran este informe, Unicamente en
los casos en que el estatuto de la compafiia estableciere la presentacion del informe del
comisario, del consejo de vigilancia u otro érgano de fiscalizacion interna.

d. Informe de auditoria externa, en el caso de estar obligada a contratarla, de acuerdo a las
resoluciones emitidas por esta Superintendencia;

d.1. Para el caso de aquellas compafiias que sean Casas y Bolsas de Valores,
Administradoras de Fondos y Fideicomisos, de conformidad con lo dispuesto en las
Normas de Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Otros
Delitos, deberan anexar al informe anual de auditoria, el informe de verificacion y grado
de cumplimiento de las politicas, procedimientos y mecanismos internos implementados
por dichos sujetos obligados.

d.2. Para el caso de los otros sujetos obligados, cuyas actividades estan establecidas en el
articulo innumerado agregado a continuacion del art. 3 de la Ley de Prevencion,
Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos, las compafiias que tengan la obligacion de contar con auditor externo, deberan
hacer constar en su informe la verificacién y el cumplimiento de las politicas,
procedimientos y mecanismos internos implementados, conforme a la normativa
vigente.

e. Ndmina de administradores y/o representantes legales con la indicacién de los nombres y
apellidos completos y denominacién del cargo de éstos.

f. Nomina de socios 0 accionistas inscritos en el libro de participaciones y socios o de acciones
y accionistas, a la fecha del cierre del estado financiero.

g. Copia legible del RUC vigente.

h. Copia certificada del acta de la junta que aprobd el juego completo de los estados
financieros.

i. Los demas datos que se establecen en este Reglamento

Asi mismo, estan obligadas a presentar los estados financieros consolidados, las sociedades
sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros, que
ejercen control de conformidad con lo establecido en la NIC 27 o la NIIF 10 y en la secci6n 9 de



la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES); y, las que en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion No.
SC.ICI.DCCO.13.003 del 4 de febrero del 2014, deben presentar los estados financieros
consolidados.

Las empresas que preparen estados financieros consolidados deberan remitir a este organismo
los estados financieros consolidados auditados. Ademas, deberan enviar por separado, los
estados financieros auditados de la controladora y los estados financieros de cada una de las
subsidiarias.

La ndmina de socios o accionistas, y la nomina de administradores, representantes o
apoderados, seran generadas automaticamente por el sistema en base a la informacion que
posee la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Las compafias constituidas en el Ecuador, sujetas a la vigilancia y control de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros enviaran de manera obligatoria a ésta, la
informacion sobre el nimero de personal ocupado en sus compafiias, clasificandolo como:

— Directivos

— Administrativos
— De produccion
— Otros

Incumplimientos y sanciones

Los representantes legales de las compafiias que no remitieren la informacion establecida en la
Ley de Compaiiias y este reglamento, serén sancionados de conformidad con las disposiciones
de los arts. 25 y 457 de la Ley de Compafiias, hasta que cumplan con esta obligacion.

FUENTE:
- Ley de Compafiias.

- Resolucion de la Superintendencia de Compafias No. SCVS-DNCDN-2015-003,
publicada en el Suplemento del RO. 469 de 30 de marzo de 2015.



