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1. CONSULTA TRIBUTARIA

DECLARACIONES SUSTITUTIVAS

La presentacidon de una declaracion sustitutiva implica que el sujeto pasivo debera corregir, en los
casos que corresponda, las declaraciones de obligaciones fiscales e impuestos, informes y/o los
anexos de informacion que tengan relacion con la declaracién sustituida.

Las de declaraciones sustitutivas estan sujetas a las siguientes normas:

a) Cuando registren mayor valor a pagar.- Se consideran validas las declaraciones sustitutivas,
siempre que se realicen antes de que se hubiere iniciado una determinacion por parte del Servicio
de Rentas Internas, cuando registren mayor valor a pagar por concepto de obligaciones fiscales,
impuesto, anticipo o retencion.

Las declaraciones sustitutivas en las condiciones referidas en el parrafo precedente podran
presentarse en cualquier tiempo.

b) Declaraciones sustitutivas dentro del afio.- Se admitira la presentaciéon de declaraciones
sustitutivas que tengan por objeto la correccion de errores, salvo lo contemplado en el articulo
anterior, siempre que se encuentre dentro del afio posterior a la presentacion a la declaracion
original vélida, y que con anterioridad no se hubiere establecido y notificado el error por el
Servicio de Rentas Internas, en los siguientes casos:

1. No exista modificacion de la obligacién fiscal, el impuesto, anticipo y/o retencion a pagar.
2. Se incremente la pérdida tributaria o el crédito tributario.

3. Existan diferencias a favor del contribuyente como resultado de la presentacion de la
declaracion sustitutiva.

c) Otros casos de declaraciones sustitutivas.- Para los casos no contemplados anteriormente,
sera valida la presentacion de declaraciones sustitutivas cuando:

1. Se disminuya la pérdida tributaria o el crédito tributario.

2. Cuando por disposicion de Ley o Decreto Ejecutivo, se exonere o reduzca el valor del anticipo
del impuesto a la renta o sus cuotas, previamente determinadas por el sujeto pasivo en los
plazos previstos para el efecto.

3. Cuando se requiera trasladar los valores del anticipo del impuesto a la renta determinado en la
declaracion del ejercicio fiscal anterior con cargo al ejercicio corriente o los valores del saldo del
anticipo pendiente de pago atribuibles a dicho ejercicio fiscal.
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4. Cuando el sujeto pasivo requiera enmendar el registro incorrecto de valores en las casillas de
pago previo y/o detalle de imputacion al pago, siempre y cuando no reduzca el impuesto o
anticipo a pagar. En este caso, en la declaracion sustitutiva se efectuara la correspondiente
imputacion al pago, que debera incluir los intereses y multas, de conformidad con las normas
legales aplicables.

Las declaraciones sustitutivas en las condiciones referidas en este articulo, podran presentarse en
cualquier tiempo.

d) Declaraciones sustitutivas dentro de los procesos de control de la Administracion
Tributaria.- Cuando dentro de los procesos de control propios de esta Administracién Tributaria,
se requiera la enmienda de rubros especificos de una declaracion, se admitira la declaracién
sustitutiva en la que se registre unicamente tales rubros, siendo invalida la declaracién en la que
se registren valores diferentes a los requeridos.

Se admitiran las declaraciones sustitutivas presentadas por el sujeto pasivo para la justificacion,
total o parcial, de los valores determinados a favor del fisco, contenidos en un acta borrador de
determinacion.

Las declaraciones sustitutivas en las condiciones referidas en este literal, podran efectuarse hasta
dentro de los seis afios siguientes a la presentacion de la declaracion original valida, excepto
cuando la normativa tributaria sefiale un plazo distinto.

e) Correccion de pagos previos.- Cuando esta Administracién Tributaria detecte el registro
incorrecto de pagos previos, sin perjuicio de las sanciones que fueren aplicables, notificara al
sujeto pasivo con el oficio de correccion del pago previo, otorgandole diez (10) dias habiles para
que presente la respectiva declaracion sustitutiva recalculando los valores a pagar que incluiran
los intereses y multas que correspondan.

Si transcurrido el plazo antes sefialado no se hubiese presentado la declaracion sustitutiva, el
Servicio de Rentas Internas resolvera recalculando los valores a pagar por concepto de impuesto,
intereses y multas, sin que esto constituya el ejercicio de la facultad determinadora.

FUENTE: Registro Oficial N° 873 — Segundo Suplemento
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2. CONSULTA LABORAL

LA DECIMOTERCERA REMUNERACION O BONO NAVIDENO

Los trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen mensualmente, la parte
proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que perciban durante el afio calendario.

Acumulacién.- Por pedido por escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor puede recibirse de
forma acumulada, hasta el veinte y cuatro de diciembre de cada afio.

La decimotercera remuneracion se calcula de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 del Codigo de
Trabajo que dice:

“Art. 95.- Sueldo o salario y retribucion accesoria.- (Reformado por el Art. 4, num. 1, de la Ley s/n,
R.O. 644-S, 29-VII-2009; y, por la Disposicion reformatoria quinta, num. 5, de la Ley s/n, R.0. 351-S,
29-X11-2010).- Para el pago de indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que
percibiere por trabajos extraordinarios y suplementarios, a desStajo, comisiones, participacion en
beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el
empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la industria o Servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, el pago mensual del fondo de reserva, los viaticos o
subsidios ocasionales, la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, la compensacion economica
para el salario digno, componentes salariales en proceso de incorporacion a las remuneraciones, y el
beneficio que representan los servicios de orden social.”

La decimotercera remuneracion se debe pagar también a los jubilados por sus empleadores, a los
jubilados del IESS, pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de la fecha
mencionada, tiene derecho a recibir la parte proporcional de la décima tercera remuneracion al
momento del retiro o separacion.

- Solicitud de acumulacion.- Para efectos de la solicitud de acumulaciéon de la decimotercera
remuneracion, los trabajadores deben presentar por escrito a sus respectivos empleadores, durante
los quince primeros dias del mes de enero. Para los afios posteriores si el trabajador desea continuar
recibiendo de manera acumulada ésta remuneracion adicional, no necesita la presentacion de una
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nueva solicitud. No se podra presentar una solicitud para el cambio de la modalidad de pago, sino
dentro de los quince dias del mes de enero del siguiente afio.

Cuando la opcién escogida por el trabajador sea la acumulacién de la decimotercera remuneracion y
en el siguiente afio decida solicitar el pago mensual de las mismas, los valores acumulados
correspondientes a los meses devengados dentro del correspondiente periodo de calculo, seran
pagados de manera acumulada en el tltimo mes de dicho periodo.

Si por el contrario, la decision del trabajador fuese la mensualizacion de este rubro y en el siguiente
afio decida optar por la acumulacion del mismo, esta aplicara respecto de los meses aun no
devengados dentro del correspondiente periodo de célculo.

- Exclusion de la remuneracion.- La decimotercera remuneracion no se considera como parte de la
remuneracion anual para el efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
ni para la determinacién del fondo de reserva y jubilacién, ni para el pago de las indemnizaciones y
vacaciones prescritas en la ley. Tampoco se debe tomar en cuenta para el calculo del impuesto a la
renta del trabajo. (Art. 112y 114 CT)

- Periodos de calculo.- Para efectos del pago de la decimotercera remuneracion, el periodo de
célculo es desde el 1 de diciembre al 30 de noviembre del afio siguiente.

- Exclusion de operarios y aprendices.- Quedan excluidos de las gratificaciones a las que se
refiere este paragrafo, los operarios y aprendices de artesanos. (Art. 115 CT)

Fuente:

- Cddigo de Trabajo.
- Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, R.0.S. No. 438,
20 abril 2015.

- Acuerdo Ministerial No. 0087 DMT-2015
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3. CONSULTA SOCIETARIA

DE LA INACTIVIDAD, DISOLUCION, LIQUIDACION, REACTIVACION Y CANCELACION
DE COMPANIAS NACIONALES, Y CANCELACION DEL PERMISO DE OPERACION DE
SUCURSALES DE COMPANIAS EXTRANJERAS (PARTE Il)

De la Liquidacion
El cargo de liquidador es indelegable, y lo podré ejercer una persona natural o juridica.

Tratdndose de una persona juridica, su objeto social debera comprender la representacion legal,
judicial y extrajudicial de compaiiias.

Designacion de liquidador

a. Incumbe al Superintendente nombrar al liquidador de una compafiia disuelta de oficio o de pleno
derecho.

b. Tratandose de disolucion voluntaria, el nombramiento se efectuara acorde a lo dispuesto en el
estatuto social de la compaiiia 0 a lo resuelto en la junta general de socios o accionistas. Si la
junta general no designare liquidador, o si no surtiere efecto tal designacion, de oficio o a peticion
de parte, el Superintendente lo designaréd dentro del término de treinta dias, desde la fecha de
inscripcion de la resolucion de disolucion.

Reemplazo del liquidador

El Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros podra en cualquier momento y sin mas tramite,
de oficio 0 a peticion de parte, designar liquidador a una persona diferente de la que consta en las
resoluciones de disolucion o de liquidacion, o reemplazar al que se encontrare en funciones.

Solamente los socios o accionistas que representen la mayoria del capital social pagado de la
compafiia, podran solicitar a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros el reemplazo del
liquidador designado o en funciones, y sugerir el nombramiento de una persona especifica. A dicha
peticion ~ debera  acompafiarse la  hoja de vida del liquidador  propuesto.

La Superintendencia verificard que la persona sugerida se encuentre habilitada en la
Superintendencia de Bancos para la apertura y manejo de cuentas corrientes en el sistema
financiero, y que puede ser firma autorizada.
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El Superintendente, a su discrecidn, aceptara o negara la solicitud.

Honorarios del liquidador
a. Corresponde a la compaiiia pagar los honorarios del liquidador.

b. Incumbe al Superintendente, en disolucién de oficio o de pleno derecho, o a la junta general de
s0Cios 0 accionistas, en caso de disolucidn voluntaria, fijar los honorarios del liquidador.

c. Dichos honorarios se determinaran y mantendran en funcién de los activos totales registrados en
el balance inicial, de conformidad con la siguiente tabla:

Activos totales

Honorarios
(s.b.u.)

0 50.000.00 1
50.000.01 150,000.00 2
150,000.01 250.000.00 3
250,000.01 350,000.00 4
5

6

7

Desde (US$) | Hasta (US$)

350.000.01 450,000.00
450.000.01 550,000.00
550.000.01| 1°000,000.00

Entrega de informacion

Cuando el administrador de la compafia no entregue al liquidador, mediante inventario, todos los
bienes, libros y demés documentos, se tomara para la elaboracion del balance inicial, los saldos
contables de los estados financieros presentados por Ultima vez a la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

Etapas del proceso de liquidacion para pago de honorarios

En el siguiente cuadro se establecen los parametros que el liquidador debe observar en el
cumplimiento de sus funciones durante el proceso de liquidacion.

El pago de los honorarios se realizara en tres partes que corresponden a las tres etapas descritas a
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continuacion. La determinacion de los honorarios del liquidador se realizara a partir del cumplimiento
de la primera etapa.

PARAMETROS
Etapa Actividades. Tiempo e?t'.ma“ de
cumplimiento

Acta de entrega y recepcion de libros sociales

1a. Balance inicial . o ) ' ' 60 dias
Informe y plan de trabajo del liquidador especificando cémo llevara la
liquidacién
Aviso da acreedoras

2a. | Gestiones a efectuar en la realizacion de los activos y extincion del 30 dias
pasivo, de ser el caso
Informe de gestion del liquidador a le Junta General
Balance Final :

3a. Distribucion del haber social, de ser el caso 60 dias
Cancelacién

Una vez que el liquidador cumpla con todas las actividades previstas en cada etapa, se pagara la
parte correspondiente de sus honorarios. En caso de incumplimiento de los parametros, el liquidador
presentard un informe con los respectivos justificativos, a consideracion y evaluacion de la
Superintendencia o de la junta general de socios o accionistas.

Casos especiales

Tratdndose de procesos de liquidacion de compafiias con litigios pendientes u otros casos
especiales, el Superintendente podra expedir una resolucidn que establezca un método diferente de
pago de honorarios.

Prohibiciones

Ademas de lo dispuesto en el art. 384 de la Ley de Compaiiias, no podran ejercer las funciones de
liquidador:

1. Los miembros del consejo de vigilancia de la compaiiia.
2. Los auditores internos y externos de la compafiia.
3. Quienes mantuvieren un litigio con la compafiia.
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Renuncia del liquidador

El liquidador de una compafiia, cuyo nombramiento ya conste inscrito en el Registro Mercantil, podra
en cualquier tiempo renunciar a su cargo, siempre y cuando presente un informe detallado de su
gestion y del estado de la compafiia, a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros,
debiendo adjuntar un balance general cortado a la fecha de su dimisién.

Evaluacion

El liquidador estarda sujeto a evaluacidbn permanente de sus actividades por parte del
Superintendente, quien podra reemplazarlo o removerlo en cualquier momento, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.

Remocion del liquidador

De Oficio.- Ademas de lo establecido en el art. 391 de la Ley de Compaiiias, el liquidador puede ser
removido por el Superintendente, de comprobarse las siguientes circunstancias:

a. Por no realizar el inventario, ni elaborar el balance inicial de liquidacién dentro del término de
treinta dias contado desde el dia siguiente a la fecha de inscripcidén de su nombramiento.

b. Por no haber presentado el informe que justifique el incumplimiento de los pardmetros de su
gestion.

A peticion de socios o0 accionistas.- La solicitud de remocion del liquidador debera ser firmada por
los socios 0 accionistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento del capital social o
pagado de la compafiia. EI Superintendente avocara conocimiento de la peticion y correrd traslado al
liquidador, quien dentro del término de cinco dias, desde el dia siguiente a la notificacion, debera
contestar fundadamente allanandose a lo solicitado, o negéndolo, y acompafard los medios
probatorios correspondientes. Recibida la contestacion, o en rebeldia, dentro del término de diez
dias, el Superintendente decidiré sobre la peticién de remocion.

La decision del Superintendente que resuelva remover a un liquidador, no constituira
pronunciamiento sobre el manejo de los bienes de la compafiia en liquidacion, o sobre la negligencia
0 desacierto en el desempefio de las funciones del liquidador; ello le correspondera a los 6rganos
judiciales competentes, respetando el debido proceso.

Responsabilidad en caso de remocion

Cuando el liquidador sea removido no procedera el reclamo de pago de retribuciones atrasadas.
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Suplencia o reemplazo del liquidador

En los casos de renuncia, remocion, muerte o incapacidad sobreviniente de un liquidador, cuando se
trate de disolucion voluntaria, el proceso de liquidacién continuara con el liquidador suplente, de
haberlo nombrado la junta general. Si no se ha nombrado liquidador suplente, el Superintendente
efectuara el reemplazo.

Tratdndose de disolucion de pleno derecho o por decision del Superintendente, la liquidacion
continuara con la persona que el Superintendente designe en su reemplazo.

Medidas cautelares

Los 6rganos jurisdiccionales e instituciones publicas se abstendran de dictar en contra del liquidador
medidas cautelares de caracter personal, dentro de procesos judiciales o procedimientos
administrativos seguidos en contra de la compafia en liquidacion, por asuntos originados con
anterioridad al inicio de sus gestiones.

Aviso de acreedores

El aviso para notificar a los acreedores de conformidad con el art. 393 de la Ley de Compaiiias,
contendra lo siguiente:

1. El encabezamiento sefialara inequivocamente que se trata de aviso de acreedores.

2. Ladenominacién de la compafiia acompafiada de las palabras “EN LIQUIDACION”.

3. La indicacion clara y precisa de que se notifica a los acreedores de la compariia en liquidacion
para que dentro del término de veinte dias, desde la Ultima publicacion del aviso, presenten los
documentos que acrediten su derecho.

4. La indicacion clara y precisa de la direccion exacta del lugar donde los acreedores deberan
presentar los documentos; el sitio estara ubicado dentro del domicilio principal de la compafiia o
de la sucursal de la compaiiia extranjera.

5. Los nombres y apellidos del liquidador de la compafia que suscribe el aviso.

Delegado de la Superintendencia a junta general

La peticion que realizara el liquidador a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros para
que designe delegado a junta general, debera especificar de manera clara y precisa la fecha, hora y
lugar en donde se realizara la junta, y acompafiaré copias simples del balance final de liquidaciéon y
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del libro de acciones y accionistas de ser el caso, el informe original de gestion de la liquidadora o
liquidador, y el proyecto de distribucion del remanente del haber social.

Dicha peticion debera presentarse con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de
celebracion de la junta general. Las peticiones a las que no se acompafiaren uno o mas de los
documentos referidos en el inciso anterior, se tendran por no presentadas.

Protocolizacion de documentos
El balance final, el acta de la junta general, el cuadro distributivo del haber social y demas

documentos a los que se refiere el numeral 5 del art. 398 de la Ley de Compafiias, se deberan
protocolizar dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

En caso de que sean adjudicados bienes inmuebles, no se requerira el otorgamiento de escritura
publica para que opere la transferencia de dominio. El acta debidamente protocolizada e inscrita en el
Registro de la Propiedad, le servira de titulo de propiedad al socio o accionista adjudicatario.
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4. CONSULTA SEGURIDAD Y SALUD OCUPCIONAL

DE LOS CUMPLIMIENTOS OBLIGATORIOS POR INICIO DE ANO EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Las empresas publicas y privadas deben preparar la informacion correspondiente a su gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, para presentarla a los organismos de control en la materia:

MINISTERIO DE TRABAJO

a) Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo: Informe anual de actividades

7. Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo y
Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores.
Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales
asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO IESS

a) indices Reactivos y proactivos
Art. 57.- Evaluacion de la Prevencion de Riesgos del Trabajo. - Para evaluar la Prevencion de
Riesgos del Trabajo, el empleador o el asegurado remitira anualmente al Seguro General de Riesgos
del Trabajo los siguientes indices reactivos:

a) Indice de frecuencia (IF): El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente féormula:

IF Nro. Lesiones x 200000

" Nro.Horas Hombre trabajadas

Donde:

Nro. Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que
requieran atencion médica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el
periodo.

Nro. Horas Hombre trabajadas = Total de horas hombre trabajadas en la organizacion en
determinado periodo anual.

b) indice de gravedad (IG): El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:

Nro. Dias Perdidos x 200000

IG =

" Nro.Horas Hombre trabajadas
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Donde:

Nro. Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (Verificar dias de cargo segun tabla
parte de este literal en CD 513, mas los dias actuales de ausentismo en los casos de
incapacidad temporal).

Nro. Horas Hombre trabajadas = Total de horas hombre trabajadas en la organizacion en
determinado periodo anual.

c) Tasa de riesgo (TR): La tasa de riesgo se calcularé aplicando cualquiera de las siguientes

formulas:
Nro.Dias Perdidos

Nro. Lesiones

TR

0 en su lugar:
Indice de Gravedad

Indice de Frecuencia

Las empresas 0 asegurados incluiran ademas los indicadores proactivos que consideren apropiados
y necesarios para su accion en la prevencion de riesgos laborales.

El reporte sera remitido durante el mes de enero de cada afio.

Fuente:

v" Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Art. 14
v" Resolucién CD 513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo Art. 57




