
 
FORMULARIO 5.3 - EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE GESTIÓN  

 
REQUISITO: el equipo de gestión del proyecto debe demostrar al menos 5 años de 
experiencia en el ámbito de experticia requerido por el proyecto. En los casos de 
funciones técnicas específicas como el fiscalizador de obra se requiere 10 años de 
experiencia mínima general y 5 años de experiencia mínima específica (ver numeral 
2.2.5 del Manual Operativo). Los perfiles profesionales del equipo de gestión deberán 
ser congruentes con las actividades que les serán asignadas en la ejecución del 
proyecto.  
 
LISTADO DEL PERSONAL QUE CONFORMARÁ EL EQUIPO DE GESTIÓN DEL 
PROYECTO 
 

NOMBRES 
COMPLETO 

TÍTULO 
PROFESIONAL 

LUGAR DE 
RESIDENCIA1 

CARGO O 
FUNCIÓN EN EL 

PROYECTO 

TIEMPO 
ESTIMADO DE 
DEDICACIÓN 

AL PROYECTO2 

Alemán Aguay Dafnis 

Marcelo  

Especialista en 
Dirección de 
Empresas 
Mención 
Mercadeo 

Quito - Ecuador Coordinador 

 

 
López Taquez 
Jacqueline Del Carmen 

Ingeniero 
Comercial con 
Especialización 
en Contabilidad y 
Auditoria 

Conocoto - 
Ecuador 

Analista 
Financiera 

 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
ADJUNTO: hojas de vida del equipo de gestión del proyecto3. 
 
 
Firma  
 
 
 
 
__________________________ 
CAMARA DE COMERCIO DE QUITO 
Carlos Zaldumbide 
Director Ejecutivo 
 

                                                           
1 Si la persona es extranjera, indicar el tiempo de residencia en el lugar indicado.  
2 En días o meses.  
3 Llenar una hoja de vida por cada persona del equipo de gestión del proyecto, en el formato 

FIEDS que sigue a continuación. 



 
 
 
 

HOJA DE VIDA – FORMATO FIEDS 
  

1. Nombres completos: Alemán Aguay Dafnis Marcelo  

2. Lugar y fecha de nacimiento:  11/Noviembre/1974 

3. Cargo o función en el proyecto:  Coordinador 

 
4. Instrucción formal (títulos de III y IV nivel): 
 

TITULO 
OBTENIDO 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

PAÍS / CIUDAD 
FECHA DE 

TITULACIÓN 

NÚMERO DE 
REGISTRO 
SENESCYT 

Ingeniero en 
Marketing y 
Negociación 
Comercial 
Internacional 

Universidad 
Tecnológica 
América UNITA 

Ecuador- Quito   1043-02-263580 

 

Posgrado, 
Diploma Superior 
en Gestión en 
Comercio Exterior 

Universidad 
Tecnológica 
Equinoccial UTE 

Ecuador- Quito  1032-10-713008 

 

Especialista en 
Dirección de 
Empresas 
Mención 
Mercadeo 

Universidad 
Andina Simón 
Bolivar 

Ecuador- Quito  1022-2016-1724604 

 
5. Experiencia profesional general, relacionada con la temática del proyecto presentado 
por el solicitante4 (indicar las 5 experiencias más relevantes, luego de obtenido el título 
profesional de tercer nivel): 
 

Institución: CAMARA DE COMERCIO DE QUITO 

Nombre del proyecto: EXPORTDES 

Cargo o función: COORDINADOR 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: DICIEMBRE 2018 – ACTUALMETE 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Elaboración de propuesta técnica y financiera  
Selección, diagnóstico de grupos asociativos 
productores y prestadores de servicios turísticos, 
realización de planes de acción  
Implementación de modelo asociativo de 
encadenamiento con empresas anclas  
Planificación e implementación de acciones de 
capacitación, asistencias técnicas, consultorías, 
visitas a ferias nacionales e internacionales  
Evaluación del impacto  
 
 
 
 

                                                           
4 Llenar un cuadro por cada proyecto / empleo por el cual trabajó.  



 
 
 
 
 
 
 
 

    

Institución: FEDERACION ECUATORIANA DE 
EXPORTADORES – FEDEXPORT 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: Asistencia técnica en la elaboración de términos de 
referencia TDR para el proyecto internacionalízate 
financiado por la unión europea  
 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: AGOSTO – DICIEMBRE 2018 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Identificación de alcance de los TDR para 
contrataciones de obras, servicios y equipos  
ajuste en base a la retroalimentación por parte de 
los contratantes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Institución: CAMARA DE COMERCIO DE QUITO 

Nombre del proyecto: AL INVEST 5.0 CCQ 

Cargo o función: COORDINADOR 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: ABRIL 2016 – OCTUBRE 2018 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

Elaboración de propuesta técnica y financiera  
selección, diagnóstico de empresas participantes, 
realización de planes de acción  
Implementación de modelo asociativo núcleos 
empresariales sectoriales  
Planificación e implementación de acciones de 
capacitación, asistencias técnicas, consultorías, 
visitas a ferias nacionales e internacionales, 
organización de ruedas de negocios para empresas 
agroindustriales  
Evaluación del impacto  
Proyecto ganador a nivel de latinoamérica, en el 
concurso transformando vidas, categoría: 



asociatividad, encadenamiento productivo y 
competitividad, Guatemala 2018  
Proyecto finalista en el world chamber competition 
organizado en el marco de world chamber congress 
por la cámara de comercio internacional ICC, Rio de 
Janeiro 2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Institución: FUNDACION KOLPING 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: Facilitador en el taller formación de habilidades 
empresariales  
 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: ABRIL – JULIO 2017 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Diseño de la propuesta y la estructura metodológica 
de la formación.  
Facilitador en 2 talleres para un grupo de 45 
personas, en un total de 36 horas  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Institución: MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: Director de seguimiento y evaluación de proyectos  

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: OCTUBRE 2014 – MARZO 2016 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Monitoreo de avance de actividades y ejecución 
presupuestaria  
Evaluación del cumplimiento de indicadores  
control mediante sistema Balance Score Card  
Organización de eventos de rendición de cuentas a 
nivel nacional  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Experiencia profesional específica, relacionada con la temática del proyecto 
presentado por el solicitante (indicar las 5 experiencias más relevantes, luego de 
obtenido el título profesional de tercer nivel): 
 

Institución: FEDERACION ECUATORIANA DE 
EXPORTADORES – FEDEXPORT 

Nombre del proyecto: AL INVEST – IV 

Cargo o función: COORDINADOR  

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: ENERO 2009 – DICIEMBRE 2012  

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Diseño de oferta técnica del proyecto, en conjunto 
con colegas de los países andinos y europeos, con 
una duración de 4 años de ejecución, inicio de 
actividades de los 6 componentes en enero de 
2009, finalización diciembre 2012, con un monto de 
€ 1.200.000 asignado para ecuador  
Planificación, coordinación, monitoreo y evaluación 
de actividades: capacitación, asistencia técnica, 
consultorías; dirigidas a 1000 pymes beneficiarias 
del programa, enfocadas al mejoramiento de la 
productividad – competitividad, gestión ambiental, 
producción orgánica, entre otros, aplicadas en 
varias provincias y en todas las regiones del país  
coordinador – responsable de equipo de 
profesionales contratados para la gestión asociativa 
de las pymes, mediante la metodología de núcleos 
empresariales sectoriales, a cargo de 15 
profesionales, que han formado alrededor de 70 
núcleos, durante el periodo 2009 – 2012  
Ejecutivo líder en la organización de las cuatro 
versiones realizadas de la convención nacional de 
exportadores: rueda de negocios internacional, 
conferencias de alto nivel y exposición ferial; y de 
las primeras dos versiones del premio nacional al 
exportador premio expor  
Contactos con importadores europeos en sectores: 
alimenticio, turismo y artesanías y representantes 
de compras de cadenas de comercialización para el 
mercado nacional  
Consolidación de relaciones profesionales con 
empresarios, líderes comunitarios, ejecutivos de 
gremios nacionales, andinos, latinoamericanos y 
europeos y funcionarios de diferentes instituciones 
públicas para la coordinación, y desarrollo de 
actividades interinstitucionales en el marco de este 
programa.  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

Institución: FEDERACION ECUATORIANO DE 
EXPORTADORES – FEDEXPORT 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: Especialista de diseño de proyectos – Ofertas 
técnicas  
 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: ENERO 2006 – DICIEMBRE 2009  

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Diseño de ofertas técnicas y económicas para 
participar en licitaciones - proyectos internacionales, 
en concursos nacionales de instituciones públicas, 
empresas privadas y ONGS.  
diseño de ofertas para proyectos internacionales de 
alcance al área andina:  
proyecto FAT, financiado por la Unión Europea – 
CAN, Lima - Perú, enero – mayo de 2008, en el que 
somos adjudicatarios de tres lotes en consorcio con 
cámara de comercio de lima y asociación de 
comercio exterior ANALDEX Colombia  
proyecto Al Invest financiado por la unión europea, 
Santa Cruz - Bolivia, mayo - junio de 2008, oferta 
ganadora, en proceso de planificación e inicio de 
actividades  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Institución: FEDERACION ECUATORIANA DE 
EXPORTACIONES FEDEXPOR 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: Coordinación de Asistencia Técnica  
 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: ENERO 2007 – OCTUBRE 2009 



Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Proyecto CORPEI - EXPOECUADOR – unión 
europea UE, Consorcio GOPA FEDEXPOR  
acercamiento con los grupos de beneficiarios, 
socialización del proyecto e interacción con líderes 
gremiales y empresariales  
diseño de términos de referencia, desarrollo – 
monitoreo durante la ejecución, y evaluación de 
asistencia técnica, con los beneficiarios y 
consultores; alrededor de 30 asesorías, a más de 20 
gremios, cámaras, asociaciones o grupos de 
empresas, en sectores productivos exportadores, 
potenciales y servicios turísticos.  
gestión y apoyo en el lote: capacitación en comercio 
exterior dentro del proyecto CORPEI - 
EXPOECUADOR – unión europea UE, en el que se 
formó consorcio con la consultora GOPA – 
ALEMANIA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Institución: FEDERACION ECUATORIANA DE 
EXPORTADORES FEDEXPOR 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: JEFE DE MARKETING  

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: MAYO 2003 – DICIEMBRE 2006 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
Desarrollar el plan de mercadeo corporativo y de 
relaciones públicas de FEDEXPOR, destinado a la 
diversificación de mercados y a la consolidación de 
relaciones públicas institucionales para el centro de 
entrenamiento gerencial CEG y FEDEXPOR  
Relacionamiento con empresarios con la finalidad 
de afiliarles al gremio exportador  
Investigar tendencias a nivel nacional e 
internacional para los programas de capacitación  
investigación de campo sobre requerimientos de 
capacitación del sector empresarial particularmente 
el relacionado al comercio exterior  
Investigación, diseño y desarrollo de programas de 
capacitación en negocios internacionales que han 
tenido excelente aceptación a nivel nacional  
encargado de la creación de la nueva imagen 
corporativa de FEDEXPOR y del CEG, diseño de 
material promocional, publicitario e informativo 
institucional  



desarrollo de una base de datos para realizar 
campañas de e-mail marketing  
Venta de programas de capacitación, servicios 
instituciones de consultoría – asistencia técnica y 
apertura del mercado para programas de 
capacitación en las siguientes ciudades: Ambato, 
Riobamba, Latacunga y Santo Domingo  
Desarrollo de investigaciones de mercado para 
levantamiento de información con el apoyo de 
organismos nacionales e internacionales  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Institución: FEDERACION ECUATORIANA DE 
EXPORTADORES FEDEXPOR 

Nombre del proyecto:  

Cargo o función: ASISTENTE EN PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD.  
PASANTE: ASISTENTE EN LA ELABORACIÓN DE 
LOS LIBROS 

Lugar de trabajo:  

Fecha de ingreso y salida: AGOSTO 1999 – JULIO 2001 

Actividades relevantes: 
(máx. 100 palabras) 

 
En la planificación y ejecución de la especialización 
acceso a mercados elaboración del proyecto para 
el mejoramiento y ampliación de los servicios de 
FEDEXPOR denominado "FEDEXPOR 2001: la 
propuesta orientada al mercado" (5 meses).  
libros: cómo negociar con el Perú y la clave del 
comercio convenio UNCTAD - FEDEXPOR. (4 
meses)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7. Cursos, seminarios y/o talleres de capacitación, que refuercen sus conocimientos en 
el ámbito de su participación en el proyecto (indicar los 5 más relevantes): 
 

NOMBRE DEL 
CURSO, TALLER O 

SEMINARIO 

INSTITUCIÓN 
CAPACITADORA 

CIUDAD 
TOTAL 
HORAS 

FECHA O 
PERIODIO DE 

CAPACITACIÓN 

 
Academy 2018 

Cámara de comercio 
de costa rica  

Jacú -Costa Rica 32 horas  

 
Diagnóstico para la 
internacionalización 

FEDEXPORT y 
Cámara de comercio 
de Barcelona 

Quito-Ecuador 16 horas  

Primer encuentro 
internacional de 
consejeros de 
núcleo 
empresariales CAN 
2010 
 

Al Invest-Cainco Bogotá-Colombia 24 horas  

Capacitación de 
socios CAN 2010 
 

Al Invest- Cainco Lima-Perú 24 horas  

Advance One; Level 
Six 
 

Escuela Politécnica 
Nacional y Centro 
de Educación 
Continua 

Quito-Ecuador 80 horas  

 
8. Otros conocimientos y destrezas que aportarán en la ejecución del proyecto 
presentado por el solicitante). 
 
Manejo de sistemas de información comercial, estadísticas, requisitos de acceso a 
mercados a nivel mundial  
 
Conferencista - facilitador para empresarios, emprendedores y universitarios en 
diferentes temas como: Planes de exportación, negocios internacionales, Diseño y 
Gestión de Proyectos productivos, Asociatividad para PYMES, Gestión de gremios y 
asociaciones de productores y empresariales Auspiciante del II Concurso “Empresas 
Exitosas” organizado por la Universidad Tecnológica Equinoccial UTE, 2008 
 
 
Quito, 20 de agosto de 2019 
 
Firma    
 
 
 
Alemán Aguay Dafnis Marcelo  

1712029840 

 


