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CONSULTA SOCIETARIA:

NORMAS SOBRE DISOLUCION, LIQUIDACION, CANCELACION Y REACTIVACION DE
COMPANIAS Y REVOCATORIA DEL PERMISO DE OPERACION DE SUCURSALES DE
COMPANIAS EXTRANJERAS
PARTE |

DISOLUCION Y LIQUIDACION

1. Causales de disolucion

a) De pleno derecho;

b) Por decision voluntaria de los socios o accionistas expresada en junta general;
c) Por decision de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros; o

d) Por sentencia ejecutoriada.

2.  Disolucion de pleno derecho y liquidacion

Causales

e Por el vencimiento del plazo de duracion fijado en el contrato social;

e Porauto de quiebra de la sociedad, legalmente ejecutoriado;

e Por no aumentar el capital de la sociedad a los minimos establecidos y dentro de los
plazos determinados por la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, de
acuerdo con la ley;

e Por la reduccion del numero de socios o accionistas a una cifra inferior del minimo
legal establecido, siempre que no se recomponga dicho nimero, en el plazo de seis
meses;

e Por exceder de quince el numero de socios de una comparia de responsabilidad
limitada, y que, transcurrido el plazo de seis meses, no se hubiera transformado en
otra especie de compaifiia, 0 no se hubiere reducido dicho nimero a quince socios o
menos; Y,



e Porincumplir lo dispuesto en el articulo veinte de la Ley de Compaiiias, durante dos
afos seguidos.

Opera por el ministerio de la ley, por lo cual no requiere resolucion declaratoria, ni publicacién, ni
inscripcion. Verificada la disoluciéon de pleno derecho, de oficio o a peticién de parte, el
Superintendente dispondra mediante resolucién la liquidacion de la compafiia

Emitida la resolucion que ordena la liquidacion de la comparia disuelta de pleno derecho, no
podran iniciarse nuevas operaciones relacionadas con el objeto social de la compafiia, la misma
que conservara su personeria juridica Unicamente para los actos concernientes a la liquidacion. Si
se realizaren operaciones nuevas 0 actos ajenos a esta finalidad, el representante legal o el
liquidador, los socios o accionistas que los hubieran autorizado, seran responsables ilimitada y
solidariamente.

En cualquier momento de este proceso, el Superintendente de Compafias, Valores y Seguros o
su delegado, podra remover al representante legal y nombrar un liquidador en su reemplazo.

Terminado el proceso de liquidacion, la compafiia se cancelara siguiendo el tramite previsto en la
Ley de Compaiiias. La Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros procurara que el
proceso sea rapido y eficiente y no solicitara mas documentos que los que sean estrictamente
necesarios para su efectivo cumplimiento.

3. Disolucion por decision voluntaria de los socios o accionistas y
liquidacion

En el caso de disolucion por decisién voluntaria de los socios o accionistas adoptada en junta
general, una vez cumplidas por el representante legal las solemnidades prescritas la ley, se
solicitara a la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros, la aprobacion de la
correspondiente escritura publica. Si se hubiere dado cumplimiento a los requisitos legales, el
Superintendente aprobara la disolucion anticipada.

El procedimiento de liquidacion en el caso de disolucion por decision voluntaria de los socios o
accionistas, sera el mismo que esta previsto para las compafiias disueltas de pleno derecho.

4.  Disolucion por decision del Superintendente de Compaiias, Valores y
Seguros, y liquidacion

Causales

e Cuando exista imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social estatutario o por
conclusion de las actividades para las cuales se constituyo.



e Cuando la sociedad incumpla o contravenga la ley, sus estatutos, o los reglamentos,
resoluciones y demas normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera o la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

e Cuando la sociedad haya sido intervenida por la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros y se niegue a cancelar los honorarios del interventor o no preste
las facilidades para que este pueda actuar.

e Cuando la comparia obstaculice o dificulte la labor de control y vigilancia de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros o incumpla las resoluciones que
ella expida.

e Cuando la compafiia tenga pérdidas que alcancen el 60% o més del capital suscrito y
el total de las reservas; o,

e Cuando no hayan sido superadas las causales que motivaron la intervencion de la
sociedad, siempre que exista un informe previo del area de control de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros recomendando la disolucion.

Se entendera que existe imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social estatutario, cuando la
autorizacion o el permiso que la compafriia requiere para operar le ha sido retirado definitivamente.

Cuando la sociedad tenga pérdidas que alcancen el 60% o mas del capital suscrito y el total de
las reservas, los administradores convocaran inmediatamente a junta general para que se tomen
u ordenen las medidas pertinentes para reintegrar el capital o limitar el fondo social al capital
existente. En caso de inobservancia se dispondra la disolucion de la sociedad, con excepcion de
las compaiiias que se encuentren en sus tres primeros ejercicios econémicos.

Verificadas las causales de disolucion el Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros,
estaran facultados para expedir la resolucién en la que se dispondra la disolucion y liquidacion de
oficio de la compafiia.

Mientras no se haya inscrito el nombramiento del liquidador, continuaran encargados de la
administracién de la sociedad, quienes hubieran venido desempefiando esa funcion.

El liquidador

En la disolucion de oficio, el Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros podra nombrar a
un liquidador externo o a un servidor de la institucion, para que cumpla tales funciones.

El cargo de liquidador es indelegable, y lo podréa ejercer una persona natural o juridica. Tratandose
de una persona juridica, su objeto social debera comprender la representacion legal, judicial y
extrajudicial de compaiiias.

Si se nombra liquidador a un servidor institucional, no percibira honorarios adicionales a la
remuneracion que le corresponde, ni tendra relacion laboral con la compafiia para la que haya sido
nombrado, pero si es externo, la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros fijara sus



honorarios, que seran pagados por la compafia. La propia compafia podra insinuar nombres de
liquidadores, pudiendo incluir entre ellos administradores actuales o anteriores de la compafiia.

Los liquidadores deberan ejercer y cumplir especialmente las funciones y deberes dispuestos en
la Ley de compaiiias. Seran responsables ante socios, accionistas o terceros, de cualquier
perjuicio por fraude o negligencia en el desempefio de su cargo o, por uso o disposicidn arbitraria
0 negligente de los bienes o efectos de la compafiia. En caso de omision, negligencia o dolo,
responderan personal y solidariamente por los dafios y perjuicios, independientemente de la
accion penal, ademas seran sustituidos en el cargo.

Las funciones de los liquidadores terminan por haber concluido la liquidacion, renuncia, remocién,
muerte o por incapacidad sobreviniente.

Etapas de la liquidacion para el pago de honorarios
El pago de los honorarios se realizara en tres partes que corresponden a las tres etapas descritas
a continuacion. La determinacion de los honorarios del liquidador se realizara a partir del

cumplimiento de la primera etapa.

Tiempo estimado de

Etapas Actividades -
cumplimiento
Inventario.
1a Balance inicial. Término reglamentario de
" Informe y plan de trabajo del liquidador especificando como 30 dias

llevara la liquidacion.

Calificacion de acreencias presentadas (nuevo balance).
22, , ., . 120 dias
Gestiones a efectuar en la realizacién de los activos y
extincién del pasivo, de ser el caso.
Informe de gestion del liquidador a la Junta General.
58 Balance Final. 60 dias
" Distribucién del haber social, de ser el caso

Cancelacion.

Una vez que el liquidador cumpla con todas las actividades previstas en cada etapa, se pagara la
parte correspondiente de sus honorarios. En caso de incumplimiento, el liquidador presentara un
informe con los justificativos, a consideracion y evaluacién de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros, o de la junta general de socios o accionistas.



Tratdndose de liquidaciones de compafias con litigios pendientes u otros casos, el
Superintendente podra expedir una resolucién que establezca un método diferente de pago de
honorarios al previsto en este reglamento.

Liquidacion

El procedimiento de liquidacion de oficio de la compafiia se inicia con la inscripcion en el Registro
Mercantil, de la resolucion de disolucién por decision de la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros.

Los administradores entregaran al liquidador, mediante inventario, todos los bienes, libros y
documentos de la compafiia, so pena de que la Superintendencia les imponga una multa, sin
perjuicio de la responsabilidad por los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

El liquidador elaborara el balance inicial de liquidacion en los plazos establecidos para le efecto,
calificara las acreencias presentadas, se venderan los bienes conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias, se elaborara el balance final con la distribucion del haber social y se convocara
a junta general para su revision, pudiendo solicitarse un delegado de la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros, para que asista a la misma.

Aprobado el balance final, protocolizado, el saldo de la liquidacién se lo distribuira o adjudicara a
los socios 0 accionistas, en la proporcion que les corresponda.

FUENTE: Resolucion SCVS-INC-DNCDN-2019-0012, publicada en el RO. 63, del 18 de octubre
de 2019.

CONSULTA TRIBUTARIA:
RETENCION EN EL PAGO DE DIVIDENDOS

El Servicio de Rentas Internas establecid las siguientes normas para el tratamiento tributario del
impuesto a la renta sobre dividendos:

e Cuando una sociedad residente en el pais o un establecimiento permanente de
sociedades no residentes en Ecuador, distribuye dividendos calculados después del pago
del impuesto a la renta, aplicara las siguientes reglas:

o Retencion en la fuente de impuesto a la renta sobre:

o Dividendo distribuido directamente a una persona natural residente en Ecuador.

o Dividendo distribuido a una persona natural residente en Ecuador por medio de una
sociedad no residente.



o Dividendo distribuido cuando se incumpla el deber de informar la composicion

societaria.
No seran susceptibles de retencion en la fuente de impuesto a la renta:

o La distribucién que se realice directamente a favor de una sociedad residente en el
Ecuador o a favor de un establecimiento permanente en Ecuador de una sociedad no
residente.

o La distribucién que se realice directamente a favor de una persona natural 0 a una
sociedad no residentes en el Ecuador sin que dichos dividendos sean atribuibles a un
establecimiento permanente de ella en el Ecuador y el beneficiario efectivo no sea
una persona natural residente en el Ecuador.

o La distribucion de utilidades, rendimientos o beneficios netos a favor de accionistas
de sociedades, cuotahabientes de fondos colectivos o inversionistas de valores
provenientes de fideicomisos de ftitularizacién en el Ecuador, cuya actividad
econdmica exclusiva sea la inversion en activos inmuebles.

o No seran susceptibles de retencion en la fuente del impuesto a la renta las utilidades
que se capitalicen.

o Lasociedad que distribuya dividendos de manera directa a favor de una persona natural
residente en Ecuador, debera informar el ingreso gravado por el dividendo distribuido, en
el ejercicio fiscal al que corresponden las utilidades que generaron dicho dividendo y el
respectivo crédito tributario.

« Los comprobantes de retencion en caso de distribucion de dividendos deberan contener
informacion sobre (i) el valor del dividendo distribuido; (i) el impuesto a la renta pagado
por la sociedad que distribuye; y, (iii) el crédito tributario correspondiente.

FUENTE: Resolucion No. NAC-DGERCGC19-00000043 — publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 31

CONSULTA DE SEGURIDAD SOCIAL:

DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR



Previo a revisar las prestaciones de salud que otorga el Seguro General de Salud Individual y
Familiar, es necesario anotar las reglas de proteccion y exclusion que afectan a los afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglas de proteccion y exclusion

El Art. 10 reformado de la Ley de Seguridad Social, en aplicacion de los programas de
aseguramiento obligatorio, establece que se observaran las siguientes reglas de proteccion y
exclusion:

a) Eltrabajador en relacién de dependencia estara protegido contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley;

b) El trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de un
negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor independiente, que
voluntariamente se afiliaren al IESS, estan protegidos contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley, excepto la de cesantia;

c) Todos los afiliados al Seguro Social Campesino tienen derecho a recibir prestaciones de
salud, incluida maternidad. El jefe de familia estara protegido contra las contingencias de
vejez, muerte, e invalidez que incluye discapacidad;

d) Eljubilado recibe prestaciones de salud en las unidades médicas del [ESS, en las mismas
condiciones que los afiliados activos, con cargo a la contribucién financiera obligatoria del
Estado. Sin perjuicio que el Estado entregue la contribucion financiera, el jubilado recibira
la prestacion;

e) El beneficiario de montepio por orfandad, esta protegido contra el riesgo de enfermedad
hasta los dieciocho (18) afios de edad, con cargo a los derechos del causante;

f) El beneficiario de montepio por viudez sera amparado en un seguro colectivo contra
contingencias de enfermedad y maternidad, con cargo a su pension, en las condiciones
que determinara el Reglamento General de esta Ley; v,

g) Lajefa de hogar estara protegida contra las contingencias de enfermedad y maternidad
con cargo a la contribucién obligatoria del Estado.

Alcance de la proteccion de salud

Tal como lo establece el Art. 102 reformado de la Ley de Seguridad Social, el Seguro General de
Salud Individual y Familiar protege al asegurado contra las contingencias de enfermedad y
maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en la Ley. La prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales esta a cargo del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

El afiliado, su cényuge o conviviente con derecho, y sus hijos menores hasta los dieciocho (18)
afios de edad, asi como el jubilado, son beneficiarios de acciones integrales de fomento y
promocion de la salud, prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades no profesionales,
recuperacion y rehabilitacion de la salud individual. Las beneficiarias del seguro de maternidad
tienen derecho a la atencién de embarazo, parto y puerperio.

Se accede a las prestaciones de salud de este Seguro en condiciones de libre eleccion del
prestador de servicios de salud, publico o privado, dentro de las limitaciones establecidas en la
Ley.



Respecto a la atencion médica, es importante anotar que en la primera Disposicion General de la
Resolucién No. CD-357, y con sujecion a lo establecido en la Tercera Disposicién General y en la
Tercera Disposicién Transitoria de |la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial 323 de 18 de noviembre del 2011, se establece:

a) Se puede otorgar prestaciones asistenciales de atencién médica en caso de accidente o
emergencia, aun en el caso de que el afiliado no cumpla los tiempos de espera
establecidos en el articulo 107 de la Ley de Seguridad Social;

b) Tiene derecho a la atenciéon médica, el afiliado obligado o voluntario que acredite por lo
menos tres (3) meses de aportacién continua, inmediatamente anteriores al inicio de la
enfermedad; y,

c) El afiliado al IESS como trabajador contratado a tiempo parcial, puede acceder a las
prestaciones de enfermedad cuando tenga al menos tres (3) registros continuos de
aportacion anteriores a la atencion médica.

Prestaciones de salud

La afiliacion y la aportacién obligatoria al Seguro General de Salud Individual y Familiar tal como
lo establece el Art. 103 de la Ley de Seguridad Social otorgan derecho a las siguientes
prestaciones de salud:

a) Programas de fomento y promocion de la salud;

b) Acciones de medicina preventiva, que incluyen la consulta e informacion profesional, los
procedimientos auxiliares de diagnostico, los medicamentos e intervenciones necesarias;

c) Atencion odontolégica preventiva y de recuperacion;

d) Asistencia médica curativa integral y maternidad, que incluye la consulta profesional, los
examenes y procedimientos de diagnostico, los actos quirurgicos, la hospitalizacién, la
entrega de farmacos y las demas acciones de recuperacion y rehabilitacion de la salud;

e) Tratamiento de enfermedades cronico degenerativas, dentro del régimen de seguro
colectivo que serd contratado obligatoriamente por la administradora, bajo su
responsabilidad, para la atencion oportuna de esta prestacion, sin que esto limite los
beneficios o implique exclusiones en la atencion del asegurado, con sujecion al
Reglamento General de esta Ley; y,

f) Tratamiento de enfermedades catastréficas reconocidas por el Estado como problemas
de salud publica, bajo la modalidad de un fondo solidario financiado con el aporte
obligatorio de los afiliados y empleadores y la contribucion obligatoria del Estado.

En todo caso, las prestaciones de salud seran suficientes y adecuadas para garantizar la debida
y oportuna atencion del sujeto de proteccién. Cuando el sujeto de proteccion sufriere complicacion
o complicaciones, la prestacion de salud se extendera a tales complicaciones.

Las unidades médicas del IESS o los demas prestadores acreditados, segun el caso,
proporcionaran al sujeto de proteccion la prestacion de salud suficiente, que incluira los servicios
de diagndstico auxiliar, el suministro de farmacos y la hoteleria hospitalaria, establecidos en los
respectivos protocolo y tarifario, bajo su responsabilidad. Dentro de estos limites, no habra lugar
a pago alguno por parte del sujeto de proteccion.

Contingencia de enfermedad



En caso de enfermedad, el Art. 104 de la Ley de Seguridad Social determina que el afiliado tendra
derecho a:

a) La asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y de rehabilitacion, con sujecion a los
protocolos de diagndstico y terapéutica elaborados por los especialistas médicos del IESS
y aprobados por la administradora de este Seguro; v,

b) Un subsidio monetario de duracion transitoria (75% promedio de tres ultimos sueldos),
cuando la enfermedad produzca incapacidad en el trabajo. Los familiares del afiliado no
tendran derecho al subsidio.

El jubilado tiene derecho a la asistencia médica, quirlrgica, farmacéutica y de rehabilitacion en las
unidades médicas del IESS, de conformidad con lo sefialado en el literal d) del articulo 10 de la
Ley de Seguridad Social.

Contingencia de maternidad

Entre las contingencias de maternidad contempladas en el Art. 105 L.S.S. se establece que la
asegurada tendra derecho a:

a) La asistencia médica y obstétrica necesaria durante el embarazo, parto y puerperio,
cualquiera sea la calificacién de riesgo del embarazo;

b) Un subsidio monetario (75% del Gltimo sueldo), durante el periodo de descanso por
maternidad, en el caso de la mujer trabajadora; y,

c) La asistencia médica preventiva y curativa del hijo, con inclusion de la prestacién
farmacoldgica y quirurgica, durante el primer afio de vida, sin perjuicio de la prestacion de
salud hasta los dieciocho (18) afios de edad.

Subsidios de enfermedad y maternidad

El Art. 106 de la Ley de Seguridad Social establece que sera de cargo del empleador la prestacidn
sefialada en los articulos 42, numeral 19, y 153 del Codigo del Trabajo, cuando el trabajador no
reuniere los requisitos minimos sefialados en esta Ley para causar derecho a la prestacion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar. Igualmente, sera de cargo del empleador el pago
del cincuenta por ciento (50%) del sueldo o salario del trabajador durante los tres (3) primeros dias
de enfermedad no profesional.

Tiempo de espera y conservacion de derechos

Tal como lo establece el Art. 107 de la Ley de Seguridad Social, se causara derecho a las
prestaciones de este Seguro cuando el afiliado o la afiliada hayan cumplido:

a) Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para contingencia de enfermedad;

b) Doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas, anteriores al parto, para contingencia
de maternidad; v,

c) Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para el subsidio monetario de
enfermedad.

El afiliado o la afiliada que dejan de aportar, conservan su derecho a las prestaciones de
enfermedad o maternidad hasta dos (2) meses posteriores al cese de sus aportaciones.



Se exceptia del tiempo de espera para contingencia de enfermedad al jubilado y al
derechohabiente de orfandad en goce de pensiones.

Se determina que la prestacion de salud se las realice con tecnologias apropiadas a la
disponibilidad de recursos del Seguro, sin menoscabo de la calidad y dentro de los rangos de
suficiencia que determinen los protocolos de diagndstico y tratamiento aprobados por la
Administradora del Seguro General de Salud.

Los hijos de los afiliados beneficiados por el articulo 102 de la Ley de Seguridad Social, al cumplir
dieciocho (18) afios de edad, contaran con un periodo de proteccion de sesenta (60) dias; v, en el
caso de afiliarse al IESS dentro de este periodo, no estaran sujetos a tiempo de espera para recibir
las prestaciones de salud.

No se aplicara tiempo de espera a los afiliados que pasen de un régimen o modalidad de afiliacién
a ofro.

FUENTE:

- Ley de Seguridad Social
- Resolucién C.D. 357 Consejo Directivo del [IESS

CONSULTA MERCANTIL:

PERSONAS E INSTRUMENTOS DEL COMERCIO

DE LA CAPACIDAD MERCANTIL

Tal como lo determina el Art. 39 del Cédigo de Comercio, toda persona capaz para contratar de
acuerdo a las disposiciones del Codigo Civil, puede ejercer la actividad mercantil o comercial.

Al respecto el Codigo Civil en el Art. 1461, establece que para que una persona se obligue
A otra por un acto o declaracion de voluntad es necesario:

Que sea legalmente capaz;

Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio:
Que recaiga sobre un objeto licito; y,

Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o
autorizacion de otra.

Ademas de la capacidad mencionada, la ley puede exigir otro u otros requisitos adicionales para
la titularidad de determinadas empresas o el ejercicio de especificas actividades comerciales o
empresariales.

Sin embargo, de lo anotado, no pueden ejercer en calidad de comerciantes 0 empresarios las
siguientes personas:



a) Los servidores publicos a quienes las normas legales prohiban el ejercicio de actividades
empresariales o comerciales; v,
b) Los quebrados y los insolventes que no hayan obtenido rehabilitacion.

Las personas que por las leyes comunes no tienen capacidad para contratar, tampoco la tienen
para ejecutar actividades comerciales o empresariales, salvo las modificaciones siguientes:

- Las nifias, nifios 0 adolescentes emancipados pueden ejercer actividades comerciales o
empresariales en nombre propio, con las limitaciones de edad minima y de otra indole
establecidas en la legislacion civil.

- Los no emancipados y los sometidos a guarda en los términos del Cddigo Civil pueden
tener intereses en empresas mercantiles sea que las hayan recibido por donacion,
herencia o legado, o que las hayan originado o recibido antes de quedar sujetos a dicha
guarda; el ejercicio de la actividad empresarial en este caso se desarrollara a través de su
representante legal o guardador, segun el caso.

- Los comerciantes o empresarios responder del cumplimiento de sus obligaciones
derivadas de su actividad con todos sus bienes presentes y futuros, salvo los bienes
inembargables, de acuerdo con las disposiciones de la ley civil. En cuanto a la naturaleza
y efectos de las cauciones, asi como en lo referente a las preferencias y privilegios de los
créditos en contra de estos, se estara a lo dispuesto en el Codigo Civil como en otras leyes
donde se establezcan prelaciones y privilegios.

- Cuando los conyuges no tengan disolucién de sociedad conyugal o no hayan celebrado
capitulaciones matrimoniales que excluyan los bienes con los que se desarrolla la
actividad comercial o empresarial, los actos mercantiles del cdnyuge comerciante o
empresario obligan a la sociedad conyugal. Esta disposicion no se aplica para los actos
prescritos en el primer inciso del articulo 181 del Cédigo Civil.

- Cuando se hubieren celebrado tales actos de disolucién o capitulaciones, responde el
comerciante 0 empresario con sus bienes exclusivamente. La fecha de eficacia del acto
de disolucién o capitulaciones sera la que determine el alcance de esta responsabilidad.

- Los nifios, nifias 0 adolescentes emancipados que cumpla la edad minima establecida en
la ley para trabajar, puede ejercer el comercio y ejecutar actos de comercio siempre que
para ello fuere autorizado por su tutor, bien interviniendo personalmente en el acto o por
escritura publica, que debera ser registrado en las dependencias correspondientes del
domicilio de la hija o hijo, de conformidad con las normas notariales y de registro de datos
publicos y el Codigo de Comercio. Se presume que tiene esta autorizacion cuando ejerce
publicamente el comercio, aunque no se hubiere otorgado escritura, mientras no haya
reclamacion o protesta de su tutor, puesta de antemano en conocimiento del publico o del
que contratare con ella o él.

- Los nifios, nifias y adolescentes emancipados, autorizados para trabajar de acuerdo al
Cddigo Civil y al Cddigo de la Nifiez y Adolescencia se reputan como plenamente capaces
en el uso que hagan de esta autorizacidn para ejercer el comercio; y, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, pueden comparecer en juicio por si, hipotecar sus



bienes inmuebles por los negocios de su comercio, o venderlos, en los casos y con las
solemnidades que prescribe el Codigo Civil.

- Cuando los nifios, nifias y adolescentes que administran su peculio profesional, en virtud
de la autorizacidén que les confiere la ley, ejecutaren algun acto de comercio, quedan
obligados hasta el monto de su peculio y sometidos a las leyes de comercio.

LOS COLABORADORES DEL COMERCIANTE O EMPRESARIO

LOS MANDATARIOS MERCANTILES

El comerciante o empresario individual, al decir del Art. 48 del Cédigo de Comercio, puede ejercer
la actividad empresarial tanto por si mismo como representado por apoderados voluntarios,
generales o especiales.

Las personas que no tienen capacidad para comerciar, actuaran a través de quienes determina la
Ley.

En materia mercantil el mandato es un acto por medio del cual el comerciante o empresario otorga
la representacion voluntaria, general o especial de su empresa. Se regulara por el Cadigo de
Comercio y en lo no previsto por las disposiciones del Cédigo Civil.

El Cadigo Civil al respecto, en el Art. 2020, establece que el mandato es un contrato en que una
persona confia la gestion de uno 0 mas negocios a otra, que se hace cargo de ellos por cuenta y
riesgo de la primera.

La persona que confiere el encargo se llama comitente 0 mandante, y la que lo acepta apoderado,
procurador, y en general mandatario.

El Cddigo de Comercio, en su Art. 51, establece que el mandato, ya sea general o especial,
concedido por el comerciante 0 empresario, se otorgara por escritura publica y debera inscribirse
en el “Libro de Sujetos Mercantiles”, a cargo del Registro Mercantil. El tercero que contrate con el
mandatario general o especial podra, en todo caso, exigir de este que justifique sus poderes
mediante la entrega de una copia auténtica del mismo.

El acto desarrollado en el establecimiento del comerciante o empresario, por quien, atendidas las
circunstancias, de forma aparente se comporta como apoderado general o especial de aquel, o
por aquel a quien el comerciante 0 empresario ha dado a conocer como persona autorizada, se
reputa acto del comerciante 0 empresario, a menos que se demuestre que el destinatario de la
declaracién actué con conocimiento de la falta de representacion.

El representante no podra ejecutar negocios juridicos que vayan en manifiesta contraposicion con
los intereses del representado y esto pueda o deba ser percibido por el tercero con quien se
celebra tal negocio con mediana diligencia o cuidado; en caso de ejecutarlo, dara derecho al
representado para que solicite la rescision del acto o negocio y el representante sera responsable
de los perjuicios ocasionados tanto al empresario como a terceros de buena fe.



No puede el representante del comerciante 0 empresario contratar consigo mismo, ya sea que
actle en su propio nombre o como representante de un tercero, salvo expresa autorizacién del
representado.

El acto celebrado en vulneracion de esta prohibicion es rescindible, y confiere derecho al
comerciante o empresario a obtener, ademas de regresar al estado anterior al acto ejecutado, la
indemnizacion de perjuicios que se hayan ocasionado.

El apoderado general, cualquiera sea su denominacion, esta facultado para realizar en nombre y
por cuenta del empresario o comerciante, las actividades constitutivas del giro y trafico de la
empresa en su totalidad o de ramas de actividad o establecimientos concretos, aunque las
facultades conferidas no se especifiquen expresamente en el mandato.

El apoderado general puede ejecutar los actos comprendidos dentro del giro ordinario de los
negocios cuya gestion se le haya encomendado, pero necesita un poder especial para aquellos
respecto de los cuales la ley asi lo exija, y en particular para gravar o enajenar activos de propiedad
el comerciante 0 empresario.

Las limitaciones de las facultades del apoderado general no seran oponibles a terceros de buena
fe, aunque se hubieran inscrito en el Registro Mercantil.

El apoderado general que actue en nombre y por cuenta del comerciante 0 empresario, en el
ambito del poder conferido, obliga a éste frente a los terceros con los que contrate, quienes solo
tendran accion contra el empresario.

Los actos o contratos realizados por un apoderado general cuando notoriamente esté integrado
en una empresa y pertenezcan al giro y trafico de ésta, se entenderan hechos en nombre y por
cuenta del empresario, aun cuando aquel no lo haya expresado al tiempo de realizarlos.

La modificacion y la revocacién del poder general deben anotarse en el Registro Mercantil
respectivo. En su defecto, son inoponibles a terceros, salvo que se pruebe que estos conocian la
modificacion o la revocacion en el momento de perfeccionarse el negocio.

El empresario o comerciante puede designar uno o mas apoderados especiales para la conclusion
de negocios especificos. En lo referente a los actos y efectos de este mandato, se estara a las
instrucciones conferidas.

LOS DEPENDIENTES O AUXILIARES DEL EMPRESARIO

Tal como se determina en el Art. 59 del Codigo de Comercio, son auxiliares del comerciante o
empresario los empleados subalternos, integrados a la empresa bajo relacion de dependencia
laboral, que el comerciante o empresario tiene a su lado para que le auxilien en sus operaciones,
obrando bajo su direccion.

Dada la naturaleza de los auxiliares, se los llama dependientes o dependientes de comercio. El
comerciante o empresario, en su relacion con el dependiente, se denomina principal.

Los dependientes deben tener capacidad para obligarse y cumplir cuantos otros requisitos
adicionales exija la ley para el desempefio de las funciones encomendadas y no estar sujetos a
prohibicion o incompatibilidad para su ejercicio.



La relacion de los dependientes con el comerciante o empresario se regulara por el Cadigo del
Trabajo. Sin embargo, los dependientes tienen derecho a la indemnizacién de las pérdidas y
gastos extraordinarios que hicieren por consecuencia inmediata del servicio que prestaren.

Los dependientes que, dadas las labores que desempefian, tengan que alternar con terceros,
obligan a sus principales cuando ejecutan las operaciones concernientes al giro de aquellos. Igual
obligacion le genera al comerciante o empresario la persona que, aun sin ser mandatario ni tener
designacién como auxiliar del empresario, aparezca publicamente desempefiando una funcién en
la empresa, establecimiento o giro de actividades que impliquen relaciones con terceros, mientras
no intervenga reclamacion del principal.

En el caso de actos celebrados por el dependiente fuera del establecimiento o de la sede de la
empresa, debe este indicar que obra por poder o por autorizacion del principal.

Los contratos que celebre el dependiente con las personas a quienes su principal le haya dado a
conocer como autorizado para ejecutar algunas operaciones de su trafico, obligan al principal.
Pero la autorizacion para firmar la correspondencia, suscribir pagarés, girar, aceptar o endosar
letras de cambio y libramientos, suscribir obligaciones, constituir cauciones, y la que se dé al
dependiente viajero, deben otorgarse por escritura publica.

Los dependientes encargados de vender al por menor, se reputan autorizados para cobrar el
producto de las ventas que hicieren; pero deberan expedir, a nombre de sus principales, los
recibos, facturas o comprobantes que otorguen.

Tienen igual facultad los dependientes que venden al por mayor, siempre que las ventas se hagan
al contado y que el pago se verifique en el mismo almacén en que sirvan.

Si las ventas se hicieren a crédito o si debieren verificarse los pagos fuera del almacén, los recibos
o comprobantes seran firmados necesariamente por el principal o por persona expresamente
autorizada para cobrar.

El empresario puede conferir a los dependientes poderes generales o especiales.

La violacion de las instrucciones, la aprobacién del resultado de una negociacion, o el abuso de
confianza de parte de los dependientes, no exoneran a sus principales de la obligacién de llevar a
ejecucion los contratos celebrados.

Si los dependientes omitieren la expresion de que obran por poder, o si, dadas las circunstancias,
no se pueda presumir que obran por cuenta de un principal, quedan personalmente obligados a
cumplir los contratos que celebren. Se presume que lo han hecho por cuenta de sus principales
en los casos siguientes:

a) Cuando el contrato corresponde al giro ordinario del establecimiento;

b) Sise contratd por orden del principal, aunque la operacion no esté comprendida en el giro
ordinario del establecimiento;

c) Siel principal ratificé expresa o tacitamente el contrato, aunque se haya celebrado sin su
orden;

d) Sielresultado de la negociacién se convierte en provecho del principal; v,

e) Cuando los actos son ejecutados dentro del establecimiento de comercio.



En ningun caso pueden los dependientes delegar las funciones de su cargo, sin noticia o
consentimiento de su principal. Si el resultado de la negociacion se convierte en provecho del
principal, o el acto fuera realizado dentro de su establecimiento comercial, este quedara obligado
frente al tercero.

Se prohibe a los dependientes traficar por su cuenta y tomar interés, en nombre propio o ajeno,
en negociaciones del mismo género que las del establecimiento en que sirven, a menos que fueren
expresamente autorizados para ello. En caso de contravencion se aplicaran al principal las
utilidades que produzcan las negociaciones, quedando las pérdidas por cuenta de aquellos.

El principal no puede oponer a los terceros de buena fe la revocacion del poder especial del
dependiente, por operaciones ejecutadas después de la revocacion, a menos que se revoque en
la misma forma en que se otorg6 la autorizacion y se la haga conocer en debida forma.

Ademas de los modos que establece el Codigo Civil, el mandato conferido a los dependientes se
extingue:

a) Por su absoluta inhabilitacién para el servicio estipulado;
b) Por la enajenacion del establecimiento en que sirvieren; o,
c) Por haber perdido su condicion.

Las multas en que incurra el dependiente por infraccion del ordenamiento juridico en las gestiones
de su empleo se haran efectivas sobre los bienes de la empresa, sin perjuicio del derecho del
principal a repetir contra el dependiente por los perjuicios causados por los hechos que dieren
lugar a la pena pecuniaria.

FUENTE:
- Cadigo de Comercio.
- Cddigo Civil



