CONSULTA DE SEGURIDAD SOCIAL:

DEL SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR

Previo a revisar las prestaciones de salud que otorga el Seguro General de Salud Individual y
Familiar, es necesario anotar las reglas de proteccion y exclusiéon que afectan a los afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Reglas de proteccion y exclusion

El Art. 10 reformado de la Ley de Seguridad Social, en aplicacion de los programas de
aseguramiento obligatorio, establece que se observaran las siguientes reglas de proteccion y
exclusion:

a) Eltrabajador en relacion de dependencia estara protegido contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley;

b) El trabajador auténomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o patrono de un
negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor independiente, que
voluntariamente se afiliaren al IESS, estan protegidos contra todas las contingencias
enunciadas en el articulo 3 de esta Ley, excepto la de cesantia;

c) Todos los afiliados al Seguro Social Campesino tienen derecho a recibir prestaciones de
salud, incluida maternidad. El jefe de familia estara protegido contra las contingencias de
vejez, muerte, e invalidez que incluye discapacidad;

d) Eljubilado recibe prestaciones de salud en las unidades médicas del [ESS, en las mismas
condiciones que los afiliados activos, con cargo a la contribucién financiera obligatoria del
Estado. Sin perjuicio que el Estado entregue la contribucion financiera, el jubilado recibird
la prestacion;

e) El beneficiario de montepio por orfandad, esta protegido contra el riesgo de enfermedad
hasta los dieciocho (18) afios de edad, con cargo a los derechos del causante;

f)  El beneficiario de montepio por viudez sera amparado en un seguro colectivo contra
contingencias de enfermedad y maternidad, con cargo a su pension, en las condiciones
que determinara el Reglamento General de esta Ley; v,

g) Lajefa de hogar estara protegida contra las contingencias de enfermedad y maternidad
con cargo a la contribucion obligatoria del Estado.

Alcance de la proteccion de salud

Tal como lo establece el Art. 102 reformado de la Ley de Seguridad Social, el Seguro General de
Salud Individual y Familiar protege al asegurado contra las contingencias de enfermedad y
maternidad, dentro de los requisitos y condiciones sefialados en la Ley. La prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales esta a cargo del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

El afiliado, su conyuge o conviviente con derecho, y sus hijos menores hasta los dieciocho (18)
afios de edad, asi como el jubilado, son beneficiarios de acciones integrales de fomento y
promocion de la salud, prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades no profesionales,
recuperacion y rehabilitacion de la salud individual. Las beneficiarias del seguro de maternidad
tienen derecho a la atencién de embarazo, parto y puerperio.



Se accede a las prestaciones de salud de este Seguro en condiciones de libre eleccion del
prestador de servicios de salud, publico o privado, dentro de las limitaciones establecidas en la
Ley.

Respecto a la atencion médica, es importante anotar que en la primera Disposicion General de la
Resolucién No. CD-357, y con sujecion a lo establecido en la Tercera Disposicién General y en la
Tercera Disposicién Transitoria de |la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, publicada en
el Suplemento del Registro Oficial 323 de 18 de noviembre del 2011, se establece:

a) Se puede otorgar prestaciones asistenciales de atencién médica en caso de accidente o
emergencia, aun en el caso de que el afiliado no cumpla los tiempos de espera
establecidos en el articulo 107 de la Ley de Seguridad Social;

b) Tiene derecho a la atenciéon médica, el afiliado obligado o voluntario que acredite por lo
menos tres (3) meses de aportacion continua, inmediatamente anteriores al inicio de la
enfermedad; y,

c) El afiliado al IESS como trabajador contratado a tiempo parcial, puede acceder a las
prestaciones de enfermedad cuando tenga al menos tres (3) registros continuos de
aportacion anteriores a la atencion médica.

Prestaciones de salud

La afiliacion y la aportacién obligatoria al Seguro General de Salud Individual y Familiar tal como
lo establece el Art. 103 de la Ley de Seguridad Social otorgan derecho a las siguientes
prestaciones de salud:

a) Programas de fomento y promocion de la salud;

b) Acciones de medicina preventiva, que incluyen la consulta e informacion profesional, los
procedimientos auxiliares de diagnostico, los medicamentos e intervenciones necesarias;

c) Atencion odontoldgica preventiva y de recuperacion;

d) Asistencia médica curativa integral y maternidad, que incluye la consulta profesional, los
examenes y procedimientos de diagnostico, los actos quirurgicos, la hospitalizacién, la
entrega de farmacos y las demas acciones de recuperacion y rehabilitacion de la salud;

e) Tratamiento de enfermedades cronico degenerativas, dentro del régimen de seguro
colectivo que serd contratado obligatoriamente por la administradora, bajo su
responsabilidad, para la atencion oportuna de esta prestacion, sin que esto limite los
beneficios o implique exclusiones en la atencion del asegurado, con sujecion al
Reglamento General de esta Ley; y,

f) Tratamiento de enfermedades catastréficas reconocidas por el Estado como problemas
de salud publica, bajo la modalidad de un fondo solidario financiado con el aporte
obligatorio de los afiliados y empleadores y la contribucion obligatoria del Estado.

En todo caso, las prestaciones de salud seran suficientes y adecuadas para garantizar la debida
y oportuna atencion del sujeto de proteccién. Cuando el sujeto de proteccion sufriere complicacion
o complicaciones, la prestacion de salud se extendera a tales complicaciones.

Las unidades médicas del IESS o los demas prestadores acreditados, segun el caso,
proporcionaran al sujeto de proteccion la prestacion de salud suficiente, que incluira los servicios
de diagndstico auxiliar, el suministro de farmacos y la hoteleria hospitalaria, establecidos en los



respectivos protocolo y tarifario, bajo su responsabilidad. Dentro de estos limites, no habra lugar
a pago alguno por parte del sujeto de proteccion.

Contingencia de enfermedad

En caso de enfermedad, el Art. 104 de la Ley de Seguridad Social determina que el afiliado tendra
derecho a:

a) La asistencia médica, quirirgica, farmacéutica y de rehabilitacion, con sujecion a los
protocolos de diagndstico y terapéutica elaborados por los especialistas médicos del IESS
y aprobados por la administradora de este Seguro; v,

b) Un subsidio monetario de duracion transitoria (75% promedio de tres ultimos sueldos),
cuando la enfermedad produzca incapacidad en el trabajo. Los familiares del afiliado no
tendran derecho al subsidio.

El jubilado tiene derecho a la asistencia médica, quirlrgica, farmacéutica y de rehabilitacion en las
unidades médicas del IESS, de conformidad con lo sefialado en el literal d) del articulo 10 de la
Ley de Seguridad Social.

Contingencia de maternidad

Entre las contingencias de maternidad contempladas en el Art. 105 L.S.S. se establece que la
asegurada tendra derecho a:

a) La asistencia médica y obstétrica necesaria durante el embarazo, parto y puerperio,
cualquiera sea la calificacién de riesgo del embarazo;

b) Un subsidio monetario (75% del Gltimo sueldo), durante el periodo de descanso por
maternidad, en el caso de la mujer trabajadora; y,

c) La asistencia médica preventiva y curativa del hijo, con inclusion de la prestacién
farmacoldgica y quirurgica, durante el primer afio de vida, sin perjuicio de la prestacion de
salud hasta los dieciocho (18) afios de edad.

Subsidios de enfermedad y maternidad

El Art. 106 de la Ley de Seguridad Social establece que sera de cargo del empleador la prestacidn
sefialada en los articulos 42, numeral 19, y 153 del Codigo del Trabajo, cuando el trabajador no
reuniere los requisitos minimos sefialados en esta Ley para causar derecho a la prestacion del
Seguro General de Salud Individual y Familiar. Igualmente, sera de cargo del empleador el pago
del cincuenta por ciento (50%) del sueldo o salario del trabajador durante los tres (3) primeros dias
de enfermedad no profesional.

Tiempo de espera y conservacion de derechos

Tal como lo establece el Art. 107 de la Ley de Seguridad Social, se causara derecho a las
prestaciones de este Seguro cuando el afiliado o la afiliada hayan cumplido:

a) Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para contingencia de enfermedad;
b) Doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas, anteriores al parto, para contingencia
de maternidad; y,



c) Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas, para el subsidio monetario de
enfermedad.

El afiliado o la afiliada que dejan de aportar, conservan su derecho a las prestaciones de
enfermedad o maternidad hasta dos (2) meses posteriores al cese de sus aportaciones.

Se exceptia del tiempo de espera para contingencia de enfermedad al jubilado y al
derechohabiente de orfandad en goce de pensiones.

Se determina que la prestacion de salud se las realice con tecnologias apropiadas a la
disponibilidad de recursos del Seguro, sin menoscabo de la calidad y dentro de los rangos de
suficiencia que determinen los protocolos de diagndstico y tratamiento aprobados por la
Administradora del Seguro General de Salud.

Los hijos de los afiliados beneficiados por el articulo 102 de la Ley de Seguridad Social, al cumplir
dieciocho (18) afios de edad, contaran con un periodo de proteccion de sesenta (60) dias; y, en el
caso de afiliarse al IESS dentro de este periodo, no estaran sujetos a tiempo de espera para recibir
las prestaciones de salud.

No se aplicara tiempo de espera a los afiliados que pasen de un régimen o modalidad de afiliacién
a otro.

FUENTE:
- Ley de Seguridad Social
- Resolucion C.D. 357 Consejo Directivo del IESS



