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PREGUNTAS & RESPUESTAS LABORALES

Dentro del marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19

04 de abril del 2020
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P: ¢Qué sectores estan autorizados a continuar con sus labores?

R: Segun lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo 1017, emitido el 16 de marzo de 2020 y por el Comité de
Operaciones de Emergencia Nacional, los sectores autorizados son:

 Sectores estratégicos (electricidad, agua potable, <« Produccidon de insumos de limpieza e higiene.
gas, aeropuertos, transporte publico administrado por ¢ Sector turistico.

entidades estatales). e Cadenas de exportacion e importacion.

e Salud (personal médico, sanitario, de socorro). e Comunicacion social.

 Seguridad y control. e Servicios exequiales o funerarios.

e Sector financiero. e Cadena conexa al sector de produccion industrial.
« Cadena de alimentos y bebidas. e Servicio social (voluntarios MIES).

e Produccion de medicamentos e insumos medicos.
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P: ¢Se puede laborar sin constar en el o e h | 3 -
- - - . ES POSIDIe Nacerio, pero N0 ade Mmanera presencial,
listado del Decreto _El_e,cu“vo o en el sino uUnicamente de forma virtual, es decir, con
Protocolo para la Emision y Control de ejetrabajo.

Salvoconducto?

P: éQué implica el teletrabajo emergente? R: Es la prestaciéon de servicios de forma no presen-
cial, en jornadas ordinarias o especiales de trabajo.

No altera la relacion laboral y debe registrarse en la
plataforma SUT por cada trabajador.

P: éCuando concluye el teletrabajo R:Podraculminar por las siguientes causales:
emergente? » Acuerdo de partes.
 Finalizacidon de declaratoria de emergencia sanitaria.
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P: éComo se aplica la reduccion R:Lajornada se reduce hasta un minimo de 30 horas

emergente? semanales y puede aplicarse maximo por 6 meses
(renovables por 6 meses mas). Requiere de acuerdo
entre empleador y trabajador y debe ser registrado
en el SUT.

El aporte al IESS sera sobre 8 horas diarias de trabajo.

P: ¢éComo se aplica la modificacion de la R: El empleador puede modificar unilateralmente la

jornada? jornada y disponer incluso el trabajo en sabados y
domingos, dependiendo de Ila necesidad del
empleador.

Debe garantizarse el descanso del trabajador por dos
dias consecutivos.

P: En équé casos se aplica la suspensién R: De no poder acogerse a teletrabajo, reduccion o
emergente? modificaciéon, el empleador dispondra la suspension

emergente, lo cual se notificara al trabajador y
registrara en el SUT.

www.ccgec © O ©



> CAMARA
@® @ DE COMERCIO
D

" d E QUITO

J

P: éDebe pagarse la remuneracion durante
la suspension emergente?

P: éSe deben recuperar las horas de

suspension?

P: éQué pasa si un trabajador no cumple
con la recuperacion?

P: ¢Se puede hacer cruce de la suspension
con el periodo de vacaciones del
trabajador?

R: El empleador debe mantener el pago de la
remuneracion emergente, pero las partes pueden
acordar un calendario de pago para estos efectos.

R: Si, el empleador fijara la forma y horario de
recuperacion, hasta 12 horas semanales y los
sabados 8 horas.

R: El trabajador que no se acoja al horario de
recuperacion, no percibira la remuneracion; o
devolvera al empleador el valor recibido por este
concepto durante la suspension emergente.

R: Si, existen dos opciones:

 Vacaciones acumuladas.- el empleador podra dispo-
ner el uso del periodo de vacaciones.

 VVacaciones anticipadas.- las partes podran acordar
el goce de periodos de vacaciones.
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P: ¢ Existen otras opciones para modificar la modalidad laboral?

R: Empleador y trabajadores, de mutuo acuerdo, vy considerando las circunstancias del negocio vy de la
pandemia (COVID-19), podran convenir modalidades de trabajo establecidas en la normativa, atendiendo a
situaciones como imposibilidad de movilizacién, prevencion de riesgos de los trabajadores y condiciones
economicas de la empresa, a fin de precautelar el empleo, sin que implique renuncia de derechos al

trabajador.

P: éCuando concluyen la reduccion, R:Podran culminar por las siguientes causales:

modificacién o suspension emergente? * Acuerdo de partes. | | L
 Finalizacion de declaratoria de emergencia sanitaria.

P: ¢Puedo dar por terminado el contrato R: El despido intempestivo es un acto unilateral de

de trabajo mientras rige el Decreto de parte del empleador, que conlleva el pago de una
indemnizacion en favor del trabajador,

13?9
Emergencia: independientemente del estado de emergencia por
el que atraviesa el pais.
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P: ¢Cual es el plazo para pago y registro de
la participacion de utilidades a los
trabajadores?

P: ¢Cual es el monto fijado de salario digno
para el ano 2019?

P: ¢Cual es el plazo para pago de la
compensacion economica para alcanzar el
salario digno?

R: La fecha de pago es hasta el 15 de abril de 2020.
El registro de pago en el Ministerio de Trabajo puede
hacerse hasta 90 dias después de la fecha en la que
debiod realizarse el pago.

R: Se ha determinado como salario digno para el ano
2019, el valor de $ 447.41 USD.

R: La fecha de pago es hasta el 31 de marzo de 2020,
pero por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador
tendra un plazo de 90 dias desde la fecha en que
debid realizar el pago.

El registro se hara junto con el de las utilidades de
los trabajadores.
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P: cHa implementado el IESS alguna estrategia durante la emergencia sanitaria?

Para afiliacion patronal: Para afiliacion voluntaria:

No se considerara el tiempo del periodo de Aplazamiento de pago de aportes de abril, mayo y
excepcion para la determinaciéon y calculo de junio.

responsabilidades patronales.
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Encuentre todos los cuerpos legales emitidos en el marco de la Emergencia Sanitaria 2020. La informacion
se actualiza permanentemente.

https://ccq.ec/documentosoficiales/
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¢Dudas, inquietudes? Escribenos:

Patricia Mora: pmora@lacamaradeqguito.com
Luis Nuhez: Inunez@lacamaradequito.com
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