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1.- LA ASAMBLEA NACIONAL.- Expidié la Ley Organica para el Desarrollo de la Acuicultura y
Pesca, la Ley tiene por objeto establecer el régimen juridico para el desarrollo de las actividades
acuicolas y pesqueras en todas sus fases de extraccion, recoleccion, reproduccion, cria, cultivo,
procesamiento, almacenamiento, distribucion, comercializacién interna y externa, y actividades
conexas como el fomento a la produccién de alimentos sanos; la proteccion, conservacion,
investigacion, explotacién y uso de los recursos hidrobiolégicos y sus ecosistemas, mediante la
aplicacion del enfoque ecosistémico pesquero de tal manera que se logre el desarrollo sustentable
y sostenible que garantice el acceso a la alimentacién, en armonia con los principios y derechos
establecidos en la Constitucién de la Republica, y respetando los conocimientos y formas de
produccién tradicionales y ancestrales.

FUENTE: Registro Oficial, Suplemento No. 187, de 21 de abril de 2020.

2.- LA ASAMBLEA NACIONAL.- Expidi6 la Ley Organica de Alimentacion Escolar, cuyo objeto
es garantizar el derecho a la alimentacion y nutricién de manera sostenible de las nifias, nifios y
adolescentes en edad escolar, parte del Sistema Nacional de Educacion, para el disfrute de una
vida digna, sana y activa.

FUENTE: Registro Oficial, Segundo Suplemento No. 187, de 21 de abril de 2020.

3.- EL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Mediante Acuerdo MDT-2020-076, mediante el cual expidi6
las Directrices para la Aplicacion del Teletrabajo Emergente Durante la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria. El objeto del acuerdo es viabilizar y regular la aplicacién de teletrabajo
emergente durante la declaratoria de emergencia sanitaria por coronavirus (COVID-19) y son de
aplicacion para las instituciones del sector publico, de conformidad con el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; asi como, para el sector privado.

FUENTE: Registro Oficial No. 178, de 7 de abril de 2020

4.- EL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Mediante Acuerdo MDT-2020-081, reform6 el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-135, a través del cual se expidio el Instructivo para el Cumplimiento de
las Obligaciones de los Empleadores Publicos y Privados. En el Acuerdo se establece que cuando
el empleador en razén de la emergencia sanitaria declarada no le sea posible utilizar los
mecanismos establecidos en la normativa vigente para realizar el pago de las liquidaciones que
ya estuviesen debidamente autorizadas por el inspector de trabajoy/o el pago de multas, podra
efectuar dichos pagos a través de la transferencia bancaria con los datos que el Ministerio del
Trabajo pondra a disposicion de la ciudadania. Ademas se agregdé la Disposicién Transitoria
Séptima, mediante la cual y cuando el empleador alegue la terminacion del contrato individual de
trabajo de conformidad con la causal 6 del articulo 169 del Codigo del Trabajo, debera dentro de



las veinte y cuatro horas posteriores a la terminacion del contrato, registrar en el Sistema Unico
del Trabajo (SUT), los fundamentos de la terminacién.

FUENTE: Acuerdo MDT-2020-081, de 10 de abril de 2020.

5.- EL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Mediante Acuerdo MDT-2020-022, determin6 que la
enfermedad del Coronavirus (COVID-19) no constituye accidente de trabajo ni una enfermedad
profesional, en virtud de que la misma fue declarada el 11 de marzo por la Organizacion Mundial
de la Salud como pandemia.

FUENTE: Acuerdo MDT-2020-022, de 28 de abril de 2020.

6.- EL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Mediante Acuerdo MDT-2020-023, reformé el articulo 1 del
Acuerdo MDT-2020-022, por el siguiente texto: “Determinar que la enfermedad del Coronavirus
(COVID-19) no constituye accidente de trabajo ni una enfermedad profesional, en virtud de que la
misma fue declarada el 11 de marzo por la Organizaciéon Mundial de la Salud como pandemia, a
excepcion de aquellos casos en los que se pudiera establecer de forma cientifica o por métodos
adecuados a las condiciones y a las practicas nacionales, un vinculo directo entre la exposicién a
agentes bioldgicos que resulte de las actividades laborales contraidas por el trabajador.”

FUENTE: Acuerdo MDT-2020-023, de 29 de abril de 2020.

7.- EL MINISTERIO DEL TRABAJO.- Mediante Acuerdo MDT-2020-093, expidié las Directrices
para la Reactivacion Econdmica a través del Retorno Progresivo al Trabajo del Sector Privado.- El
objeto es precautelar la salud de los trabajadores ante el brote de la enfermedad COVID-19,
siguiendo las disposiciones y protocolos emitidos por el Comité de Operaciones de Emergencia
Nacional (COE)

FUENTE: Acuerdo MDT-2020-093, de 03 de mayo de 2020.



