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CONSULTA LABORAL:

LA DECIMOTERCERA REMUNERACION

Los trabajadores a mas de la remuneracion mensual, tienen derecho a que sus empleadores les
paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que
perciban durante el afio calendario.

- Del ambito de aplicacion

Estan obligados al pago y registro de la decimotercera, decimocuarta remuneracion:

a) Los empleadores, sean estos personas naturales o personas juridicas obligadas o no a
llevar contabilidad (incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas y patrimonios
auténomos, con personal bajo relacion de dependencia;

b) Los artesanos debidamente calificados, se sujetaran a lo establecido en el articulo 115
del Cddigo del Trabajo, es decir quedan excluidos de esta gratificacion los operarios y
aprendices de artesanos, razon por la cual su falta de registro no generara multa alguna.
Sin embargo, respecto de su personal administrativo se sujetaran al cronograma y multas
correspondientes, como lo establece el presente Acuerdo Ministerial.

- Periodos de calculo

Para efectos del pago de esta remuneracion adicional, se entiende por periodo de calculo lo
siguiente:

a. Decimotercera remuneracion: Desde el 1 de diciembre al 30 de noviembre del afio
siguiente.

- Acumulacion

A pedido por escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor puede recibirse de forma
acumulada, hasta el veinte y cuatro de diciembre de cada afio.



La decimotercera remuneracion se calcula de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 del Cédigo
de Trabajo. (Art. 111 CT)

La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se debe pagar también a los jubilados por sus
empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de las fechas
mencionadas, tiene derecho a recibir la parte proporcional de la décima cuarta remuneracion al
momento del retiro o separacion.

- Solicitud de acumulacion

Para efectos de la solicitud de acumulacion de la decimotercera remuneracion, los trabajadores
deben presentar por escrito a sus respectivos empleadores, durante los quince primeros dias del
mes de enero. Para los afios posteriores si el trabajador desea continuar recibiendo de manera
acumulada las remuneraciones adicionales, no necesita la presentacion de una nueva solicitud.
No se podra presentar una solicitud para el cambio de la modalidad de pago, sino dentro de los
quince dias del mes de enero del siguiente afio.

Cuando la opci6n escogida por el trabajador sea la acumulacion de la decimotercera remuneracion
y en el siguiente afio decida solicitar el pago mensual de las mismas, los valores acumulados
correspondientes a los meses devengados dentro del correspondiente periodo de célculo, seran
pagados de manera acumulada en el ultimo mes de dicho periodo.

Si por el contrario, la decision del trabajador fuese la mensualizacion de este rubro y en el siguiente
afio decida optar por la acumulacion de los mismos, esta aplicara respecto del mes aun no
devengados dentro del correspondiente periodo de calculo.

- Exclusion de la remuneracion

La decimotercera remuneracion no se considera como parte de la remuneraciéon anual para el
efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion
del fondo de reserva y jubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas
en la ley. Tampoco se debe tomar en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.
(Art. 112y 114 CT)

- Del registro del pago

Los empleadores deberan realizar el registro del pago de la decimotercera remuneracion, a través
del Sistema de Salarios en Linea del Ministerio de Trabajo, en la pagina www.trabajo.gob.ec,
durante el primer mes de cada afio, de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula de ciudadania,
conforme las fechas previstas en el cronograma que defina y publique el Ministerio del Trabajo en
dicha pagina.



Los empleadores del Servicio Doméstico, deberan realizar el registro del pago en el modulo
respectivo del Sistema mencionado, el mismo que sera impreso y constara con las firmas del
patrono y del trabajador como evidencia del pago efectuado.

Los empleadores seran responsables por la veracidad de su declaracion y registro del pago, asi
mismo la declaracién falsa sera sancionada conforme lo establece la normativa legal vigente.

- Del control y sanciones

La Direccion de Control e Inspecciones y las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo, efectuaran el control del cumplimiento del pago oportuno y completo de
la decimotercera remuneracion y el correspondiente registro.

El incumplimiento del registro del pago de la decimotercera remuneracion, seré parametrizado en
el Sistema de Salarios en Linea en base al nimero de trabajadores y al tiempo de registro en
relacion al cronograma establecido por el Ministerio de Trabajo.

El incumplimiento del registro y del pago sera sancionado conforme lo indica el articulo 628 y 629
del Codigo del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo podra ejecutar un procedimiento coactivo en aquellos casos que no se
haya cumplido con la obligacion de pago.

FUENTE:
- Ley Orgéanica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, R.O.S. No. 438, 20
de abril de 2015.

Acuerdo No. MDT - 2020 - 199, publicado en el. Suplemento del Registro Oficial No. 11 de 5 de
agosto de 2019.

CONSULTA SOCIETARIA:

DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION, REACTIVACION Y CANCELACION DE LAS
SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS

Disolucion de pleno derecho de las S.A.S.

La disolucién de pleno derecho de esta especie de sociedades opera por el ministerio de la ley,
esto es, ipso jure, por lo cual no requiere resolucion declaratoria, ni publicacion, ni inscripcion.

Las causales para la disolucion de pleno derecho de estas sociedades son:

1. Incumplir, por tres ejercicios econémicos consecutivos, con lo dispuesto en el art. 20 de la
presente Ley de Compafiias;



2. Vencimiento del plazo de duracion previsto en los estatutos, si lo hubiere, a menos que fuere
prorrogado mediante documento inscrito en el Registro de Sociedades de la Superintendencia
de Compaifiias, Valores y Seguros, antes de su expiracion; y,

3. Elauto de quiebra de la sociedad, legalmente ejecutoriado.

Disolucion de las S.A.S. por decision del Superintendente de Compaiiias,
Valores y Seguros

Verificadas las causales de disolucion determinadas en la Ley de Compafiias, el Superintendente
de Companias, Valores y Seguros o su delegado, estaran facultados para expedir la
correspondiente resolucion en la que se dispondra la disolucion y liquidacion de oficio de la
compaiiia, la misma que se notificara al o a los representantes legales, en la direccion de correo
electronico de la compafiia registrada institucionalmente.

La Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, o su delegado, podra, de oficio, declarar
disuelta una sociedad por acciones simplificada cuando:

1. Exista imposibilidad manifiesta de cumplir el objeto social para el cual se constituyd, en caso
de haberlo previsto en su estatuto o cuando se vea impedida, en forma definitiva, por
circunstancias facticas o juridicas, de realizar cualquier actividad operacional.

2. Hubieren concluido las actividades para las cuales se constituyd, cuando su estatuto hubiere
limitado su capacidad operacional a una o varias actividades empresariales.

3. Lasociedad inobserve o contravenga la Ley, los reglamentos, resoluciones y demas normativa
expedida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera o la Superintendencia,
segun corresponda, o los estatutos de la sociedad.

4. Lasociedad cuya intervencion ha sido dispuesta por la Superintendencia, se niegue a cancelar
los honorarios del interventor o no preste las facilidades para que este pueda actuar.

5. La sociedad que impida o dificulte a la Superintendencia cumplir con los objetivos de las
inspecciones de control societario.

6. No haya superado las causales que motivaron la intervencion de la sociedad, previo informe
del area de control de la Superintendencia que recomiende la disolucion; v,

7. La sociedad registre pérdidas operacionales que asciendan al 50% o mas de su patrimonio,
de acuerdo con sus estados financieros.

Emitida la resolucién, debera inscribirse en el Registro de Sociedades respectivo, para dar inicio
al proceso de liquidacion de oficio.

En los casos que considere pertinente, la Superintendencia podra disponer en la resolucion que
ordena la disolucion que el o los representantes legales inicien el proceso de liquidacion
correspondiente una vez inscrita dicha resolucion.



Excepcioén de la disolucion por concurrencia de pérdidas operacionales

Se exceptla de la causal de disolucion por concurrencia de pérdidas operacionales a las S.A.S.
durante sus cinco primeros ejercicios econdmicos.

Esta excepcion se aplicara a las S.A.S., ya sea que tales ejercicios econémicos correspondan a
la existencia de la sociedad una vez constituida, o como consecuencia de su transformacion a esta
especie, o cuando hubiere sido creada por escisién o fusion.

Disolucion voluntaria y anticipada de las S.A.S.

Las sociedades por acciones simplificadas podran disolverse voluntaria y anticipadamente.
También podran acogerse al proceso abreviado de disolucion, liquidacidn y cancelacion. Para tales
efectos, se observaran las disposiciones pertinentes de la Ley de Compafiias, cuando no
resultaren contrarias al capitulo de la misma Ley que las regula.

En ambos casos, las sociedades por acciones simplificadas se sujetaran a las solemnidades
previstas por la Ley para su constitucién. No obstante, solamente el proceso abreviado de
disolucion, liquidacidn y cancelacion requerira de una resolucion aprobatoria previa a su inscripcion
en el Registro de Sociedades.

El proceso de liquidacion en caso de disolucion voluntaria de las sociedades por acciones
simplificadas se regira por la Seccion XlI de la Ley de Compaiiias y demas normativa aplicable.

Reactivacion y cancelacion de las S.A.S.

El procedimiento de reactivacion y cancelacion de las S.A.S. serd el previsto en la Ley de
Compaiiias y demas normativa aplicable.

Proceso de reestructuracion de las S.A.S.

Las sociedades por acciones simplificadas viables econémicamente podran acogerse al tramite
de concurso preventivo, de acuerdo con la Ley de Concurso Preventivo, o, cuando correspondiere,
al proceso de reestructuracion de emprendimientos, previsto en la Ley Organica de
Emprendimiento e Innovacién.

FUENTE:
- Ley de Compaifiias.
- Reglamento de las Sociedades por Acciones Simplificadas S.A.S., Resolucion No. SCVS-
INC-DNCDN-2020-0015 publicada en la Edicién Especial del RO. 1071 del 25 de
septiembre de 2020.

CONSULTA TRIBUTARIA:



DEDUCCION DE GASTOS PERSONALES

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1114, el Presidente de la Republica expidi6 el Reglamento para
la Aplicacién de la Ley Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria, dentro de este marco
se reformd el Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, entre los
cuales se sustituy6 el articulo 34 que hace referencia a la deduccion de los gastos personales.

- Gastos personales

Las personas naturales con ingresos netos anuales inferiores a cien mil dolares de los Estados
Unidos de América (USDS 100.000,00) podran deducirse sus gastos personales, sin IVA ni ICE,
asi como los de sus padres, conyuge o pareja en unién de hecho e hijos del sujeto pasivo o de su
conyuge o pareja en union de hecho, que no perciban ingresos gravados y que dependan del
contribuyente.

En el caso de los padres adicionalmente no deberan percibir pensiones jubilares por parte de la
seguridad social o patronales, que por si solas 0 sumadas estas pensiones u otras rentas, incluidas
las que les corresponda imputar por la sociedad conyugal o unién de hecho, superen un (1) salario
basico unificado del trabajador en general, respecto de cada padre o madre, de ser el caso.

Los gastos personales que se pueden deducir corresponden a los realizados por concepto de:
vivienda, salud, alimentacién, vestimenta y educacion, incluyendo en este ultimo rubro los
conceptos de arte y cultura.

- Gastos de Vivienda
Se consideraran gastos de vivienda entre otros los pagados por:

1. Arriendo y/o pago de alicuotas de condominio:

2. Los intereses de préstamos hipotecarios otorgados por instituciones autorizadas, destinados a la
ampliacion, remodelacion, restauracion, adquisicion o construccion.
En este caso, serén pruebas suficientes los certificados conferidos por la institucion que otorgé el
crédito: o el débito respectivo reflejado en los estados de cuenta o libretas de ahorro; y

3. Impuesto predial y servicios basicos.
Para efectos de la aplicacion del presente literal, los gastos seran considerados Unicamente
respecto de un inmueble usado para la vivienda.

- Gastos de Salud

Se consideraran gastos de salud los realizados para el bienestar fisico y mental, asi como aquellos
destinados a la prevencion, recuperacion y rehabilitacion, entre otros los pagados por:

1. Honorarios de médicos y profesionales de la salud con titulo profesional;
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Servicios de salud prestados por clinicas, hospitales, laboratorios clinicos y farmacias;
Medicamentos, insumos médicos, lentes y protesis;

Medicina prepagada y prima de seguro médico en contratos individuales y corporativos. En los
casos que estos valores correspondan a una péliza corporativa y los mismos sean descontados
del rol de pagos del contribuyente, este documento serd valido para sustentar el gasto
correspondiente; y,

El deducible no reembolsado de la liquidacién del seguro privado.

Gastos de Alimentacion

Se consideraran gastos de alimentacion entre otros los pagados por:

1.
2.

Compras de alimentos para consumo humano.
Compra de alimentos en centros de expendio de alimentos preparados.

Gastos de Educacion, incluido Arte y Cultura

Se consideraran gastos de educacion, arte y cultura, entre otros los pagados por:

1.

o
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Matricula y pensién en todos los niveles del sistema educativo, inicial, educacién general basica,
bachillerato y superior, asi como la colegiatura, los cursos de actualizacién, seminarios de
formacion profesional debidamente aprobados por la autoridad publica en materia de educacion y
capacitacion, segun el caso, realizados en el territorio ecuatoriano.

Tratandose de gastos de educacién superior, seran deducibles también para el contribuyente, los
realizados por cualquier dependiente suyo, incluso mayor de edad, que no percibe ingresos y que
depende econdmicamente del contribuyente, para lo cual la Administracién Tributaria realizara los
controles correspondientes;

Utiles y textos escolares; materiales didacticos utilizados en la educacion; y, libros;

Servicios de educacion especial para personas discapacitadas, brindados por centros y por
profesionales reconocidos por los érganos competentes;

Servicios prestados por centros de cuidado y/o desarrollo infantil;

Uniformes; v,

Se consideran gastos de arte y cultura exclusivamente los relacionados con pagos por concepto
de formacion, instruccion -formal y no formal -y consumo de bienes o servicios transferidos o
prestados por personas naturales o sociedades, relacionados con artes vivas y escénicas; artes
plasticas, visuales y aplicadas; artes literarias y narrativas; artes cinematograficas y audiovisuales;
artes musicales y sonoras: y la promocién y difusién de la memoria social y el patrimonio, de
conformidad con la Ley Organica de Cultura.

Gastos de Vestimenta

Se consideraran gastos de vestimenta los realizados por cualquier tipo de prenda de vestir.

Los gastos personales antes referidos, se podran deducir siempre y cuando no hayan sido objeto
de reembolso de cualquier forma.

Deduccion total



La deduccion total por gastos personales no podré superar el 50% del total de los ingresos
gravados del contribuyente y en ningun caso, salvo lo referente a gastos personales de salud por
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas que correspondan a personas con ingresos netos
anuales inferiores a los cien mil délares de los Estados Unidos de América (USD$ 100.000,00),
sera mayor al equivalente a 1.3 veces la fraccién basica desgravada de Impuesto a la Renta de
personas naturales.

Sin perjuicio de los limites establecidos en el parrafo anterior, la cuantia maxima de cada tipo de
gasto no podra exceder a la fraccion basica desgravada de impuesto a la renta en:

Vivienda: 0,325 veces

Educacion, incluido arte y cultura: 0,325 veces Alimentacion: 0,325 veces
Vestimenta: 0,325 veces

Salud: 1,3 veces

En el caso de gastos de salud por enfermedades catastroficas, raras o huérfanas que
correspondan a personas con ingresos netos anuales inferiores a los cien mil dolares de los
Estados Unidos de América (USD$ 100.000,00) se los reconocera para su deducibilidad hasta en
un valor equivalente a dos (2) fracciones basicas gravadas con tarifa cero de impuesto a la renta
de personas naturales. En estos casos, el total de los gastos personales deducibles no podra ser
superior a dos (2) fracciones basicas gravadas con tarifa cero de impuesto a la renta de personas
naturales. Las enfermedades deberan estar certificadas o avaladas por la autoridad sanitaria
nacional competente, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Las personas naturales que tengan ingresos netos anuales iguales o mayores a cien mil dolares
de los Estados Unidos de América (USD $ 100.000,00), podran deducir Ginicamente sus gastos
personales de salud por enfermedades catastroficas, raras o huérfanas debidamente certificadas
0 avaladas por la autoridad sanitaria nacional competente, asi como los gastos por los mismos
conceptos de sus padres, conyuge o pareja en union de hecho e hijos, que no perciban ingresos
gravados y que dependan de este. Estos gastos se deduciran sin IVA ni ICE hasta el cincuenta
por ciento (50%) del total de sus ingresos gravados, sin que supere un valor equivalente a uno
punto tres (1.3) veces la fraccidn basica desgravada del impuesto a la renta de personas naturales.

El Servicio de Rentas Internas establecera mediante resolucion de caracter general una tabla
diferenciada a la que rige en el Ecuador continental, para la deduccién de gastos personales
aplicada al calculo de Impuesto a la Renta, para el Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos.

- Comprobantes de venta

Para la deducibilidad de los gastos personales, los comprobantes de venta en los cuales se
respalde el gasto, podran estar a nombre del contribuyente o de sus padres, conyuge o pareja en
unién de hecho e hijos del sujeto pasivo o de su cényuge o pareja en uniéon de hecho, que no
perciban ingresos gravados y que dependan de este, conforme a los términos previstos en el
numero 16 del articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Tratdndose de gastos personales sustentados en comprobantes emitidos a nombre de cualquier
integrante de la unidad familiar del contribuyente, podran los cényuges o convivientes de la unidad



familiar, hacer uso de forma individual o combinada de dicho comprobante sin que en ningun caso
se supere el valor total del mismo.

En el caso de gastos personales correspondientes a los padres, los comprobantes podran estar
emitidos a nombre del padre o madre, segun corresponda, o del hijo que asuma dicha
deducibilidad. No obstante, cuando se trate de gastos soportados por varios hijos, el comprobante
podra estar emitido a nombre de cada uno de ellos, en los montos que corresponda, 0 a nombre
del padre o0 madre, caso en el cual los hijos podran hacer uso del mismo deforma combinada, sin
que en ningun caso se supere el valor total del mismo y dentro de los limites de deducibilidad de
cada rubro.

Las pensiones alimenticias fijadas en acta de mediacion o resolucion judicial podran ser
consideradas como deduccion en cualquiera de los rubros de gastos personales, dentro de los
limites y con las condiciones establecidas para cada rubro.

Entiéndase por ingreso neto, al valor resultante de restar de los ingresos gravados del
correspondiente ejercicio fiscal, los costos y gastos que le fueran aplicables, con excepcion de los
propios gastos personales.

FUENTE: Decreto 1114, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
260 de 4 de agosto de 2020.



