CONSULTA SOCIETARIA:

NORMAS ECUATORIANAS PARA EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARTE Il

2. Lajunta general o asamblea de accionistas

Constituye el 6rgano supremo de la compaiiia o sociedad que, si bien se reune en la mayoria de los
casos en forma anual, es importante que actue con formalidad, transparencia y eficacia cada vez que
es convocada, ya que es un érgano de decisidn y control basico para la vida de las personas juridicas,
asi como para la proteccion de los derechos e intereses de todos los accionistas.

2.1. Atribuciones de la junta general o asamblea de accionistas

El estatuto debe reconocer a la junta general 0 asamblea de accionistas su condicion de érgano de
gobierno y especialmente dinamizar su papel en la compafia mediante la definicién de sus funciones
exclusivas e indelegables, entre las que estan, el nombramiento de los auditores externos, la
aprobacion de la politica de remuneracién del Directorio o Gerencia, la politica de autocartera o
recompra de acciones propias, autorizar la enajenacion, arriendo en favor de terceros o pignoracion
de activos estratégicos esenciales; la cesion global del negocio de la compafiia; la asuncion de pasivos
financieros relevantes; o la adquisicion ocasional de cartera en procura de rendimientos como
modalidad de inversidn, a través de la utilizacion de recursos excedentes en caja o de reservas de
libre disposicion, cuando esta ultima operacion no fuere parte del objeto social de la compaiiia.

2.2. Reglamento de junta o asamblea general de accionistas

Las compafiias podran tener un Reglamento de la junta general o asamblea de accionistas que
regulara su organizacién y funcionamiento, el cual no podra contravenir las disposiciones de la
normativa vigente y esta llamado a complementar las estipulaciones generales incorporadas en el
estatuto social. El reglamento debera ser aprobado por mayoria simple de la junta general o la
asamblea.

2.3. Convocatoria a juntas generales y asambleas de accionistas



Las convocatorias a juntas generales de accionistas se realizaran con la anticipacion prevista en la
Ley de Compaifiias, salvo que el estatuto estableciera un plazo mayor; y, se notificaran por correo
electrénico adjuntando la informacion a ser tratada en dichas juntas. El administrador facultado para
hacer las convocatorias debera tener a su cargo un libro en el que consten los datos personales de
los accionistas.

El contenido de la convocatoria debera constar en la pagina web y redes sociales de la compafiia, a
fin de propender a la presencia de la mayor cantidad posible de accionistas.

El administrador también tendra la obligacion de convocar a una junta general cuando mediare
decision mayoritaria del Directorio, para tratar los puntos establecidos en la correspondiente peticion.

2.4. Convocatoria solicitada por accionistas minoritarios

Los administradores facultados a efectuar la convocatoria procuraran dar paso a la peticion que los
accionistas, sean mayoritarios 0 minoritarios, realicen para incorporar puntos en la convocatoria,
siempre y cuando lo comuniquen en un tiempo prudencial.

2.5. Medios para facilitar el ejercicio del derecho de informacion

Las compaiiias deben establecer los medios para facilitar el ejercicio del derecho de informacion de
todos los accionistas, previo a la celebracion de la junta general 0 asamblea de accionistas y durante
el desarrollo .de la misma, facilitandoles el acceso a la informacién y la posibilidad de solicitar
informacidn adicional o aclaraciones.

2.6. Voto con poder

Se sugiere que las compafiias tengan disponible un formulario que contenga en detalle la informacién
y posibles alternativas de voto sobre los asuntos del orden del dia. Asi, mediante dicho formulario los
accionistas podran emitir instrucciones a sus mandatarios sobre el sentido en que debera ejercer los
derechos de voto correspondientes en cada punto del orden del dia de la junta, cuando han otorgado
poderes para que terceros los representen en las mismas.

2.7. Conflicto de intereses en la junta general o asamblea de accionistas

El accionista que, por cualquier motivo, tenga un interés particular o conflicto con la compafriia en una
situacion determinada, debera comunicar el hecho de inmediato y abstenerse de participar en el
andlisis y la votacion de esa situacion, aun cuando esté representando a terceros.



Hay conflicto de intereses cuando alguien no es independiente con respecto al asunto en discusion y
puede influir o tomar decisiones provocadas por intereses diferentes a los de la compaiiia.

Se sugiere que la compafiia tenga definido un procedimiento para la prevencion y solucion pacifica y
negociada de los conflictos entre los accionistas, privilegiando los mecanismos alternativos de solucion
de controversias.

2.8. Reglas de votacion

En las compariias andnimas, las decisiones se adoptaran con las mayorias previstas en la Ley de
Compaiiias o en el estatuto, segun el caso, en base a las acciones con derecho a voto y en proporcion
a su valor pagado.

En las compafiias de responsabilidad limitada, las resoluciones se tomaran con las mayorias
establecidas conforme a la Ley de Compaiiias y el estatuto, y al efecto, tales mayorias se computaran
en relacion con el capital social concurrente a la sesion.

2.9. Concurrencia de miembros de comités, ejecutivos y asesores a la junta general

El Administrador presentara ante los accionistas su informe de gestion. Se procurara por los medios
posibles la asistencia a la junta general de accionistas de los Directores y en especial los Presidentes
de los Comités, asi como la asistencia de todos aquellos ejecutivos 0 asesores externos que con su
presencia y explicaciones a los accionistas, contribuyan a facilitar la comprensién y clarificacion de los
temas a tratar.

2.10 Instalacion de la junta general o Asamblea de accionistas y adopcion de resoluciones por
medios electronicos.

En adicion de las formas tradicionales de conformacién y decision, la junta General o asamblea de
accionistas podra instalarse, sesionar y resolver validamente cualquier asunto de su competencia, a
través de la comparecencia de los accionistas mediante videoconferencia.

2.11 Derecho de la minoria a incluir puntos adicionales en el orden del dia de una convocatoria

Los accionistas minoritarios que sean titulares de, por lo menos, el cinco por ciento del capital social
podran solicitar, por una sola vez, la inclusion de asuntos en el orden del dia de una junta general o
asamblea de accionistas ya convocada, para tratar los puntos que indiquen en su peticion, o que se
efectlien correcciones formales a convocatorias previamente realizadas. Este requerimiento debera



ser efectuado al administrador dentro del plazo improrrogable de 72 horas desde el llamamiento a la
junta general.

FUENTE: Resolucion N° SCVS-INC-DNCDN-2020-0013, publicada en el RO. Edicién Especial No.
1076 del 25 de septiembre de 2020.



