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CONSULTA LABORAL:

EL VISTO BUENO

Aspectos generales

El Visto Bueno es una institucién incorporada a la legislacion laboral en virtud de lo cual se confiere
al Inspector del Trabajo o a la autoridad que lo sustituya, atribuciones suficientes para conocer y
tramitar las solicitudes de terminacion de la relacion de trabajo, presentadas por empleadores y
trabajadores y resolverlas.

Al efecto el Art. 169 del Codigo del Trabajo prescribe que en los casos de los articulos 172y 173
las causas aducidas para la terminacion del contrato deberan ser calificadas por el Inspector, quien
concedera o negara el Visto Bueno a la causa alegada por el peticionario, ciiéndose a lo prescrito
en las normas del procedimiento. Estas normas son escuetas y simples, sin que se haya indicado
las formalidades que debe contener la peticion. Tal parece que el legislador quiso reducir al minimo
las condiciones de forma y de fondo de que esta saturada la tramitacion procesal y que contribuye
hacer méas engorrosas sus resoluciones. Se entendera, desde luego, y la misma ley lo dice (Art.
621), que la solicitud deberd mencionar los motivos por los cuales se solicita el visto bueno y todos
los datos y fundamentos en que se basa el pedido, a fin de que la autoridad pueda examinarlos
claray facilmente.

En todo caso, el inspector debe motivar su decision indicando los fundamentos de hecho y de
derecho, sobre todo si se considera que tal decision es inapelable, no obstante tener superiores
jerarquicos, a los que se podria recurrir.

Recibida por el Inspector de Trabajo o por la autoridad que haga sus veces, la solicitud, se abrira
un expediente y por primera providencia, notificara al interesado dentro de veinte y cuatro horas
de haberla recibido, concediéndole dos dias para que conteste. Esta diligencia es importante y
tiene por objeto hacer saber a la otra parte la acusacion presentada, a fin de que la conteste y se
defienda.

Con la contestacion o en rebeldia, la autoridad procedera a investigar el fundamento de la solicitud,
para lo cual goza de una potestad discrecional, pudiendo recurrir a todos los medios legales que
le permitan descubrir la verdad. En este intervalo las partes pueden presentar pruebas y
documentos que consideren Utiles para defender sus respectivos puntos de vista. Por cierto, la ley
(articulo 621) ha establecido el periodo de tres dias para las investigaciones y para la prueba, al



término del cual debera dictar la resolucion. En esta resolucion debera constar los datos y motivos
en que se funde.

Esta resolucién, cuando es favorable el pedido de una de las partes, da por terminado el contrato
de trabajo, pero este efecto esta supeditado a la aceptacion de la parte contra quien se ha dictado.
Si esta no la acepta porque la considera injusta e ilegal, puede acudir ante el Juez del Trabajo,
pues, la resolucion del inspector, la ley (Art. 183, inciso segundo) solo tendra valor de informe que
el juez lo apreciara con criterio judicial en relacion con las pruebas rendidas en el juicio, 0
simplemente no la aceptara o la ignorara, como a menudo ocurre en la practica.

Como se observara la institucion de visto bueno no tiene el valor de un imperativo categérico para
dar por terminado legalmente el contrato de trabajo a pedido de una de las partes. Lo anotado ha
dado lugar a que se considere sobre quien deberia recaer la competencia de este tramite, y
algunos consideran que mejor seria que se encargue de esta especial modalidad de tramitacion
exclusivamente a los jueces del trabajo, retirandole de la inspeccion del Trabajo.

Normas Técnicas para Regular el Procedimiento

De hecho, en la practica la tramitacion del Visto Bueno ha generado una serie de dudas entre las
partes, por lo que el Ministro del Trabajo, mediante Acuerdo No. 2021-189, de 19 de mayo de
2021, expididé unas Normas Técnicas para Regular el Procedimiento del Visto Bueno que entre
sus generalidades hace referencia al ambito de aplicacién, las partes procesales, la
comparecencia, la competencia, la excusa y/o recusacion y la naturaleza del proceso.

Respecto al procedimiento para la solicitud de visto bueno, se determina los requisitos de la
solicitud, los documentos que se debe acompafiar a la peticion y como se debe proceder en caso
de la acumulacién de varias solicitudes de visto bueno entre el mismo empleador y trabajador. Se
establecen varias reglas para la notificacion, ya sea de manera personal, por boleta o a través de
publicaciones en medios de comunicacion.

Posterior a la notificacion y contestacién a la solicitud de visto bueno, contrario al principio de
celeridad que el legislador le dio a este tramite, en estas normas se establece una fase de
conciliacion y en caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes una audiencia investigativa a
cargo de un inspector diferente al que conocio la conciliacién. Durante ésta audiencia las partes
deberan practicar las pruebas solicitadas y, en apego al derecho de contradiccion; cada parte
podra pronunciarse respecto a las pruebas de la contraparte, posterior a lo cual los comparecientes
podran presentar sus alegaciones finales.

Concluidos los alegatos, el inspector de trabajo calificara la causal y resolvera el tramite de Visto
Bueno, aceptando o negando la peticion de forma oral en la misma audiencia. La resolucion
escritay motivada sera notificada por escrito a las partes dentro de los siguientes tres (3) dias.

Si bien, las Normas Técnicas para Regular el Procedimiento del Visto Bueno pueden tener la
finalidad de regular de mejor manera el tramite de peticién de visto bueno, al establecer una fase
de conciliacion y una audiencia de investigacion, contradice el sentido de agilidad que el legislador
le quiso dar al mismo, no olvidemos que la relacion laboral esta vigente o si acaso suspendida
cuando el empleador solicita la suspension de labores del trabajador (Art. 622).



Lo anotado, en la practica va a dilatar mas aun estos tramites y va a causar mayor confusion al
momento de aplicarla, por lo que el Inspector del Trabajo que asume la competencia de una
solicitud de Visto Bueno deberia no solamente procurar la conciliacién entre las partes sino
también resolverla acorde a lo establecido en la Ley.

FUENTES:

- Cddigo del Trabajo;
- Acuerdo Ministerial No. 2021-189, de 19 de mayo de 2021.

CONSULTA SOCIETARIA

NORMAS ECUATORIANAS PARA EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARTE llI

3. El directorio

Es el érgano colegiado encargado del proceso de decision de una compafiia en relacidén a su
direccionamiento estratégico. Es el nexo entre la propiedad y la gerencia para orientar y supervisar
la relacidn de ésta Ultima con las demas partes interesadas.

El Directorio debe decidir siempre a favor del mejor interés de la compafiia como un todo,
independientemente de las partes que designaron o eligieron a sus miembros y se debe a la
compaiiia, no a sus accionistas.

3.1.  Funcion del Directorio

Es principalmente un organismo de supervision y control de la administracién. Su funcion se
desglosa en tres responsabilidades: (i) Orientar la estrategia de la compafiia; (i) controlar las
instancias de administracion; y, (iii) servir de enlace con los accionistas.

El Directorio, en ejercicio de sus tres responsabilidades fundamentales, debe actuar dentro de un
marco de prudencia y control efectivo, con el fin de evaluar y manejar los riesgos operacionales
que pudieren surgir.

3.1.1. El Directorio, con el objeto de cumplir sus obligaciones, debera sesionar con regularidad.

3.1.2. Elinforme anual del Directorio debera sefialar a las personas que actlian como su presidente
y secretario, asi como a los presidentes y secretarios de los distintos comités.



3.2. Deberes fiduciarios de los directores

Los miembros del Directorio deben actuar para promover el éxito de las compafiias que
representan en el largo plazo, para lo cual propenderan al desarrollo sustentable de las actividades
operacionales de las compafiias.

- Deber de debida diligencia: Desempeniar el cargo y cumplir los deberes impuestos por las
leyes, reglamentos y estatutos con la diligencia que exige una administracion mercantil
ordinaria y prudente, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas.

- Deber de lealtad: Desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

3.3. Funciones y responsabilidades minimas del Directorio

En el estatuto de la compariia debera establecerse claramente al Directorio como su mecanismo
de administracién y determinar las funciones que tendra a su cargo.

3.4. Proceso de gobierno del Directorio

El Directorio debe disponer de aquella informacion que le ayude a rentabilizar los activos de la
compaiiia, a conocer las tendencias del mercado, el grado de satisfaccidn del cliente, la calidad
del producto o servicio y todos aquellos otros elementos que le permitan orientar la estrategia y
enmarcar adecuadamente las perspectivas de los negocios que lleva a cabo la compafiia.

El Director debe procurar asistir personalmente a todas las reuniones del Directorio y de las
Comisiones de las que forme parte.

3.5. Reglamento del Directorio

Cada compaiiia debe expedir su propio Reglamento del Directorio, en el que se recojan las normas
que ordenan su régimen interno y funcionamiento, debiendo regular los procedimientos internos
para la adopcion de resoluciones de gobierno que les permita tener una herramienta agil para la
toma de decisiones, resolucién de conflictos de interés y cualquier otra regulacién que permita
realizar el ejercicio de sus funciones con solvencia.

El Reglamento tiene que orientarse hacia la simplificacién de los procesos de toma de decisiones,
evitando formulas burocréaticas que resten eficiencia al Directorio.

3.6. Tamanho y composicion del Directorio

El Directorio debera tener el numero de miembros que resulte razonable para asegurar su
operatividad y el trabajo de cada Director, y contar con todos los medios necesarios para el mejor
y més eficaz ejercicio de sus funciones. Se evaluara el tamafio de la Compafiia y sus necesidades
con relacion a la actividad a la que se dedica.



El Directorio, a través de los directores, debera representar el mayor porcentaje de capital posible.
El Directorio deberd incluir una combinacion adecuada de (i) Directores Ejecutivos; (ii) Directores
no Ejecutivos; y, (iii) Directores Independientes. Esta forma de integrar un Directorio responde a
que el ejercicio de la administracion sea profesional con el objeto de evitar que un individuo (o, en
su lugar, un grupo de sus miembros) tenga poderes irrestrictos en cuanto a la toma de decisiones
empresariales.

El Directorio debe guardar un buen equilibrio en su composicion.

3.7. Clases de Directores
Hay tres clases de Directores:

Directores Ejecutivos: Aquellos con competencias ejecutivas y funciones de alta direccién de la
compaiiia. De entre ellos se escogera a uno que gerencie la compafiia.

Directores No Ejecutivos: Aquellos que representen directamente a paquetes accionariales, o que
hubieran sido designados por su condicion de accionistas.

Directores Independientes: Aquellos que, sin estar vinculados a la gestion ordinaria de la compafiia
y a sus accionistas, representan el conjunto de los intereses generales y difusos que concurren en
ella.

3.8. Estructura del Directorio

Presidente del Directorio: El Presidente tiene la responsabilidad de promover el buen
funcionamiento del Directorio. Debera velar porque sus miembros reciban la informacion
necesaria, participen de manera activa y se comprometan en sus tareas. Es su deber establecer
objetivos y programas del Directorio, presidir las reuniones, organizar y coordinar la agenda,
coordinar y supervisar las actividades de los demas Directores, establecer responsabilidades y
plazos, monitorear el proceso de evaluacion del Directorio.

Secretario del Directorio y Consejos Consultivos: El Directorio debera designar a uno de sus
miembros como Secretario, quien estara llamado a actuar como un consultor del Presidente del
Directorio y también actuara como intermediario para los otros directores, cuando aquello fuere
necesario.

El Secretario del Directorio debe velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
Directorio, comprobar su regularidad estatutaria y vigilar la observancia de los principios de
gobierno corporativo de la sociedad y las normas del Reglamento del Directorio y de la junta
general.

Sin perjuicio de la obligacién de contar con un Secretario del Directorio, las compafiias podran
acordar, de creerlo conveniente, la existencia de un Consejo Consultivo, formado preferentemente
por Directores Independientes.

3.9. Comités del Directorio



La eficiencia del Directorio puede aumentarse con la especializaciéon de su trabajo y por la
existencia de Comités dentro del Directorio que fortalezcan su estructura y faciliten una mayor
integracion y participacion de los directores en sus tareas.

Entre todos los comités posibles, tres destacan por su importancia: el Comité de Auditoria, el de
Remuneraciones y Nombramientos, y el de Gestion de Riesgos.

3.10. Relaciones del Directorio con los accionistas de la compaihia

El Directorio es el vinculo entre los accionistas y el resto de la compafia, ademas de ser
responsable de supervisar la relacion con los demés grupos de interés. En este contexto, el
Presidente del Directorio debe establecer un canal propio de contacto con los accionistas que no
se limite a su concurrencia a las juntas generales.

El Directorio debe rendir cuentas de sus actividades a los accionistas, con el objetivo de permitirles
un buen entendimiento y una evaluacion de las acciones del drgano, para el efecto, los medios
principales de contacto seran el reporte anual y la junta general de accionistas.

FUENTE: Resolucién N° SCVS-INC-DNCDN-2020-0013, publicada en el RO. Edicién Especial No.
1076 del 25 de septiembre de 2020.

CONSULTA DE SEGURIDAD SOCIAL:

JUBILACION ORDINARIA POR VEJEZ

La jubilacién por vejez es la proteccion que el sistema de la Seguridad Social ha establecido en favor de
sus afiliados, para cubrir el riesgo por vejez, una vez que éstos hayan cesado en su actividad laboral o
servicio sujeto al Seguro Social Obligatorio.

Para tal efecto, en el Art. 185 de la Ley de Seguridad Social se establece, que se acreditara derecho vitalicio
a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de
trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales 0 un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad.

Respecto al monto de la pensién mensual, en el articulo 229 de la prenombrada Ley se establece que el
asegurado que cumpliere sesenta (60) afios de edad y acreditare treinta (30) afios de imposiciones tendra
derecho a una pension de vejez que seré igual al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los cinco
(5) afios de mejor sueldo o salario de aportacion.



El asegurado con sesenta (60) afios de edad que acreditare mayor tiempo de imposiciones al momento de
la jubilacidn, tendra derecho a la mejora de su pension de vejez en el porcentaje que sefiale el Reglamento
General de esta Ley.

Tendréa derecho a la jubilacién ordinaria de vejez con una pensién igual al cien por cien (100%) del promedio
de los cinco (5) afios de mejor sueldo o salario de aportacion, el asegurado de cualquier edad que acreditare
cuarenta (40) afios de imposiciones y cumpliere las demas condiciones sefialadas en el Reglamento
General de esta Ley.

Para el calculo de los promedios a que se refiere este articulo, se procedera de la siguiente forma: se
examinara los cinco (5) afios calendario de mejores sueldos o salarios ganados por el afiliado, computando
para cada afio doce (12) meses de imposiciones consecutivas, y se establecera el promedio de tales
ingresos. Igual procedimiento se utilizaré para los Seguros de Invalidez y Muerte.

Lamentablemente y pese a que ha pasado casi veinte afios desde la promulgacién de la Ley, hasta la fecha
no se ha expedido el Reglamento General a la Ley de Seguridad Social, a través de la cual se podia haber
regulado de mejor forma la base de calculo de las pensiones de jubilacién en base de lo establecido en la
Ley.

Para suplir este vacio reglamentario, el Consejo Directivo del IESS, a través de la Resolucion No. C.D.
100, de 21 de febrero de 2006, expidi6 el “‘Reglamento Interno del Régimen de Transicidn del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte”, y en su articulo 2, establecio que la Base de Calculo de la Pensién del régimen
de transicidn, seré igual al promedio de los cinco (5) afios de mejores sueldos o salarios sobre los cuales
se aporto.

Para el computo de la base de calculo de la pension, se establecid que se procedera a la suma de doce
(12) meses de imposiciones consecutivas y ese resultado se dividira para doce (12). Obteniendo asi el
promedio mensual de los sueldos o salarios de cada afio de imposiciones del afiliado, se seleccionaran los
cinco (5) promedios mensuales de mayor cuantia y el resultado de la suma se dividira para cinco (5).

Posteriormente, mediante Resolucion No. C.D. 554, de 4 de agosto de 2017, el Consejo Directivo del IESS,
sustituy6 el contenido del articulo 2 de la Resolucion No. C.D. 100, por el siguiente: "La base de calculo de
la pension del régimen de transicion, seré igual al promedio de los cinco (5) afios de mejores sueldos o
salarios sobre los cuales se aportd. Se procedera a obtener el promedio de cada afio de aportaciones, para
lo cual se sumaréa doce (12) meses de imposiciones consecutivas y ese resultado se dividira para doce
(12). Obtenidos los promedios, se seleccionaran los cinco (5) afios de mejores sueldos o salarios sobre los
cuales se aporté.

Para el cdmputo de la base de calculo de la pension se obtendra la raiz sesentava del producto de las
sesenta (60) aportaciones de los cinco (5) afios de mejores sueldos o salarios previamente identificados...”



El argumento del Consejo Directivo fue que, “exclusivamente modificé el método a aplicarse para el
coémputo de la base de célculo de la pension jubilar, de uno aritmético a uno geométrico” y que esta
reforma, “fue motiva por los casos identificados de afiliados que, estando préximos a su jubilacion,
realizaban aportes de gran valor en los ultimos meses previo a cesar, para de esta manera aumentar
el importe de la prestacion de jubilacién, vulnerando con esta actuacién la naturaleza propia de la
seguridad social y los principios de universalidad y solidaridad que la rigen, asi como su
sostenibilidad”

Lo anotado dio lugar a la demanda de inconstitucionalidad del segundo parrafo de la disposicion vigésima
séptima de la Resolucion No. C.D. 554, que modificé la base de calculo de la pensidn jubilar establecida
en el articulo 2 del Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
por cuanto “afecta a las personas que estan en transicion de jubilarse y a las nuevas generaciones
pues cambia la base de calculo de la pensién de jubilacién afectando seriamente a los afiliados que
acceden a la jubilacion en el presente y futuro”, lo que de hecho, infringe el numeral 2 del articulo 11,
el numeral 4 del articulo 66 de la Constitucion, que tratan del derecho a la igualdad y el numeral 3 del
articulo 37 de la Constitucion que reconoce la jubilacién universal.

La Corte Constitucional luego del andlisis de control constitucional, mediante sentencia No. 16-18-IN/21,
declaré su inconstitucionalidad y en su sentencia dispuso que la misma produce efectos generales hacia el
futuro y otorgd al IESS el plazo de ciento ochenta dias para adecuar sus actos y normas del método de
célculo conforme a lo determinado en la Ley.

FUENTES:

- Ley de Seguridad Social;

- Resolucién No. C.D. 100 del Consejo Directivo del IESS;

- Resolucién No. C.D. 554 del Consejo Directivo del IESS;

- Sentencia Caso No. 16-18-IN de la Corte Constitucional del Ecuador

CONSULTA TRIBUTARIA:

INFORMACION DEL CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE
CONTRIBUYENTES (RUC)

Mediante Resolucion Nro. NAC-DGERCGC21-00000029, el Servicio de Rentas Internas establecio la
Informacion del Certificado del Registro Unico de Contribuyentes (RUC). La Resolucion tiene por objeto
establecer la informacion del certificadodel Registro Unico de Contribuyentes de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del Reglamento para la aplicacion de la Ley del Registro Unico de
Contribuyentes.



Certificado del Registro Unico de Contribuyentes

Sin perjuicio del canal por medio del cual se presente y/o atienda la solicitud de inscripcion,
actualizacion, suspension o cancelacién del RUC, asi como cuando dichos procesos se realicen de
oficio por parte de la Administracion Tributaria, el Certificado del Registro Unico de Contribuyentes
contendra la siguiente informacion:

—_

Numero de registro.

Nombres y apellidos completos para el caso de personas naturales; o, razon social

odenominacién, segun corresponda, para el caso de sociedades.

Estado del registro.

Tipo de sujeto pasivo.

Tipo de régimen, cuando corresponda.

Actividad(es) economica(s).

En el caso de artesanos se indicara este particular y la identificacion y razéon social del

organismo que otorgd dicha calificaciéon, asi como cualquier otra informacion que la

Administracion Tributaria estime necesaria incluir respecto de tal calificacion.

8. Fecha de inicio de actividades, inscripcion, de constitucion, de actualizacion, de reinicio
de actividades, de suspension, cancelacion y/o de cese de actividades.

. Jurisdiccién del contribuyente.

10. Si el sujeto pasivo es 0 no agente de retencidn, contribuyente especial y/o esta obligado a
llevar contabilidad, segun corresponda, asi como otras designaciones o calificaciones
para efectos tributarios que tuviere el sujeto y conforme se establezca en el Servicio de
Rentas Internas.

11. Domicilio tributario, incluidas la referencia del nimero y estado de sus establecimientos
registrados; y, medios de contacto (teléfono, e-mail, nimero de celular, entre otros).

12. El detalle de la matriz y sus establecimientos registrados con su informacion respectiva,
segun corresponda.

13. Obligaciones tributarias y deberes formales que debe cumplir el contribuyente, conforme
detalle de informacion que establezca el Servicio de Rentas Internas.

14. Codigo de verificacion en formato QR u otro.

15. Adicionalmente, en el caso de sociedades:

a. ldentificacion y nombres completos o razén social del o los
representantes legales; v,

b. Nombres y apellidos completos y nimero del RUC del contador.

N

No gk w

Los sujetos pasivos podran consultar, obtener, recuperar y/o imprimir su certificado de registro
unicamente a través del portal institucional (www.sri.gob.ec), mismo que al contar con cddigo QR
tendra plena validez en los tramites que para el efecto requiera el interesado, sin requerir parael efecto
de sello ni firma por parte de la Administracién Tributaria, por tanto, no se solicitara ninguna
validacion fisica adicional.

Todas las unidades del Servicio de Rentas Internas deberan considerar lo dispuesto en la presente
Resolucidn dentro de sus respectivos procesos dedeterminacion y control.



La informacion prevista en la presente Resolucion que a la fecha de su publicacidn no se encuentre
disponible en el certificadodel RUC, seré incorporada hasta diciembre de 2021.

Disposicion Reformatoria Unica

Se reformd la Resolucion Nro. NAC- DGERCGC16-00000449, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial Nro. 873 de31 de octubre de 2016, de la siguiente forma:

1. Sustitlyase la frase “Establecer las normas para la inscripcion, actualizacion y cancelacién

en el Registro Unico de Contribuyentes de las sociedades no residentes en elEcuador que
sean propietarias de bienes inmuebles en dicho Estado”, por la siguiente:
‘Establecer las normas para la inscripcion, actualizacion, suspension y cancelacion enel
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de las personas naturales y sociedades no
residentes y sin establecimiento permanente en el Ecuador; asi como para los casos de
establecimientos permanentes en el exterior de sociedades residentes en Ecuador.”

2. Sustitiyase los articulos 1 al 5, por el siguiente:

“Articulo unico.- Procedimiento para la inscripcion, actualizacién, suspension y
cancelacion del RUC de los sujetos no residentes en el pais.- Las personas naturales y
sociedades no residentes en el Ecuador y sin establecimiento permanente, asi como los
establecimientos permanentes en el exterior de sociedades residentes en Ecuador, que de
acuerdo con la normativa ecuatoriana requieran realizar la inscripcion, actualizacion,
suspension y cancelacion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) ante el Serviciode
Rentas Internas, deberan:

1. Remitir, a través de los canales habilitados para el efecto, los requisitos y
la informacion detallada en el formato establecido que constaran en el portal
web institucional (www.sri.qob.ec);

2. Observar las especificaciones que se estableceran en dicho portal web;

Suscribir el acuerdo de responsabilidad y uso de medios electrnicos;

4. Cumplir con las demas obligaciones derivadas de la aplicacion del presente
acto normativo y demas normativa vigente, conforme al procedimiento y
disposiciones que el SRI establezca para el efecto.

w

El Servicio de Rentas Internas efectuara las notificaciones respectivas al buzon electronico del
contribuyente; o, cuando el sujeto no cuente con clave de usuario, a través de la gaceta tributaria.”

FUENTE: Resolucién Nro. NAC-DGERCGC21-00000029, Tercer Suplemento del Registro Oficial No.
464 de 2 de junio de 2021.


http://www.sri.gob.ec/

