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CONSULTA LABORAL:

DE LA JUBILACION PATRONAL

Derecho a la jubilacion patronal

Tienen derecho a la jubilacion patronal, los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente para el mismo empleador. (Art. 216 CT.)

En el caso de despido intempestivo del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de
veinticinco afios de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tiene derecho a la
parte proporcional de la jubilacion patronal. (Art. 188 CT.)

Determinacion de la pension jubilar

Para determinar la pension jubilar, en primer lugar, se debe determinar el haber individual de
jubilacién, para cuyo efecto debemos tomar en cuenta lo siguiente:

a) Elfondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,

b) La suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual percibida
en los cinco ultimos afios, multiplicados por los afios de servicio.

La suma de los valores antes anotados constituye el haber individual de jubilaciéon patronal, sin
embargo de lo cual y tal como lo determina el penultimo inciso del Art. 216 del Cddigo del Trabajo,
se debe considerar dos situaciones.

La primera es que el trabajador haya estado afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
y la segunda, que el trabajador no haya sido afiliado al mismo, lo que en la actualidad si bien no es
imposible es muy dificil que ocurra.

En el primer caso, es decir cuando el trabajador haya estado afiliado al IESS, se deducira del haber
individual de jubilacion los valores que el empleador hubiere depositado en el IESS por concepto
de aportes patronales o los fondos de reserva siempre que éstos Ultimos hayan sido considerados
para el calculo del haber individual.

Sobre los valores a considerarse como rebajas, existe una controversia en el sentido que si se
debe considerar el valor de los aportes patronales y los fondos de reserva o simplemente uno de
ellos.



En todo caso y tal como lo determina el inciso final del Art. 216 del Cddigo del Trabajo, “se tomaran
en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacién, los valores que por fondos de reserva
hubiese legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador.

Finalmente, y una vez establecido el haber individual de jubilacion, éste valor se debe dividir por el
coeficiente establecido en la tabla que para el efecto contempla el Art. 218 del Codigo del Trabajo.
La cantidad que resulte de esta operacion, constituye la pension jubilar anual, la que dividida para
doce equivale a la pensioén mensual.

Independientemente de lo anotado, en el numeral segundo del Art. 216 del Cédigo del Trabajo, se
establece que en ningun caso la pensién mensual de jubilacion patronal puede ser mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo afio, ni inferior a treinta délares americanos
mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte dolares
mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion. Se exceptua de ésta disposicidn, a los municipios
y consejos provinciales del pais que conforman el régimen seccional autonomo, quienes deben
regular sobre este tema, mediante la expedicion de las ordenanzas.

Respecto a la pension mensual de jubilacion patronal anotada en el numeral segundo del Art. 216r,
la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucion No. 07-2021, de 30 de junio de 2021, declard
como Jurisprudencia obligatoria el criterio juridico de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, expuesto en la jurisprudencia desarrollada en las sentencias: Resolucion No.
0054-2021; Resolucion No. 0093-2021; y Resolucion No. 0101-2021, sobre el siguiente punto de
derecho:

“EL ARTICULO 216.2 DEL CODIGO DEL TRABAJO DEBE ENTENDERSE ASI: QUE LA
PENSION JUBILAR PATRONAL NO SERA MAYOR QUE LA REMUNERACION BASICA
UNIFICADA MEDIA DEL TRABAJADOR. PARA ESTE CALCULO SE DEBE CONSIDERAR
LA REMUNERACION MENSUAL PROMEDIO DEL ULTIMO ANO (SUMADO LO GANADO
EN EL ANO Y DIVIDIDO PARA DOCE) PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR Y NO EL
SALARIO BASICO UNIFICADO DEL TRABAJADOR EN GENERAL, VIGENTE AL
MOMENTO DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL”.

Forma de pago de la jubilaciéon patronal

Como lo anotamos anteriormente, la pensién jubilar se pagara mensualmente; asi mismo, el
trabajador jubilado puede pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre
la base de un calculo debidamente fundamentado y practicado, que cubra el cumplimiento de las
pensiones mensuales y adicionales determinadas en la ley, a fin de que el mismo trabajador
administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo anotado anteriormente, el jubilado no puede percibir por concepto de jubilacién
patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo o salario minimo sectorial unificado
que corresponda al puesto que ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio,
multiplicado por los afios de servicio.

Calculo mensual



Para determinar el valor mensual por concepto de jubilacién patronal se calcularé de la siguiente
forma: Los valores por concepto de fondo de reserva le corresponden al trabajador se sumaran al
valor equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion anual percibida de los cinco
ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio. A esta sumatoria, se restaran los valores que
el empleador hubiere pagado al trabajador, o hubiere depositado en el IESS, en concepto de aporte
del empleador o por fondo de reserva y se procedera a dividir por el coeficiente de edad
determinado en el articulo 218 del Cddigo de Trabajo. Finalmente, este resultado se dividira para
doce para establecer el valor de la pensién mensual. Para esto, se utilizara la siguiente formula:

[A+ (5%B)*C] - D
E
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A=Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador.
B=Promedio anual de remuneracién de los ultimos 5 afios.
C=Tiempo de servicio en afios.

D=Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el empleador o la suma
total que este ultimo hubiere depositado en el IESS en concepto de aporte.

E=Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Cédigo del Trabajo.

La pension mensual de jubilacion patronal deberd cumplir con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 216 del Cédigo del Trabajo.

Calculo global

Como lo anotamos anteriormente, la pension jubilar se pagara mensualmente; no obstante, el
trabajador jubilado, puede pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de la pensién.
Para tal efecto, cuando exista el acuerdo entre las partes, se puede pagar el fondo global de
jubilacién patronal, en cuyo célculo se consideraran las siguientes variables:

A- El coeficiente actualizado de renta vitalicia se encontrara publicado en la pagina web del
Ministerio del Trabajo. Este coeficiente se encontrara ajustado a un factor de descuento,
que permitira actualizar el valor que recibira el ex trabajador por concepto de fondo global,
equivalente a la tasa de interés pasiva referencial promedio del afio anterior al cese de las
funciones del ex trabajador, publicada por el Banco Central.

B- Elvalor de la pension mensual.

C- El valor de una decimotercera remuneracion.

D- El valor de una decimocuarta remuneracion.



A*[(B*12) + C + D]

Del calculo asi efectuado se verificara que el ex trabajador no reciba una cantidad inferior al
cincuenta por ciento (50%) del salario basico vigente al cese de las funciones del ex trabajador
multiplicado por los afios de servicio, en cuyo caso se pagara esta.

En el caso de que se decida pagar el fondo global seré preciso que las partes expresen su acuerdo
mediante un acta celebrada ante un Inspector de Trabajo o un Notario Publico, quienes estaran
obligados a verificar que se realice en base al documento emitido por este Ministerio, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Garantias de la pension jubilar

La pension jubilar a mas de las garantias establecidas por la ley para la remuneracion, goza de las
siguientes garantias:

a) Estan exentas del pago del impuesto a la renta;
b) Constituyen crédito privilegiado de primera clase;

c) Los trabajadores tienen derecho a la jubilacion patronal, aunque tuvieran derecho a la
jubilacion que concede el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

d) Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tienen
derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de
acuerdo con las "Disposiciones Comunes" relativas a las indemnizaciones por "Riesgos
del Trabajo (Art. 217 CT.).

Pago de la pension por jubilacion patronal mensual

Todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que tengan calidad de ex
empleadoras, estaran obligadas a cancelar los valores mensuales por concepto de jubilacion
patronal que resulte de la aplicacién exclusiva del Art. 216 del Codigo del Trabajo, bajo su
responsabilidad. El pago del fondo global se realizara exclusivamente en caso de acuerdo entre
las partes.

Remuneraciones adicionales

A méas de las pensiones mensuales, el trabajador jubilado tiene derecho a gozar de la
decimotercera y decimocuarta, remuneracion tal como lo determina el Art. 113 del Cddigo del
Trabajo.

Multa



Los ex empleadores que incumplan con el pago de la jubilaciéon patronal mensual a sus ex
trabajadores pueden ser sancionados de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Mandato Constituyente No. 8.

Tramite

Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
ininterrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores; en consecuencia,
tanto empleadores como trabajadores, podran de manera voluntaria, solicitar asistencia técnica
para realizar el calculo del valor de la pension por jubilacion patronal al Ministerio del Trabajo. Para
esto, deberan cumplir con los requisitos sefialados en la pagina web: http://www.trabajo.gob.ec,
ingresando al link " http://www.trabajo.gob.ec/ jubilacion-patronal/™ y descargar la solicitud de
calculo de la jubilacion patronal, la misma que se presentara en cualquiera de las Delegaciones o
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo a nivel nacional.
Los valores globales o mensuales emitidos por esta Cartera de Estado seran unicamente
referenciales y no debe entenderse como valor tnico u obligatorio, en caso de discrepancias, las
partes podran acudir ante los jueces competentes de la funcién judicial para su resolucion.

FUENTE:
Caodigo del Trabajo;
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0099, Suplemento Registro Oficial No. 732, 13 de abril de 2016;
Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0118, Suplemento Registro Oficial No. 263, 15 de junio de 2018;
Resolucion No. 07-2021, de la Corte Nacional de Justicia de 30 de junio de 2021.

CONSULTA SOCIETARIA:

NORMAS ECUATORIANAS PARA EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
PARTE V

5. Arquitectura de control

Es un concepto integral, que aglutina todo lo que tiene ver con la materia de ambiente de control,
gestidn de riesgos, sistemas de control interno, informacioén y comunicacién, y monitoreo de las
actividades operacionales de las compariias.

Es el sistema integral que permite a la compafiia contar con una estructura, politicas y
procedimientos ejercidos por todos sus miembros (desde el Directorio, y la Gerencia, hasta los
propios empleados), con el fin de proveer una seguridad razonable en relacion al logro de los
objetivos de la compafiia.

Abarca cinco grandes componentes:

a) Ambiente de control: Comprende el entorno de gestion del riesgo y control, la definicion de

estructura (roles y responsabilidades), valores éticos y el ambiente en la compafiia con
relacion a la administracion de riesgos y control.


http://:@www.trabajo.gob.ec/
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b) Gestion de riesgos: Tratamiento de la identificacion y gestion de riesgos en la compafiia, que
incluye:

o Establecimiento de objetivos estratégicos, operacionales, reporte de informacion financiera y
no financiera y cumplimiento.

¢ Identificacion de eventos que puedan afectar a la consecucion de los objetivos.

e Evaluacidn de riesgos, que puedan afectar a los objetivos del negocio.

e Respuesta al riesgo.

c) Actividades de control: Politicas y procedimientos que ayudan a la gerencia a asegurar que
las respuestas a los riesgos son ejecutadas de forma apropiada y oportuna.

d) Informacion y comunicacion: Comunicacion en toda la compafia, necesaria para su
funcionamiento.

e) Monitoreo: Evaluacién para asegurar el funcionamiento eficaz de la arquitectura de control.

5.1.  Aprobacion de una politica integral de gestién de riesgos

El Directorio, previa recomendacion del Comité de Gestion de Riesgos, debe aprobar una politica
integral de gestion de riesgos y, en el marco de esa politica, debera conocer y supervisar
periddicamente la exposicidon efectiva de la compafiia a los riesgos identificados. Desde la
perspectiva practica, las compafiias deberan contar con un "mapa de riesgos", entendido como la
identificacion y seguimiento de los riesgos a los que esta expuesta la compaiia.

Este mapa de riesgos, elaborado por el Comité de Gestidn de Riesgos, deberia formalizarse y ser
conocido por el pleno del Directorio, de forma que sea consciente del conjunto de riesgos a los
que esta expuesta la compafiia, y supervise las acciones concretas desarrolladas para la correcta
administracion.

5.2.  Sistema de control interno y externo

El Directorio de la compafiia por intermedio del Comité de Auditoria, es el responsable de la
existencia y supervision del sistema de control interno, el cual debe basarse en el principio de
autocontrol o autoevaluacion, entendido como la capacidad de las personas que participan en los
procesos de considerar el control como una parte inherente a sus responsabilidades, basado en
el Modelo de Tres Lineas de Defensas. La cultura, filosofia y politica de riesgos deben
comunicarse de forma descendente y transversal de modo que cubra a toda la estructura
societaria.

El auditor interno reportara directamente al Comité de Auditoria y debera contar con la suficiente
experiencia y capacidades para cumplir adecuadamente con sus funciones, siguiendo los
lineamientos y estandares de independencia, técnicos y de ética del Instituto Global de Auditores
Internos. El reglamento de auditoria interna determinara las funciones del auditor interno.

No podran actuar como auditores internos quienes tengan participacion accionaria en la sociedad
o intereses de cualquier indole o cuando concurrieren conflictos de intereses, de acuerdo con el
acapite correspondiente del capitulo siguiente.

El control externo sobre la veracidad y razonabilidad de los estados financieros deberd ser
efectuado por un auditor externo. Para la realizacion de esa labor de monitoreo, asi como para su
propia funcion de auditor de cuentas, es clave que el auditor externo mantenga una clara



independencia de la compafiia, calidad que debe ser declarada en el respectivo informe de
auditoria.

FUENTE: Resolucién N° SCVS-INC-DNCDN-2020-0013, publicada en el RO. Edicién Especial No.
1076 del 25 de septiembre de 2020.

CONSULTA TRIBUTARIA:

NORMAS ESPECIALES PARA LAS RETENCIONES EN LA FUENTE DEL
IMPUESTO A LARENTA'Y EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA),
APLICABLES A LOS AGREGADORES DE PAGO Y A LOS MERCADOS EN
LINEA

Objeto y ambito de aplicacion

El Servicio de Rentas Internas, mediante Resoluciéon NAC-DGERCGC21-00000026: Establecid
las normas especiales para las retenciones en la fuente del Impuesto a la Renta y el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) aplicables a los pagos o acreditaciones que efectiien las entidades del
sistema financiero y las empresas emisoras de tarjetas de crédito o débito, a sociedades
consideradas como agregadores de pago y/o mercados en linea; asi como a los pagos o
acreditaciones que se realicen entre agregadores de pago.

Esta Resolucién no afecta el régimen general de retenciones en la fuente aplicable a las
sociedades antes referidas, respecto de operaciones distintas a los pagos o acreditaciones
indicados.

Definiciones
Para efectos de la presente Resolucion, se aplicaran las siguientes definiciones:

a) Agregadores de pago.- Sociedades que suministran tecnologias de acceso que permiten a
sus establecimientos de comercio afiliados aceptar pagos tanto de manera presencial, como de
manera virtual, recaudando, en nombre de tales comercios, el producto de la liquidacién de los
pagos autorizados, para transferirlos o acreditarlos a su favor.

Para aplicar las normas contenidas en esta Resolucion, los agregadores de pago deberan ser
calificados como:
1. Entidades de Servicios Auxiliares del Sistema Financiero, por parte de la Superintendencia
de Bancos o la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, segun corresponda;
2. Sistemas Auxiliares de Pago, por parte del Banco Central del Ecuador; y,
3. Contribuyentes Especiales o Agentes de Retencién, por parte del Servicio de Rentas
Internas.

Las entidades referidas en los numerales 1y 2 del presente literal, deberan remitir al Servicio de
Rentas Internas la informacion de las sociedades calificadas, de manera automatica o electrénica,
debiendo informar oportunamente de existir modificaciones o revocatorias de tales calificaciones,
para lo cual, el Servicio de Rentas Internas realizara las acciones de coordinacién pertinentes con
dichos organismos para la recepcion de dicha informacion.



b) Mercados en linea.- Sociedades que, a través de plataformas tecnoldgicas, habilitan la
concurrencia en linea de la oferta y demanda de bienes y/o servicios de terceros y/o de varios
establecimientos de comercio afiliados.

Para aplicar las normas contenidas en esta Resolucion, los mercados en linea deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser una sociedad constituida en el Ecuador;

2. Tener como objeto social dentro de su documento de constitucion actividades que reflejen
su rol como mercado en linea, particularmente, la intermediacion a través de plataformas
tecnoldgicas para la oferta y venta en linea de bienes y/o servicios de terceros y/o de
varios establecimientos de comercio afiliados;

3. Estar inscritos en el Registro Unico de Contribuyentes:

4. Estar calificados por el Servicio de Rentas Internas como Contribuyentes Especiales o
Agentes de Retencion;

5. Presentar ante el SRI, en el formato y bajo los requisitos disponibles en su portal web, la
solicitud para acogerse al régimen de retencion previsto en la presente Resolucion; vy,

6. No pertenecer a ningun régimen impositivo simplificado, ni a regimenes de impuesto a la
renta unicos.

Identificacion de agregadores de pago y/o mercados en linea

Para efectos tributarios y Unicamente para la aplicacion del presente acto normativo, el Servicio
de Rentas Internas comunicara a los sujetos pasivos que cumplan las condiciones previstas en
esta Resolucion para ser considerados como agregadores de pago y/o mercados en linea, sobre
el cumplimiento de dichas condiciones, informando a tales sujetos la fecha a partir de la cual se
acogeran a las normas previstas en esta Resolucion.

Adicionalmente, el Servicio de Rentas Internas comunicara, por los medios definidos para el
efecto, a las instituciones del sistema financiero, las empresas emisoras de tarjetas de crédito o
débito, la Superintendencia de Bancos, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y el
Banco Central del Ecuador, la informacién necesaria para que dichas instituciones identifiquen a
los sujetos considerados como agregadores de pago y/o mercados en linea para fines tributarios
y conozcan la fecha a partir de la cual tales sujetos se acogen a las normas previstas en esta
Resolucién.

Pagos realizados a los agregadores de pago y/o mercados en linea por las
transferencias de bienes y/o servicios prestados de terceros

Los pagos o acreditaciones que efectlen las entidades del sistema financiero y las empresas
emisoras de tarjetas de crédito o débito, a sociedades consideradas como agregadores de pago
y/o mercados en linea, de conformidad con el presente acto normativo, por las transferencias de
bienes y/o servicios prestados de terceros y/o de establecimientos de comercio afiliados, no
constituyen para tales sociedades hechos imponibles gravados con impuesto a la renta o IVA, por
lo que no seran objeto de retencién en la fuente de dichos tributos por parte de las referidas
entidades del sistema financiero, las empresas emisoras de tarjetas de crédito o débito.

Tampoco estan sujetos a retencion los pagos realizados entre sociedades consideradas como



agregadores de pago, sin perjuicio de la liquidacion mensual que corresponda realizar a cada
agregador respecto de sus ingresos propios, segun lo dispuesto en el articulo 5 de esta
Resolucion; y, de las retenciones que deban realizar en los pagos o acreditaciones que realicen a
terceros y/o establecimientos de comercio afiliados, por los ingresos de estos, segun las normas
generales vigentes.

Liquidacion mensual sobre ingresos propios de los agregadores de pago y/o
mercados en linea

Los agregadores de pago y/o los mercados en linea que se sujeten al régimen previsto en esta
Resolucidn deberén efectuar una liquidacion mensual, respecto de los pagos o acreditaciones que
constituyan ingresos propios y que se reciban por parte de entidades del sistema financiero,
empresas emisoras de tarjetas de crédito o débito y/u otros agregadores de pago. En dicha
liquidacion aplicaran la correspondiente retencidén en la fuente del Impuesto a la Renta y el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), en los porcentajes que correspondan, segun la normativa
vigente.

En consecuencia, no procede la retencion en la fuente del Impuesto a la Renta ni del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), en los pagos realizados por parte de las entidades del sistema financiero ni
de las empresas emisoras de tarjetas de crédito o débito, a las sociedades consideradas como
agregadores de pago y/o mercados en linea, que constituyan ingresos propios de tales
sociedades.

Tampoco estan sujetos a retencion los pagos realizados entre sociedades consideradas como
agregadores de pago, sin perjuicio de la liquidacion mensual que corresponda realizar a cada
agregador respecto de sus ingresos propios, segun lo dispuesto en este articulo.

Las retenciones en la fuente realizadas con base en la liquidacion mensual antes referida, seran
declaradas y pagadas mensualmente en el formulario dispuesto por el Servicio de Rentas Internas
para la declaracion de retenciones en la fuente.

Régimen de retenciones respecto de ingresos de terceros ylo
establecimientos de comercio afiliados

Corresponde a los agregadores de pago y/o mercados en linea realizar las respectivas retenciones
en la fuente del Impuesto a la Renta y del Impuesto al Valor Agregado (IVA) respecto de los pagos
0 acreditaciones que realicen a terceros y/o establecimientos de comercio afiliados, por los
ingresos de estos, segun las normas generales vigentes.

Emision y entrega de comprobantes de venta

Los terceros y/o establecimientos de comercio afiliados estan obligados a emitir y entregar los
comprobantes de venta al adquiriente de los bienes y/o servicios, segun corresponda, dentro de
los plazos, oportunidad y bajo las especificaciones previstas en la normativa vigente, sin perjuicio
de que el pago se hubiere realizado o no, a través de agregadores de pago y/o mercados en linea.

Los agregadores de pago y/o mercados en linea emitiran y entregaran comprobantes de venta por
los servicios que presten, segun la normativa vigente.



Periodicidad de la entrega de comprobantes de retencion

Los agregadores de pago y/o mercados en linea podran emitir un solo comprobante de retencion
por las operaciones realizadas durante un mes, respecto de un mismo cliente, terceros y/ o
establecimiento de comercio afiliados.

Obligatoriedad de emitir comprobantes de retencion electrénicos

Los agregadores de pago y/o mercados en linea estan obligados a emitir comprobantes de venta,
documentos complementarios y comprobantes de retencion, mediante mensajes de datos y
firmados electronicamente, utilizando para el efecto la ultima version disponible del comprobante
de retencion electrénico, con base en la ficha técnica publicada en la pagina web institucional

WWW.Sri.gob.ec.
Reporte de informacion

Las entidades del sistema financiero y las sociedades emisoras de tarjetas de crédito y débito, por
los pagos o acreditaciones en cuenta que realicen a los agregadores de pago y/o mercados en
linea que, de conformidad con la presente Resolucion, no se encuentren sujetos a retencion en la
fuente de Impuesto a la Renta e Impuesto al Valor Agregado (IVA), deberan emitir a pesar de ello,
el comprobante de retencion electronico, debiendo registrarse los valores pagados como no objeto
de retencion.

Los agregadores de pago y/o mercados en linea reportaran tanto las retenciones efectuadas en
las liquidaciones mensuales previstas en el articulo 5 de esta Resolucion, como las retenciones
practicadas a los establecimientos de comercio y mercados en linea afiliados, a través del
comprobante de retencion electrénico, utilizando para el efecto el cddigo de tipo de sustento
tributario “12 impuestos y retenciones presuntivos y retenciones practicadas por intermediarios”.

En caso de que el Servicio de Rentas Internas detecte incumplimiento de los deberes formales
previstos en la normativa tributaria y en la presente Resolucion, a cargo de los agregadores de
pago y/o los mercados en linea, ademas de las sanciones y responsabilidades que acarree esta
conducta, podra excluirlos del esquema excepcional establecido en esta Resolucion, para lo cual
deberd -de forma motivada- comunicar tal exclusion al sujeto en cuestion, detallando los
incumplimientos que originaron la misma.

FUENTE: Resolucién Nro. NAC-DGERCGC21-00000026, Tercer Suplemento del Registro Oficial
No. 461, de 28 de mayo de 2021.



