CONSULTA LABORAL:

LA NORMATIVA TECNICA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE VISTO
BUENO

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-219, el Ministro del Trabajo expidi6 la Normativa Técnica
que Regula el Procedimiento de Visto Bueno.

La normativa técnica tiene por objeto regular el procedimiento de visto bueno, conforme el Codigo del Trabajo y
la normativa secundaria , las mismas que son de aplicacion obligatoria para los trabajadores y para los
empleadores del sector publico, del sector privado y de las empresas pUblicas que se encuentren sujetos al
Caodigo del Trabajo.

De la competencia

El inspector de trabajo competente para conocer la solicitud de visto bueno seré el de la circunscripcidn territorial
del lugar donde se ejecutael contrato de trabajo o del lugar donde tenga su domicilio la parte accionada.

Elinspector de trabajo que conozca la causa debera ser designado mediante sorteo.

De la comparecencia

Las partes podran comparecer durante el procedimiento de visto bueno personalmente o a través de su
mandatario, quien acreditard surepresentacién mediante nombramiento o poder; y, con su abogado defensor,
quien podra comparecer a través de procuracion judicial o escrito de ratificacion de gestiones.

Del contenido de la solicitud de visto bueno
La solicitud de visto bueno contendra:

1) La designacion del inspector de trabajo ante quien se la propone.

2) Los nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad o ciudadania,pasaporte,
estado civil, edad, profesion u ocupacion, direccion domiciliaria yelectronica del accionante,
casillero judicial o direccion electronica de su abogadodefensor. Cuando se actla en calidad
de procurador o representante legal se haraconstar también los datos del representado.

3) Elnumero del registro Gnico de contribuyentes en los casos que asi se requiera.

4) Los nombres completos y la designacion del lugar en que debe notificarse al accionado,
para lo cual se podré adjuntar el croquis correspondiente.

5) La narracién de los hechos detallados y pormenorizados que sirven de fundamentoa las
pretensiones, debidamente clasificados y numerados.

6) Los fundamentos de derecho que justifican el ejercicio de la accion, expuestos conclaridad y
precision.

7) Elanuncio de los medios de prueba que se ofrece para acreditar los hechos. Se acompafara
la nébmina de los informantes, sean estos las partes o terceros, con indicaciéon de sus



nombres completos, de sus direcciones de domicilios, y de los hechos sobre los cuales
informaran; y la especificacion de los objetos sobre los que versaran las diligencias.

8) La pretension clara y precisa que se exige.

9) La solicitud de suspension de la relacidn laboral, de acuerdo al articulo 622 del Cédigo del
Trabajo, de asi requerirlo. Sin embargo, la suspensiéon también puede ser pedida
posteriormente.

10) Las firmas, autdgrafas o electronicas, del accionante o de su mandatario y de su abogado
defensor.

Un solo hecho motivo de solicitud de visto bueno, dependiendo del caso, puede coincidir a la vez con
varias de las causales establecidas en los articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo, respectivamente.

De los documentos que se deben acompaiiar a la solicitud de visto bueno

Se acompafiara a la solicitud de visto bueno, dependiendo de la calidad del accionante,los siguientes
documentos:

1) Copias simples de la cédula de ciudadania o de identidad, del pasaporte o del registro unico
de contribuyentes del accionante.

2) Copias certificadas del nombramiento o del poder del mandatario del accionante yde la
procuracion judicial de su abogado defensor, de ser necesario.

3) Copias certificadas de los habilitantes del representante legal del accionante, cuando este se
trate de una persona incapaz.

4) Medios de prueba.

5) Comprobante de deposito, en caso de solicitud de suspension de la relacion laboral, de acuerdo
al articulo 622 del Cddigo del Trabajo; al cual se adjuntara el rol de pago o la constancia de
pago de la Ultima remuneracién mensual completa que percibio el trabajador.

6) Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

7) Copia simple de la credencial del abogado defensor.

De la calificacion

Una vez designado, el inspector de trabajo avocara conocimiento del procedimiento y examinara si la
solicitud cumple o0 no con los requisitos y documentos habilitantes antes anotados.

Sila solicitud no cumple con los requisitos, el inspector de trabajo dispondra que el accionante complete
o aclare explicitamente los defectos en el término de tres dias; si el accionante no lo hiciese, el inspector
de trabajo archivara el proceso y devolvera los documentos adjuntados a él, sin necesidad de dejar
copias.

Si la solicitud cumple con los requisitos, el inspector de trabajo la calificara y ordenara su notificacion.

De la notificacion

La notificacién con la solicitud al accionado debera realizarse dentro de las veinticuatro horas, tal como



lo determina el articulo 621 del Cédigo del Trabajo.

La notificacion sera una sola y se dara dénde se encuentre el accionado o en su domicilio. Si en este
ultimo caso el accionado no se encontrase, la boleta de notificaciénserd entregada a uno de sus
dependientes, empleados o familiares, y si no se encontrase persona alguna a quién entregarle la boleta
de notificacion, esta se fijaré enla puerta del lugar del domicilio del accionado.

Solo en el caso que al accionado cuya individualidad o domicilio sea imposible determinar y previo a
notificar por la prensa, se lo podra notificar de forma telematica através de una sola boleta bajo las
siguientes reglas:

1) Alas personas naturales o juridicas cuando en un documento conste la aceptacion clara 'y
expresa para ser notificados por ese medio y la direccion de correo electronico
correspondiente.

2) A laspersonas juridicas sometidas al control de la Superintendencia de Compaiiias,
Valoresy Seguros; Superintendencia de Bancos; y, Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, a través del correo electrnico que se encuentre registrado en el ente de control.

Si no se pudiese cumplir con lo determinado en el inciso anterior, al accionado cuya individualidad o
domicilio sea imposible determinar, pese a que se ha efectuado todas las diligencias necesarias para
tratar de ubicarlo, se lo notificara mediante una sola publicacién en un periddico de amplia circulacion
del lugar donde se sustancia el procedimiento de visto bueno. Dicha publicacién contendra un extracto
de la solicitud de visto bueno y de la providencia respectiva. Transcurridos veinte dias de la publicacion
comenzara el término para contestar la solicitud.

La declaracion de que es imposible determinar la individualidad y el domicilio del accionado y que se
han efectuado todas las diligencias necesarias para tratar de ubicarlo, como acudir a los registros de
publico acceso, la realizara el accionante mediante declaracion juramentada ante un notario publico y
presentada dentro del procedimiento de visto bueno.

Para el caso anterior se adjuntara, ademas, la certificacion de la autoridad rectora de movilidad humana
que identifique si el accionadoque salié del pais consta en el registro consular; si se verifica que es asi,
se lo notificaramediante una boleta en un cartel fijado en el consulado correspondiente, sin necesidad
de notificar por la prensa.

La constancia de notificacion deberéa incorporarse al expediente del procedimiento de visto bueno.

De la contestacion

Una vez notificado con la solicitud de visto bueno, el accionado tendra un término de dos dias para
contestar.

La contestacidn en lo que corresponda debera cumplir con los requisitos y documentacion
estipulados para la peticion de visto bueno.

Con la contestacion, o en rebeldia, el inspector de trabajo procedera a investigar el fundamento de la
solicitud.



De la diligencia de investigacion y de la resolucion

Precluido el término para contestar la solicitud, el inspector de trabajo, en un término maximo de tres
dias, sefalara fecha y hora para convocar a las partes a la diligencia de investigacion.

La diligencia de investigacion se desarrollara en dos fases. La primera de saneamiento,exposicion de
excepciones previas, fijacion de los puntos en debate y conciliacidn. La segunda de prueba y alegatos.

La diligencia de investigacion se realizara en las oficinas del inspector de trabajo. No obstante, cuando
las circunstancias lo ameriten, dicha diligencia podré llevarse a cabo en las instalaciones del lugar de
trabajo o en el lugar de los hechos motivos de la solicitud de visto bueno.

El inspector de trabajo podra, excepcionalmente, ordenar de oficio y dejando expresa constancia de las
razones de su decision, la practica de la prueba que considere necesaria para el esclarecimiento de los
hechos controvertidos. Por este motivo, la diligencia de investigacion se podra suspender hasta por el
término de tres dias. Empero, el inspector de trabajo no tendré la facultad de oficiar a entidades, publicas
0 privadas, con la finalidad de que remitan pruebas.

Para constancia de todo lo actuado en la diligencia de investigacion, el inspector de trabajo elaborara
un acta con la transcripcion de aquella, la cual debera ser suscrita porél, por las partes y por los
informantes, o realizard una grabacion de la diligencia con losdispositivos que el Ministerio del Trabajo
disponga para el efecto.

Una vez finalizada la diligencia de investigacion, el inspector de trabajo resolvera el procedimiento de
visto bueno en el término establecido en el articulo 621 del Codigo delTrabajo. En la resolucién se
ordenara la entrega al trabajador o la devolucién al empleador del valor consignado por concepto de
suspension de la relacion laboral, de acuerdo al articulo 622 del Cédigo del Trabajo, en el caso que sea
aplicable.

Los procedimientos de visto bueno podran sustanciarse, total o parcialmente, por medios telematicos,
una vez que el Ministerio del Trabajo implementela plataforma informatica correspondiente.

La interposicidn de denuncia o de demanda laboral por alguna de las partes, antes o después de
presentada la solicitud de visto bueno, no sera motivo para que el inspector de trabajo se inhiba del
procedimiento de visto bueno o niegue la solicitud devisto bueno.

De la prescripcion

De acuerdo a la letra b) del articulo 636 del Codigo del Trabajo y al numero7 del articulo 18 del Cédigo
Civil, la accion de solicitud visto bueno prescribe en el plazode un mes.

El computo del plazo para que opere la prescripcion sera, por regla general, a partir dela fecha en que
ocurrieron los hechos determinantes de la solicitud de visto bueno.

En los casos del numero 3 del articulo 172 del Codigo del Trabajo, el plazo para que opere la
prescripcion debera computarse a partir de la fecha en que el empleador o su representante tuvo
conocimiento de los hechos. En estos casos correspondera al empleador la prueba de que se enter6



de los hechos con posterioridad a la fecha en que ocurrieron.
En los casos del numero 1 del Art. 172 del Codigo del Trabajo, el plazo para que opere la prescripcion

se computara a partir del dltimo dia de la impuntualidad o de la ausenciaantes de la presentacién de la
solicitud de visto bueno, segun sea el caso.

De la consignacion

El valor a consignarse para la suspension de las relaciones laborales seré elmismo que el de la ultima
remuneracion mensual completa que percibié el trabajador.

FUENTE: Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-219, publicado en el Registro Oficial No. 526, de 30 de
agosto de 2021.



