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CONSULTA LABORAL:

LA DECIMOTERCERA REMUNERACION

Los trabajadores a mas de la remuneracion mensual, tienen derecho a que sus empleadores les
paguen mensualmente, la parte proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que
perciban durante el afio calendario.

- Del ambito de aplicacion

Estan obligados al pago y registro de la decimotercera, decimocuarta remuneracion:

a) Los empleadores, sean estos personas naturales o personas juridicas obligadas o no a
llevar contabilidad (incluidas sociedades de hecho), sucesiones indivisas y patrimonios
auténomos, con personal bajo relacién de dependencia;

b) Los artesanos debidamente calificados, se sujetaran a lo establecido en el articulo 115
del Cddigo del Trabajo, es decir quedan excluidos de esta gratificacion los operarios y
aprendices de artesanos, razon por la cual su falta de registro no generara multa alguna.
Sin embargo, respecto de su personal administrativo se sujetaran al cronograma y multas
correspondientes, como lo establece el presente Acuerdo Ministerial.

- Periodos de calculo

Para efectos del pago de esta remuneracion adicional, se entiende por periodo de calculo lo
siguiente:

a. Decimotercera remuneracion: Desde el 1 de diciembre al 30 de noviembre del afio
siguiente.

- Acumulacion



A pedido por escrito de la trabajadora o el trabajador, este valor puede recibirse de forma
acumulada, hasta el veinte y cuatro de diciembre de cada afio.

La decimotercera remuneracion se calcula de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 del Cédigo
de Trabajo. (Art. 111 CT)

La bonificacion a la que se refiere el inciso anterior se debe pagar también a los jubilados por sus
empleadores, a los jubilados del IESS, pensionistas del Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su trabajo antes de las fechas
mencionadas, tiene derecho a recibir la parte proporcional de la décima cuarta remuneracion al
momento del retiro o separacion.

- Solicitud de acumulacion

Para efectos de la solicitud de acumulacion de la decimotercera remuneracion, los trabajadores
deben presentar por escrito a sus respectivos empleadores, durante los quince primeros dias del
mes de enero. Para los afios posteriores si el trabajador desea continuar recibiendo de manera
acumulada las remuneraciones adicionales, no necesita la presentacion de una nueva solicitud.
No se podra presentar una solicitud para el cambio de la modalidad de pago, sino dentro de los
quince dias del mes de enero del siguiente afio.

Cuando la opci6n escogida por el trabajador sea la acumulacidn de la decimotercera remuneracion
y en el siguiente afio decida solicitar el pago mensual de las mismas, los valores acumulados
correspondientes a los meses devengados dentro del correspondiente periodo de calculo, seran
pagados de manera acumulada hasta el 24 de diciembre de cada afio.

Si por el contrario, la decisidn del trabajador fuese la mensualizacion de este rubro y en el siguiente
afio decida optar por la acumulacion de los mismos, esta aplicaré respecto del mes aun no
devengados dentro del correspondiente periodo de calculo.

- Exclusion de la remuneracion

La decimotercera remuneracion no se considera como parte de la remuneraciéon anual para el
efecto del pago de aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion
del fondo de reserva y jubilacion, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas
en la ley. Tampoco se debe tomar en cuenta para el calculo del impuesto a la renta del trabajo.
(Art. 112y 114 CT)

- Del registro del pago

Los empleadores deberan realizar el registro del pago de la decimotercera remuneracion, a través
del Sistema de Salarios en Linea del Ministerio de Trabajo, en la pagina www.trabajo.gob.ec,
durante el primer mes de cada afio, de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula de ciudadania,



conforme las fechas previstas en el cronograma que defina y publique el Ministerio del Trabajo en
dicha pagina.

Los empleadores del Servicio Doméstico, deberan realizar el registro del pago en el mddulo
respectivo del Sistema mencionado, el mismo que sera impreso y constard con las firmas del
patrono y del trabajador como evidencia del pago efectuado.

Los empleadores seran responsables por la veracidad de su declaracion y registro del pago, asi
mismo la declaracién falsa sera sancionada conforme lo establece la normativa legal vigente.

- Del control y las sanciones

La Direccion de Control e Inspecciones y las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico
del Ministerio del Trabajo, efectuaran el control del cumplimiento del pago oportuno y completo de
la decimotercera remuneracidn y el correspondiente registro.

El incumplimiento del registro del pago de la decimotercera remuneracion, seré parametrizado en
el Sistema de Salarios en Linea en base al numero de trabajadores y al tiempo de registro en
relacion al cronograma establecido por el Ministerio de Trabajo.

El incumplimiento del registro y del pago sera sancionado conforme lo indica el articulo 628 y 629
del Cédigo del Trabajo.

El Ministerio del Trabajo podra ejecutar un procedimiento coactivo en aquellos casos que no se
haya cumplido con la obligacién de pago.

FUENTE:
Caodigo del Trabajo.
Acuerdo No. MDT - 2020 - 199, publicado en el. Suplemento del Registro Oficial No. 11 de 5 de
agosto de 2019.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION Y RECUPERACION DE LA «CLAVE DE
USUARIO» SOBRE SERVICIOS TRANSACCIONALES

Mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC20-00000014, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 154 de 4 de marzo de 2020 y reformada por la Resolucién No. NAC-
DGERCGC21-00000043, publicada en el Registro Oficial Segundo Suplemento No. 576 de 12 de
noviembre de 2021, se establecieron los requisitos para la obtencion y recuperacién de la «clave
de usuario», a traves de un enlace enviado a un correo electronico para generar y activar la clave
de acceso al portal SRl en linea y poder acceder a los servicios transaccionales disponibles en los
medios electronicos que la Administracion Tributaria establezca y que requieran su autenticacion,
asi como la actualizacion de los medios de contacto vinculados a este proceso.

Requisitos para personas naturales

Las personas naturales deberan presentar los siguientes requisitos:



1. Ciudadanos ecuatorianos: original de la cédula de ciudadania o pasaporte;

2. Extranjeros residentes en el Ecuador: original de la cédula de identidad, credencial de
refugiado o pasaporte;

3. Extranjeros no residentes: original del pasaporte;

4. Menores emancipados: adicional al documento de identificacion, copia certificada de la
providencia de autoridad competente o el documento que certifique la emancipacion.

Requisitos para sociedades

Las sociedades, entendidas en los términos del articulo 98 de la Ley de Régimen Tributario Interno,
y los establecimientos permanentes de no residentes en el Ecuador, deberan presentar, a través
de su representante legal, los siguientes documentos:

1. Ciudadanos ecuatorianos: original de la cédula de ciudadania o pasaporte;

1. Extranjeros residentes en el Ecuador: original de la cédula de identidad, credencial de refugiado
0 pasaporte.

2. Extranjeros no residentes: original del pasaporte.

En cualquiera de los casos antes descritos, la informacién del o los representantes legales debera
encontrarse debidamente actualizada en el catastro tributario del Servicio de Rentas Internas.

Requisitos para obtener una clave a través de terceros
Se deberan presentar los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Para el caso de personas legalmente consideradas como incapaces absolutos o interdictos,
siempre que sea aplicable: original y copia de la providencia o providencias de autoridad
competente autorizando al tutor o curador para ejercer su cargo y documento de identidad original
del mencionado tutor o curador, de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion.

2. Para el caso especifico de menores de edad no emancipados, a través de su padre, madre,
tutor o curador legalmente designado: documento de identidad original del requirente y de su
representante legal quien ejerza la patria potestad del menor, de conformidad con lo establecido
en esta Resolucion. En el caso del que el representante legal sea tutor o curador, adicional, se
presentara original y copia de la providencia o providencias de autoridad competente.

3. Para el caso de personas naturales y sociedades: original y copia del poder en el que conste
expresa o intrinsecamente la facultad para obtener la clave de acceso para el ingreso a los medios
electrénicos que la Administracién Tributaria establezca y que requieran su autenticacion. Cuando
el poder sea otorgado en el extranjero, debera estar debidamente apostillado y traducido al idioma
espanol.

4. Para el caso de personas fallecidas: original y copia de la posesidn efectiva en la que conste la
persona designada como administrador de los bienes, acuerdo de responsabilidad y uso de



medios electrénicos suscrito por el administrador y documento de identidad original del
administrador, de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion.

En caso de que en la posesion efectiva no se sefiale el administrador de los bienes, se presentara
la designacion notariada suscrita por todos los herederos delegando a uno de ellos o a un tercero
la calidad de administrador.

5. Para el caso de personas naturales no residentes en el Ecuador: original y copia del poder.
Cuando el poder sea otorgado en el extranjero, debera estar debidamente apostillado y traducido
al idioma espafiol. Si el poder es especial debera constar expresamente la facultad para obtener
la clave de acceso o para realizar procesos que requieran de dicha clave.

6. Para el caso de personas privadas de la libertad: original y copia del poder que autoriza a un
tercero para ejercer su cargo y original y copia de la sentencia condenatoria en firme y ejecutoriada
o providencia emitida en contra de la persona que se encuentra en prision preventiva y documento
de identidad original del apoderado, de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion.

Se excluyen de este procedimiento los que se encuentren en proceso de pre libertad en virtud de
que podran hacer el tramite directamente.”

Acuerdo de responsabilidad y uso de medios electrénicos

En todos los casos sefialados anteriormente, al momento de solicitar por primera vez la «clave de
usuario», el solicitante debera obligatoriamente suscribir 0 aceptar el Acuerdo de responsabilidad y
uso de medios electronicosvigente a la fecha. Al conceder la autorizacion al tercero, el sujeto pasivo
autorizante acepta lostérminos y condiciones detallados en el Acuerdo de responsabilidad y uso de
medios electronicossuscrito por dicho tercero.

Para los casos en los que la solicitud se efectle de manera virtual, la aceptacion del Acuerdo de
responsabilidad y uso de medios electronicos sera electronica y reemplazaré la suscripcion,
generando los mismos efectos legales.

En el supuesto de existir actualizaciones al Acuerdo de responsabilidad y uso de medios
electrénicos, el sujeto pasivo, en caso de estar de acuerdo, deberd aceptarlo en las formas que
brinde el sistema del SRI. Esta aceptacion reemplaza la suscripcion y tendra los mismos efectos
legales. La falta de aceptacion restringira el acceso del contribuyente al portal del SRI.

Un nuevo representante legal no puede desconocer la obligacion adquirida por un representante
legal que anteriormente hubiere suscrito o aceptado el acuerdo.”

Recuperacion de clave

La «clave de usuario» para acceder a los servicios transaccionales puede ser recuperada por el
sujeto pasivo mediante los siguientes mecanismos:

1. Portal transaccional SRl en linea y Centro de Atencién Telefénica: el sujeto pasivo debera contar
con los medios de contacto actualizados.



1. Centros de Atencion Presencial: para el efecto, se deberan presentar los requisitos establecidos
en la presente Resolucion, segun corresponda.

Actualizacion de los medios de contacto

El sujeto pasivo podra optar por cualquiera de los siguientes mecanismos para actualizar la
informacion del correo electronico y numero de celular:

1. Portal transaccional SRI en linea: el sujeto pasivo debera contar con la clave de acceso para
uso de los medios electronicos.

1. Centros de Atencion Presencial: para el efecto, se deberan presentar los requisitos establecidos
en la presente Resolucidn y se realizaré la suscripcion del documento que respalde este cambio,
segun el caso que corresponda.

Obtencion de «clave de usuario» mediante el portal transaccional SRl en linea

Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, los sujetos pasivos podran obtener la
«clave de usuario» de manera automatizada a través del portal transaccional SRI en linea. Este
mecanismoestara habilitado unicamente para los siguientes solicitantes:

A. Eltitular de la clave; o,
B. Encaso de sociedades, el representante legal, siempre que este sea una persona natural.

Para la realizacion del tramite, el solicitante debera contar con:

1. Informacion de medios de contacto vélidos.
2. Certificado de firma electronica valido, vigente y reconocido en el Ecuador.

Para la obtencion de la «clave de usuario», mediante el portal transaccional SRI en linea, el
sistemaenviara un enlace a los medios de contacto registrados en el tramite para que el
contribuyente establezca su clave personal. Para acceder al uso del portal del SR, el sujeto pasivo
deberéa aceptarel Acuerdo de responsabilidad y uso de medios electronicos.”

La Administracién Tributaria se reserva la facultad de suspender, bloquear o reversar las
transacciones de la «clave de usuario» para acceder a los servicios disponibles a través del portal
transaccional SRI en linea, en los casos que asi lo determine para fines de control.

En caso de que los sujetos pasivos no cuenten con un Acuerdo de responsabilidad y uso de medios
electrénicos en la version actualizada, esta Administracién Tributaria se reserva la facultad de
bloquear la «clave de usuario» hasta que se suscriba el Gltimo acuerdo vigente disponible.”

Para los casos de constitucion electronica de sociedades, en los cuales se realice un proceso de
inscripcion o registro de RUC en linea, la generacion de clave serd automatica. EI Servicio de
Rentas Internas remitira el enlace a los medios de contacto del representante legal de la sociedad
conforme lo reportado a través del proceso de constitucion.



En los supuestos en los que el contribuyente requiera recuperar su clave, pero los medios de
contacto no estén actualizados, podré realizar la actualizacion de estos mediante el portal
transaccional SRI en linea, en la opcion “Claves/Generar o recuperar clave”. Esta opcion es de
acceso publico y no requerira un usuario y contrasefia; sin embargo, requerira del contribuyente
un certificado de firma electrénica.

FUENTE:

- Resolucién No. NAC-DGERCGC20-00000014, Suplemento del Registro Oficial No. 154 de
04 de marzo de 2020.

- Resolucion No. NAC-DGERCGC21-00000043, Registro Oficial, Segundo Suplemento No.
576 de 12 de noviembre de 2021.

CONSULTA SOCIETARIA:

DEL LIQUIDADOR DE UNA COMPAN[A SUJETA AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

En las disoluciones voluntarias y anticipadas, corresponde a la junta general de socios o
accionistas 0 a la asamblea de accionistas nombrar un liquidador y extender el respectivo
nombramiento.

Pero si el liquidador es designado por el Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros, esta
podra nombrar como tal a un liquidador externo o a un servidor de la institucidn, para que cumpla
tales funciones.

La compafiia podra insinuar nombres de liquidadores, entre los que podran constar
administradores anteriores o actuales de la compafiia.

Con excepcidn de las disoluciones voluntarias y anticipadas en las que el liquidador externo haya
sido designado por la compaiiia, la entidad de control sera la unica que podra fijar los honorarios
de los liquidadores, que seran pagados por la compafiia.

Cuando se designe un liquidador en la resolucion que disponga la disolucion u ordene la
liquidacion, una vez emitido el referido acto administrativo, se enviara al Registro correspondiente,
acompafado del nombramiento del liquidador debidamente aceptado, para su inscripcion.

No podran ser liquidadores de una compaiiia

No podran ser liquidadores:

e Quienes no tengan capacidad civil.
e Los acreedores o deudores de la compafiia, ni los representantes de éstos.



e Los comisarios, en caso de existir éstos de acuerdo con el estatuto social.
e Los auditores externos. Sila firma auditora fuere una compafia, dicho impedimento se aplicara
tanto a la compafiia como a sus administradores.

El cargo de liquidador es indelegable, y lo podra ejercer una persona natural o juridica. Tratandose
de una persona juridica, su objeto social debera comprender la representacion legal, judicial y
extrajudicial de compaiiias.

Atribuciones, obligaciones y responsabilidades del liquidador

Inscrito el nombramiento del liquidador cualquiera que hubiere sido la causa de la disolucién de la
compaiiia, le incumbe ejercer y cumplir especialmente las funciones y deberes dispuestos en el
articulo 389 de la Ley de Compafiias, asi como otras disposiciones de la ley y el estatuto social.

Seran responsables ante los socios, accionistas o terceros, de cualquier perjuicio por fraude o
negligencia en el desempefio de su cargo o, por uso o disposicion arbitraria 0 negligente de los
bienes o efectos de la compafiia. En caso de omisién, negligencia o dolo, responderan personal y
solidariamente por los dafios y perjuicios causados, independientemente de la accion penal que
pudiere incoarse. Adicionalmente, en estos casos, los liquidadores seran removidos de sus
funciones.

No es extensiva a los liquidadores, salvo que liquidador en funciones fue el dltimo representante
legal de la compaiiia, la responsabilidad solidaria que contempla el articulo 36 del Cddigo del
Trabajo. Tampoco responderan por las obligaciones de la compafiia con el IESS, el SRI'y demés
organismos del Estado, generadas antes de su nombramiento o como producto de la liquidacién,
a menos que, no hubieren aplicado la prelacion prevista en el Cddigo Civil para pagar a los
acreedores, 0 hubieran omitido pagar a los acreedores, teniendo la compafiia recursos para dicho

pago.

Cesacion de funciones del liquidador

Las funciones de los liquidadores terminan por haber concluido la liquidacion con la cancelacion
de la compafiia o por haber resuelto la junta general, la reactivacion; asi también terminan dichas
funciones por renuncia, remocioén, muerte, reemplazo, o por incapacidad sobreviniente.

El liquidador cuyo nombramiento esté inscrito en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades,
podra en cualquier tiempo renunciar a su cargo, siempre y cuando presente un informe detallado
de su gestién y del estado de la compafiia a la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros, debiendo adjuntar un balance general cortado a la fecha de su dimision.



En las disoluciones voluntarias, esta documentacion debera ser presentada a la junta general o0 a
la asamblea de accionistas para su aprobacion y designacion del correspondiente reemplazo; asi
como a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

La remocion de todo liquidador o representante legal a cargo de la liquidacion, designado por el
Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros, podra realizarse de oficio 0 a peticion de
socios 0 accionistas que representen por lo menos el 25% del capital pagado, siempre que se
hubieren producido hechos que ameriten su remocion, o de comprobarse las siguientes
circunstancias:

1. Por no realizar el balance inicial de liquidacion, dentro del término de treinta dias, desde la
inscripcidn de su nombramiento.

2. Por incumplimiento de las funciones y deberes que le estén atribuidos por la ley, el estatuto
social y el reglamento.

3. Por no haber presentado el informe que justifique el incumplimiento de los pardmetros
previstos en las etapas de la liquidacion.

Reemplazo de liquidador

El Superintendente de Compafiias, Valores y Seguros o su delegado, en cualquier momento y sin
mas tramite, de oficio 0 a peticidn de los socios 0 accionistas que representen por lo menos la
mayoria del capital social pagado, podra designar liquidador a una persona diferente de la que
consta en la resolucién de disolucidén o reemplazar al que se encontrare en funciones. En su
peticion, dichos socios o accionistas podran sugerir el nombramiento de una persona especifica. |
Superintendente o su delegado, a su discrecion, aceptara o negara la solicitud.

Determinacion de los honorarios del liquidador

Si el Superintendente designara a un liquidador, le corresponde también fijar sus honorarios. Si
dicha designacion la realiza la Junta General de accionistas, ésta fijara los honorarios.

Dichos honorarios se determinaran y mantendran en funcién de los activos totales registrados en
el balance inicial de liquidacion, de conformidad con la siguiente tabla:

Activos totales
Desde (USD) | Hasta (USD) pofgt':l’o':‘;g’gu)
0 50,000.00 1
50,000.01 150,000.00 2
150,000.01 250,000.00 3
250,000.01 350,000.00 4




Etapas del proceso de liquidacion para el pago de honorarios

350,000.01 450,000.00 5

450,000.01 550,000.00 6

550,000.01 17000,000.00 7

Las actividades y términos que el liquidador debe observar en el cumplimiento de sus funciones
durante el proceso de liquidacion, son:

c) Distribucion del remanente de la liquidacion; de ser el caso, o
el acta de carencia de patrimonio.
d) Protocolizacién de documentos, de ser el caso.

PARAMETROS
TERMINO ESTIMADO
ETAPAS ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
a) Inventario (cuando se ha designado liquidador) Balance inicial
1a de liquidacion. 30 dias
' b) Informe y plan de trabajo del liquidador/ representante legal,
especificando como llevara la liquidacion.
a) Calificacion de acreencias presentadas (balance general
22 actualizado). 120 dias
' b) Gestiones a efectuar en la realizacion de los activos y extincion
del pasivo, de ser el caso.
a) Informe de gestion del liquidador / representante legal, a la
Junta General.
3. b) Balance Final de liquidacién. 40 dias

Una vez que el liquidador o representante legal a cargo de la liquidacion, cumpla con todas las
actividades previstas en cada etapa, se pagara el honorario correspondiente por etapa.

Casos especiales

En los procesos de liquidacion de compafiias con litigios pendientes u otros casos especiales,
como aquellos que ameriten costos de traslado y estadia, el Superintendente podra expedir una
resolucidn que establezca un monto distinto o un método diferente de pago de honorarios a los
previstos en este reglamento.

FUENTE: Resolucion No. SCVS-INC-DNCDN-2021-0016 publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial 554, de 7 de octubre 2021.







