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CONSULTA TRIBUTARIA:

DE LA TRANSACCION TRIBUTARIA

Transaccion

Las obligaciones tributarias pueden ser objeto de transaccion, en virtud de lo cual, un procedimiento
administrativo o judicial queda concluido a consecuencia de los acuerdos plasmados en un acta
transaccional, en un auto o sentencia, emitido por autoridad competente y bajo las condiciones y preceptos
establecidos en el Cadigo Tributario y permitidos por la Ley (Art. 56.1 CT).

Qué puede ser materia del acuerdo transaccional

La transaccion podra versar sobre la determinacion y recaudacion de la obligacion tributaria, sus intereses,
recargos y multas, asi como sobre los plazos y facilidades de pago de la obligacién. La transaccion podra
involucrar el levantamiento de todas o parte de las medidas cautelares dictadas en contra del sujeto pasivo.
La transaccion podra implicar que la administracion tributaria o el sujeto pasivo realicen concesiones sobre
aspectos facticos de valoracion incierta controvertidos durante la fase de determinacién de la base
imponible o dentro de procesos contenciosos (Art. 56.2 CT).

Qué no puede ser materia del acuerdo transaccional

- No se podra transigir sobre el entendimiento o alcance general de conceptos juridicos
indeterminados en disputa, mas si respecto a su aplicacion al caso concreto en el que tal concepto
debe ser aplicado.

- No seran objeto de transaccion las pretensiones que persigan la anulacién total o parcial de
reglamentos, ordenanzas, resoluciones y circulares de caracter general emitidas por la
Administracion Tributaria (Art. 56.2 CT).

Quién puede transigir



La transaccion debera celebrarse entre la maxima autoridad del ente acreedor del tributo, o su delegado, y
cualquiera de los sujetos pasivos de la obligacién tributaria, siempre y cuando hubieren presentado las
declaraciones respectivas y realizado algun pago; por lo tanto, los sujetos pasivos que no hubieren
presentado las declaraciones de impuestos, hasta la fecha en que se notifique la orden de determinacién,
no podran extinguir las obligaciones determinadas por el sujeto activo por transaccion (Art. 56.3 CT).

Efectos frente a terceros

La transaccién no vinculard a terceros que no hayan participado en ella, sea que tengan la calidad de
contribuyentes, responsables o sustitutos. Frente a ellos, la obligacion tributaria quedaré extinguida. Si
comparecen a la transaccion dos o mas sujetos pasivos tributarios, todos seran solidariamente
responsables por la obligacion contenida en el acuerdo transaccional, sin perjuicio del derecho de quienes
tenian la calidad de responsables a repetir en contra de los obligados que tenian la calidad de
contribuyentes.

La administracién tributaria no se vera vinculada frente a terceros por las concesiones de caracter juridico
o factico que realice con miras a alcanzar un acuerdo transaccional. En consecuencia, los sujetos pasivos
tributarios no tendran derecho a exigir que la administracion tributaria respectiva realice las concesiones
sobre puntos de derecho o puntos de hecho que haya realizado en otros casos, incluso cuando se trate de
acuerdos transaccionales alcanzados con el mismo sujeto pasivo, salvo que se trate de circunstancias
plenamente idénticas o equivalentes. Tales concesiones de caracter juridico no podran tenerse como
prueba en contra de la administracién tributaria, sea en la via administrativa o en la via judicial.

La transaccion no implica novacién de la obligacion (Art. 56.4 CT).

Inimpugnabilidad de los acuerdos transaccionales

El acta transaccional suscrita por el contribuyente y la autoridad competente es definitiva, vinculante e
inimpugnable en sede administrativa o judicial, por corresponder al ejercicio de la autonomia de la voluntad
del sujeto pasivo. No obstante, de haberse realizado una transaccidn respecto de cuestiones distintas a las
previstas en esta seccion, el acta transaccional podré ser anulada de conformidad con la Ley (Art. 56.5 CT).

Requisitos de la solicitud de transaccion

A efectos de la solicitud de transaccion se observaran los requisitos establecidos en el articulo 119 del
Caodigo Tributario (Art. 56.6 CT).

De la transaccion extraprocesal



Procedencia de la transaccién extraprocesal

Las obligaciones tributarias y los actos administrativos emanados de las facultades de la administracion
tributaria, cuya impugnacion en sede judicial no esté pendiente, seran susceptibles de transaccion
extraprocesal de acuerdo con los requisitos previstos en este paragrafo.

La transaccion extraprocesal procedera en los casos en los que, habiendo comenzado el proceso de
determinacion por parte del sujeto activo, esta no hubiere concluido con un acto administrativo contentivo
de una obligacién de dar, o incluso en la sustanciacién de un reclamo administrativo. En este caso, se podra
transar sobre todos los aspectos previstos en el articulo 56.6 que define los aspectos transigibles en materia
tributaria.

La transaccidn extraprocesal procedera también en casos de obligaciones tributarias contenidas en actos
administrativos de determinacién tributaria firmes o ejecutoriados que no hubiesen sido impugnados en
sede judicial, en cuyo caso podra transar Unicamente respecto de facilidades y plazos para el pago, asi
como sobre la aplicacién, modificacion, suspension o levantamiento de medidas cautelares.

La transaccion procederda incluso si la obligacion tributaria se encuentra en fase de ejecucion coactiva,
hasta antes de verificarse el pago total, en cuyo caso no operara la suspension de plazos y términos. En
tal caso, la solicitud incluird una declaracién de compromiso de no enajenacién o distraccién de activos del
sujeto pasivo que pudieren ser sujetos a la coactiva.

La transaccién de obligaciones tributarias cuya impugnacion judicial estd pendiente se sujeta a las reglas
previstas en el paragrafo 3ro.

En caso de que el contribuyente ofertare realizar el pago inmediato del cien por ciento del capital, podra
acordarse incluso la remision total de intereses, la reduccion de la tasa de interés la que no podra ser
inferior a la tasa pasiva referencial fijada por el Banco Central del Ecuador.

En caso de que la solicitud de mediacidn se presente durante la sustanciacién de un reclamo administrativo,
se suspenderan los términos y plazos a partir de la presentacion de la solicitud (Art. 56.7 CT).

Requisitos de la transaccion extraprocesal

La transaccién extraprocesal de obligaciones tributarias valdra y surtira efectos si y sélo si se instrumenta
en un acta de mediacion suscrita por un mediador calificado, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Arbitraje y Mediacion.



El sujeto pasivo tributario que desee iniciar un proceso de mediacién que tenga como objeto alcanzar una
transaccion, debera presentar su solicitud ante cualquier centro de mediacion o ante cualquier mediador
calificado, de conformidad con lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion y su Reglamento.

La entidad publica acreedora del tributo no tendra una obligacion de resultado de alcanzar un acuerdo
transaccional; sin embargo, si tendra la obligacion de negociar de buena fe durante el proceso de
mediacién, con miras a alcanzar un acuerdo que permita precaver un litigio y que agilite y/o facilite la
recaudacion. En la mediacién la entidad publica, con el apoyo de sus dependencias técnicas y legales,
realizara un analisis costo beneficio de proseguir con la controversia, considerando el costo en tiempo y
recursos de un litigio, la expectativa de éxito de seguir tal litigio, y la conveniencia de resolver la controversia
en la instancia mas temprana posible.

La suscripcion del acta de mediacion y la emisién de los informes conforme a los incisos anteriores no
generara responsabilidad civil o administrativa de los funcionarios de la entidad publica salvo en los casos
de dolo o negligencia grave (Art. 56.8 CT).

Efectos de la solicitud de mediacion

Si la obligacion tributaria no ha sido impugnada en la via judicial, la solicitud de mediacién presentada por
primera vez tendrd por efecto la suspensién de todos los plazos de caducidad. Dicha suspension se
mantendrd hasta que se alcance un acuerdo de mediacidén o se suscriba un acta de imposibilidad de
acuerdo, de ser el caso. Si se suscribe un acta de imposibilidad de acuerdo, los plazos de caducidad se
reanudaran.

En caso de que la primera solicitud de mediacién no culmine con un acuerdo, los sujetos pasivos podran
presentar segundas o ulteriores solicitudes de mediacién, siempre que la obligacién tributaria no haya sido
impugnada. Sin embargo, tales solicitudes de mediacion no afectaran los plazos aplicables de caducidad.

Una vez presentada la solicitud de mediacién, se suspenderan los plazos para impugnar el acto
administrativo sea en sede judicial o administrativa hasta que se pronuncie la autoridad respecto a la
aceptacion de entrar a un proceso de mediacidén o en su defecto se dicte el acta de mediacion o de
imposibilidad segun el caso.

En caso de que no se llegare a un acuerdo o no se aceptare el proceso de mediacion, el sujeto pasivo
podra adoptar las vias legales previstas en la ley para la discusidn del acto administrativo (Art. 56.9CT).

Efectos del incumplimiento del acta de mediacién

Si el o los sujetos pasivos incumplen el acta de mediacién contentiva del acuerdo transaccional, en caso
de que la transaccion fuese parcial, se emitira el respectivo titulo de crédito que servird como antecedente



para el inicio del respectivo proceso coactivo. Si el acta transaccional se refiere a la totalidad de las
obligaciones, la misma constituira titulo de crédito suficiente (Art. 56.10 CT).

Costos del proceso de mediacion

Los costos relacionados con el proceso de mediacion y con la suscripcion del acta de mediacion seran
asumidos por el solicitante. Sin embargo, la falta de pago de tales costos no impedird ni suspendera el
gjercicio de la accion de cobro por parte del sujeto activo del tributo (Art. 56.11 CT).

De la transaccion intraprocesal

Transaccion intraprocesal

Las obligaciones tributarias que sean materia de impugnacion judicial podran ser materia de transaccion,
sea en el caso de impugnaciones a actos administrativos tributarios; sea en acciones especiales, como las
de excepciones a la coactiva o la accién tendiente a la declaracion de prescripcion de créditos tributarios,
intereses y multas; o en cualesquier otras acciones judiciales de Competencia del Tribunal Distrital de lo
Contencioso Tributario de acuerdo al Cadigo Orgénico General de Procesos (Art. 56.12 CT).

Momento en que procede la transaccion intraprocesal

La transaccion intraprocesal procedera durante la Audiencia Preliminar o Unica, segln el caso, siguiendo
las reglas de la conciliacion y transaccion prescritas en este Cédigo y en el Cédigo Organico General de
Procesos.

En caso de que la obligacion declarada en una sentencia ejecutoriada ya se encuentre en fase de ejecucion
coactiva, aplicaran las reglas de la transaccion extraprocesal previstas en el paragrafo 2do, no obstante,
respecto de estas no podran discutirse los hechos 0 normas que originaron la conformacion de la base
imponible, sino Unicamente sobre las formas de cumplimiento de la obligacion y eventuales facilidades que
puedan acordarse para ello, incluyendo la imposicion de medidas cautelares (Art. 56.13 CT).

Requisitos de la transaccion intraprocesal

En todo lo no previsto en este paragrafo, la transaccion intraprocesal se sujetara a las reglas previstas en
el Cadigo Organico General de Procesos (Art. 56.14 CT).



Ejecucion de los Acuerdos Transaccionales

Las Actas Transaccionales podran ser ejecutadas desde el dia siguiente a su suscripcidn, sin perjuicio de
que prosiga la sustanciacién de procesos administrativos o judiciales contenidos en el mismo acto
administrativo u obligacion tributaria respecto de posturas no conciliadas o que no fueron objeto de
transaccion.

Cuando se trate de obligaciones por cobrar, los Acuerdos Transaccionales llevaran incorporada la orden
de cobro y seran requisito suficiente para ejercer el cobro e incluso constituye titulo valido para iniciar el
proceso coactivo correspondiente. En este caso, la imputacidn de los pagos se realizara por separado,
respecto de la parte de la obligacion que se encuentra contenida en el acta transaccional (Art. 56.15 CT).

Normas Supletorias

En lo concerniente a las disposiciones de esta Seccién, se aplicardn como normas supletorias las
disposiciones del Cédigo Organico General de Procesos, Codigo Organico de la Funcién Judicial; y, Ley
de Mediacion y Arbitraje y su Reglamento, solo en la parte en que dichas disposiciones no contradigan a
las contenidas en este Cadigo (Art. 56.16 CT).

FUENTE:

- Ley Orgénica para el Desarrollo Econdémico y la Sostenibilidad Fiscal Tras la Pandemia del
COVID-19, Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 587, de 29 de noviembre de 2021).

CONSULTA LABORAL:

EL SALARIO DIGNO

Aspectos generales

El salario digno mensual es el que cubra al menos las necesidades basicas de la persona
trabajadora, asi como las de su familia, y corresponde al costo de la canasta basica familiar dividido
para el numero de perceptores del hogar.

El costo de la canasta bésica familiar y el numero de perceptores del hogar serén determinados
por el organismo rector de las estadisticas y censos nacionales oficiales del pais, de manera anual,



lo cual servira de base para la determinacién del salario digno establecido por el Ministerio del
Trabajo.

Ambito de aplicacion

Estan obligados al pago de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno, los
empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que hubieren
generado utilidades en el afio y que hubieren pagado un anticipo al impuesto a la renta inferior a
esas utilidades; y que, durante dicho ejercicio econémico, no pagaron a las personas trabajadoras
0 ex trabajadoras por lo menos el monto del salario digno.

Del salario digno

Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-041, el Ministro del Trabajo fijo el salario digno para el afio
2021 en $ 445,41 (cuatrocientos cuarenta y cinco dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta
y un centavos) con base en la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de estadisticas y Censos;
sin embargo, y considerando la prohibicion de disminuir la remuneracion de acuerdo a lo establecido en el
articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se mantiene el salario digno para el afio 2021
en $ 447,41 (cuatrocientos cuarenta y siete dolares de los Estados Unidos de América con cuarenta y un
centavos).

Del calculo de la compensacion econdmica

El valor de la compensacidn economica para alcanzar el salario digno resulta de la diferencia entre
el salario digno antes sefialado y el ingreso mensual que la persona trabajadora o ex trabajadora
percibié durante el afio 2021, conforme lo establece el articulo 9 del Codigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones.

Calculo del ingreso mensual

Para el calculo del ingreso mensual de la persona trabajadora o ex trabajadora durante el afio
2020, se debe sumar los siguientes componentes:

El sueldo o salario del afio 2021;

b. La decimotercera remuneracion valor proporcional al tiempo laborado en el afio 2021,
cuyo periodo de calculo y pago estara acorde a lo establecido en el articulo 111 del
Cadigo del Trabajo;

o



c. Ladecimocuarta remuneracion valor proporcional al tiempo laborado en el afio 2021,
cuyo periodo de célculo y pago estara acorde a lo establecido en el articulo 113 del
Cadigo del Trabajo;

d. Las comisiones variables que hubiere pagado el empleador a la persona trabajadora
0 ex trabajadora que obedezcan a practicas mercantiles legitimas y usuales en el afio
2021;

e. La participacion de la persona trabajadora o ex trabajadora en las utilidades de la
empresa del ejercicio fiscal 2020 y pagadas en el 2021;

f. Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador por contratos
colectivos, que no constituyan obligaciones legales, y las contribuciones voluntarias
periodicas hechas en dinero por el empleador a sus trabajadores en el afio 2021; y,

g. Los fondos de reserva correspondientes al afio 2021.

El periodo para el calculo

El Periodo para el calculo de la compensacion economica del salario digno va desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2021; exceptuando los casos en que la persona trabajadora o ex
trabajadora, que hubiere laborado por un lapso menor al afio antes mencionado, en cuyo caso el
calculo sera proporcional al tiempo trabajado.

El salario digno de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo la modalidad de contrato de
jornada parcial permanente, se calculara de manera proporcional al tiempo de horas semanales
de trabajo estipuladas en el contrato. Para esto, se considerara que la jornada ordinaria es de
cuarenta (40) horas semanales.

Para el calculo de la compensacion economica para alcanzar el salario digno, se considerara el
periodo anual de 360 dias, incluidas las vacaciones, y la jornada laboral equivalente a 240 horas.

De la compensaciéon econémica

Para el pago de la compensacion, se entiende como "utilidades" al valor sefialado por el empleador
en los formularios 101y 102 de la declaracion del impuesto a la renta ante el Servicio de Rentas
Internas, que resulta de restar de la utilidad contable (casillero 801 personas juridicas) y (casillero
801 personas naturales):

Para el caso de las personas juridicas (formulario 101) se considera los siguientes componentes:

a) La participacién de utilidades de los trabajadores (casillero 803);
b) Elimpuesto a la renta causado (casillero 850) o el anticipo a la renta (casillero 851); y,
c) Lareservalegal.



Para el caso de personas naturales y sucesiones indivisas obligadas a llevar contabilidad
(formulario 102) se considera los siguientes componentes:

a) La participacion a trabajadores; y,
b) Elimpuesto a la renta causado o el anticipo al impuesto a la renta.

Plazo para el pago de la compensaciéon econémica

La compensacion econdmica para alcanzar el salario se debe pagar a las personas trabajadoras
0 ex trabajadoras hasta el 31 de marzo de 2022.

Para el efecto, el empleador debe destinar un porcentaje equivalente de hasta el 100% del valor
de las utilidades correspondientes al 2021. Si ese valor no cubre la totalidad del salario digno de
todos los trabajadores y ex trabajadores con derecho a la compensacion econdémica, el empleador
debe repartir de manera proporcional; para lo cual, el valor de la compensacién econémica
correspondiente a cada persona trabajadora o ex trabajadora, se debe dividir para el monto total
necesario para cubrir el salario digno de todas las personas trabajadoras y ex trabajadoras, y se
multiplicaré por el valor de las utilidades efectivamente generadas en el afio 2021, segun la
siguiente formula:

Compensacién econémica correspondiente a
cada persona trabajadora o ex trabajadora
para alcanzar el salario digno

X Utilidades generadas 2021

Monto total para cubrir el salario digno
de todas las personas trabajadoras y

ex trabajadoras

Los empleadores tienen la obligacion de pagar el valor de la compensacion econdémica para
alcanzar el salario digno dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en la que debid efectuarse
el pago, para lo cual deben agotar todos los mecanismos legales para el efecto, incluso a través
de comunicaciones dirigidas a los domicilios y direcciones de correo electronico de las personas
trabajadoras o ex trabajadoras, y por medio de al menos dos avisos en los diferentes medios de
comunicacion locales o nacionales.



Procedimiento para el pago

El empleador al momento de registrar la declaracion de la participacion de utilidades del afio 2021,
en la pagina web del Ministerio del Trabajo, debe completar la informacidn requerida por el sistema,
el mismo que identifica a las personas trabajadoras y ex trabajadoras a las cuales se debe realizar
la compensacion econémica por no haber alcanzado el salario digno.

Una vez que el empleador ingresa la informacion de las personas trabajadoras y ex trabajadoras
que solicita el sistema, se genera el reporte con la némina de las personas trabajadoras y ex
trabajadoras a los cuales se les debe realizar la compensacion econdmica para alcanzar el salario
digno antes establecido y cuyo valor debe ser asumido por parte del empleador.

Control y sanciones

La Direccién de Control e Inspecciones del Ministerio de Trabajo tiene a cargo el control del
cumplimiento del pago de la compensacion del salario digno.

El incumplimiento del pago de la compensacidn econdmica para alcanzar el salario digno y su
registro conforme lo establecido en el correspondiente acuerdo, seré sancionado de acuerdo a lo
estipulado en los articulos 628 y 629 del Codigo de Trabajo y al articulo 7 del Mandato
Constituyente No. 8, segun corresponda.

FUENTE: Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-041, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 31, de 29 de marzo de 2022.

CONSULTA SOCIETARIA:

INFORMACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR A LA SUPERINTENDENCIA
DE COMPANIAS, LAS SOCIEDADES SUJETAS A SU VIGILANCIA Y CONTROL

El articulo 20 de la Ley de Compafias dispone que las compafias nacionales anénimas, en
comandita por acciones, de economia mixta, de responsabilidad limitada y las que bajo la forma
juridica de sociedades constituya el Estado, las sucursales de compafias u otras empresas
extranjeras organizadas como personas juridicas y las asociaciones y consorcios que formen entre
si 0 con sociedades nacionales vigiladas por la entidad, y estas Ultimas entre si y que ejerzan sus



actividades en el Ecuador, y que se encuentren sujetas a la vigilancia y control de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, enviaran a ésta, en el primer cuatrimestre de
cada afio (hasta el mes de abril), los estados financieros y sus anexos, mediante el portal web
institucional, conforme al cronograma de acuerdo al noveno digito del RUC.

El incumplimiento en la presentacion de los estados financieros y sus anexos dentro del plazo
establecido por la Ley, serd incorporado en el Informe de Obligaciones Pendientes para la
compafiia.

Envio de informacion

El representante legal de cualquiera de las sociedades detalladas debera ingresar al portal web
de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros a través del usuario y clave de la
compaiiia, y digitar bajo su responsabilidad, los valores contenidos en los estados financieros vy,
ademas, los siguientes datos de la compafiia:

e Nombre y nimero de documento de identificacién o RUC

e Numero de registro del contador

e NUmero de personal ocupado

e Numero de Registro Nacional de Auditores Externos (RNAE), cuando corresponda
e Lafecha de la Junta General que aprobd los estados financieros

e Los demas datos que requiera el formulario.

La compafia deberad encontrarse al dia en la presentacion de los estados financieros de los
gjercicios econdmicos anteriores, a fin de poder enviar el estado financiero del Gltimo ejercicio
econémico.

Envio de documentacion

Las sociedades enviaran electronicamente a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros, en el primer cuatrimestre de cada afio, lo siguiente:

a) Un juego completo de los Estados Financieros.
b) Informe del representante legal a la junta general de socios o0 accionistas que conocié y adopto
resoluciones sobre los estados financieros.



Informe del comisario, del consejo de vigilancia u otro érgano de fiscalizacion interna,
presentados a la junta general de socios 0 accionistas que conocid y adopto la resolucion
sobre los estados financieros, de haberlo.

Informe de auditoria externa, en el caso de estar obligada a contratarla.

Nomina de administradores y/o representantes legales con la indicacion de los nombres y
apellidos completos y denominacidn del cargo de éstos.

Nomina de socios o accionistas inscritos en el libro de participaciones y socios o de acciones
y accionistas, a la fecha del cierre del estado financiero.

Copia legible del RUC vigente.

Copia certificada del acta de la junta que aprob6 el juego completo de los

estados financieros.

Los demas datos que se establezcan en el reglamento.

Las compafiias constituidas en el Ecuador, sujetas a la vigilancia y control de la Superintendencia
de Compafias, Valores y Seguros enviaran de manera obligatoria a ésta, la informacion sobre el
numero de personal ocupado en sus compafiias, clasificandolo como:

Directivo.- A este grupo pertenecen: gerentes generales, gerentes de area, directores,
subgerentes generales, subgerentes de area, subdirectores, jefes de area, coordinadores y
similares.

Administrativo.- Trabajadores como: Secretarias, cajeros, recepcionistas, auxiliares
administrativos, auxiliares de archivo, auxiliares contables, chef o cocineros principales,
técnicos de laboratorio e investigacion, apoyo tecnologico, y similares.

De produccién.- Corresponde a personal como: choferes, personal de limpieza, empacadores,
conserjes, vigilantes, jardineros, operarios, jornaleros, aprendices, ayudantes de cocina,
pocilleros, meseros, bodegueros, personal a destajo, botones, porteros, trabajadores que
efecttan labor de transformacion de materia prima, y similares.

Otros.- Todos los que no se encuadren en las areas anteriormente mencionadas.

Sanciones

Los representantes legales de las compafiias que no remitieren la informacion establecida en los
articulos 20 y 23 de la Ley de Compaiiias y en el reglamento, serén sancionados de conformidad
con las disposiciones de los articulos 25 y 457 de la Ley de Compafiias, hasta que cumplan con
esta obligacion.

FUENTE: Resolucion No. SCVS-DNCDN-2015-003 publicado en el Suplemento del Registro
Oficial 469, 30 de marzo de 2015.



