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CONSULTA LABORAL:

Contratacion de personas con discapacidad

Tal como lo determina el Art. 45 de la Ley Organica de Discapacidades, las personas con discapacidad, con
deficiencia o condicién discapacitante tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la
aplicacion, seleccion, contratacidn, capacitacion e indemnizacion de personal y demas condiciones
establecidas en los sectores publico y privado.

Inclusion laboral

La o el empleador publico o privado que cuente con un nimero minimo de veinticinco (25) trabajadores esta
obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacién con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes
individuales, procurando los principios de equidad de género y diversidad de discapacidades.

Pasaréan a formar parte del porcentaje de inclusion laboral, quienes tengan una discapacidad igual o superior al
treinta por ciento.

El empleador que incumpla con esta obligacion puede ser sujeto de una multa mensual equivalente a diez
remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general tal como lo establece el numeral 33 del
Art. 42 del Cédigo del Trabajo.



El porcentaje de inclusion laboral para el sector privado se calculara y aplicara en base al total de trabajadores,
exceptuando aquellos cuyos contratos no sean de naturaleza estable o permanente conforme a la legislacion
vigente en materia laboral

Cuando el porcentaje de inclusion laboral de personas con discapacidad, resulte un nimero decimal, solo se
considerara la parte entera del nimero.

El porcentaje de inclusidn laboral debe ser distribuido equitativamente en las provincias del pais, cuando se
trate de empleadores nacionales; y a los cantones, cuando se trate de empleadores provinciales.

El trabajo que se asigna a una persona con discapacidad debe ser acorde a sus capacidades, potencialidades
y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus labores; proporcionando los implementos
técnicos y tecnoldgicos para su realizacion; y, adecuando o readecuando su ambiente o drea de trabajo en la
forma que posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales.

En caso de que la 0 el empleador brinde el servicio de transporte a sus trabajadores, las unidades de transporte
deben contar con los accesos adecuados.

Para efectos del calculo del porcentaje de inclusion laboral se excluye todos aquellos contratos que la Ley de
la materia no establezca de naturaleza estable o permanente.

Trabajadores Sustitutos

Se consideran trabajadores sustitutos las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, conyuge, pareja en union de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa, pueden formar parte del porcentaje de
cumplimiento de inclusién laboral, de conformidad con el reglamento. Este beneficio no puede trasladarse a
mas de una (1) persona por persona con discapacidad.

También se consideran como sustitutos a los padres de las nifias, nifios 0 adolescentes con discapacidad o a
sus representantes legales. De existir otros casos de solidaridad humana, la autoridad nacional encargada de
la inclusién econdmica y social validara al sustituto, de conformidad al reglamento.



La calidad de sustituto sera acreditada por la autoridad competente mediante el correspondiente certificado. La
calificacion se hara previo requerimiento de parte interesada y conforme al instructivo que se expida para el
efecto.

Sustitutos directos

Se considera como sustitutos directos a los padres de las nifias, nifios o adolescentes con discapacidad o a
sus representantes legales, los mismos que podran formar parte del porcentaje de cumplimiento de inclusion
laboral y para efecto de beneficios tributarios, siempre y cuando el nifio nifia 0 adolescente tenga discapacidad
igual o mayor al 30%; de igual manera se consideraran como sustitutos directos a los parientes hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en unioén de hecho legalmente constituida,
representante legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad severa igual o mayor al 75% conforme la Resolucién Nro. 2013-0052 emitida por el CONADIS.

Sustituto por solidaridad humana

Las personas que, sin tener parentesco de consanguinidad o afinidad, pueden ser incluidas laboralmente o
gozar de beneficios tributarios en sustitucion de una persona con discapacidad severa a la cual se le asigna un
porcentaje de 75% o mas, conforme la Resolucion Nro. 2013-0052 emitida por el CONADIS, que no cuente con
referente familiar y que por su condicion de severidad esta impedida de hacerlo.

Las y los empleadores no pueden contratar méas del cincuenta por ciento (50%) de sustitutos del porcentaje
legal establecido.

Deduccion por inclusion laboral

La Ley Organica de Discapacidades en el Art. 49 determina que las o los empleadores pueden deducir el ciento
cincuenta por ciento (150%) adicional para el calculo de la base imponible del impuesto a la renta respecto de
las remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporten al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
de cada empleado contratado con discapacidad, sustitutos, de las y los trabajadores que tengan cényuge,
pareja en unidn de hecho o hijo con discapacidad y que se encuentren bajo su cuidado, siempre que no hayan
sido contratados para cumplir con la exigencia del personal minimo con discapacidad, fijado en el 4%, de
conformidad con esta Ley.



Estabilidad laboral

Las personas con discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante gozaran de estabilidad especial en el
trabajo.

Es importante anotar que en el caso de despido injustificado de una persona con discapacidad o de quien
tuviere a su cargo la manutenciéon de la persona con discapacidad, debe ser indemnizada con un valor
equivalente a dieciocho (18) meses de la mejor remuneracién, adicionalmente de la indemnizacion legal
correspondiente tal como lo determina Art. 51 de la Ley Organica de Discapacidades.

Las personas que adquieran una discapacidad en su vida laboral, por caso fortuito o por enfermedad
sobreviniente, tienen derecho a su rehabilitacién, readaptacion, capacitacion, reubicacion o reinsercién, de
conformidad con la Ley.

Ademas, para la supresion de puestos no se consideraran los que ocupen las personas con discapacidad o
quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, pareja en union de hecho o progenitor con
discapacidad, debidamente certificado por la autoridad sanitaria nacional.

Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion

Las personas con discapacidad tienen derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo
a la prescripcion médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado, de conformidad
con el Art. 52 de la Ley.

Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicién de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad se amplia por tres (3) meses adicionales, en el caso del nacimiento de nifias o nifios
con discapacidad o congénitos graves.

Se prohibe disminuir la remuneracién de la o del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa
a su condicién.



Las y los servidores publicos y las y los empleados privados contratados en jornada de trabajo de ocho (8)
horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente
certificada, tienen derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la unidad de recursos
humanos o de administracién del talento humano.

Seguridad social

La seguridad social es un derecho irrenunciable, y es deber y responsabilidad primordial del Estado garantizar
y hacer efectivo su pleno ejercicio con respecto de las personas con discapacidad que requieran atencion
permanente y a las personas y las familias que cuiden de ellas.

Afiliacion voluntaria al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

El Estado garantiza la accesibilidad de las personas con discapacidad a la afiliacidn voluntaria, con los mismos
servicios y beneficios que la afiliacion voluntaria general. Sin requerimiento del examen médico.

Pension por discapacidad permanente total o permanente absoluta

Las y los afiliados a quienes les sobrevenga una discapacidad permanente total o permanente absoluta tienen
derecho a la pensién por discapacidad sin requisito minimo de aportaciones previas tal como lo determina el
Art. 84 de la Ley.

Para el célculo de la pensién se aplican los minimos, maximos y ajustes periddicos que efectle el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacién por invalidez.

Jubilacién especial por vejez



Las personas con discapacidad afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que acrediten trescientas
(300) aportaciones, sin limite de edad, tienen derecho a una pensién que sera igual al sesenta y ocho punto
setenta y cinco por ciento (68.75%) del promedio de los cinco (5) afios de mejor remuneracion basica unificada
de aportacion en concordancia con la determinacién de minimos, maximos y ajustes periodicos que efectle el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad intelectual tienen
derecho a la pensién jubilar cuando acreditaren doscientas cuarenta (240) aportaciones.

Las y los servidoras o servidores con discapacidad de las entidades y organismos publicos, que se acojan a los
beneficios de la jubilacidn, tienen derecho a recibir por parte de su empleador, por una sola vez, cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en una misma empresa, contados a partir
del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado
en total.

La persona con discapacidad jubilada que reingresa a laborar bajo relacién de dependencia tiene derecho a
una mejora en su pensidn de jubilacién, una vez que cese en su nuevo empleo y haya realizado como minimo
doce (12) aportaciones.

Crédito preferente

Las entidades publicas crediticias estan en la obligacién de mantener una linea de crédito preferente para
emprendimientos individuales, asociativos y/o familiares de las personas con discapacidad.

El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debe otorgar créditos quirografarios reduciendo en un
cincuenta por ciento (50%) el tiempo de las aportaciones necesarias para tener acceso a los mismos. En este
caso, no se exige como requisito que las aportaciones sean continuas.

Beneficios tributarios

El régimen tributario para las personas con discapacidad y los correspondientes sustitutos, se aplicara de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Discapacidades, el Reglamento y la normativa tributaria
que fuere aplicable.



Los beneficios tributarios previstos en la Ley Organica de Discapacidades se aplicaran para aquellas personas
cuya discapacidad sea igual o superior al treinta por ciento.

Los beneficios tributarios de exoneracion del Impuesto a la Renta y devolucién del Impuesto al Valor Agregado,
asi como aquellos a los que se refiere la Seccion Octava del Capitulo Segundo del Titulo Il de la Ley Orgénica
de Discapacidades, se aplicaran de manera proporcional, de acuerdo al grado de discapacidad del beneficiario
o de la persona a quien sustituye, segun el caso, de conformidad con la siguiente tabla:

Grado de Discapacidad Porcentaje para la aplicacion del beneficio
Del 30% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%

Como excepcion a la aplicacion de la tabla se considerara el transporte publico y comercial (terrestre, aéreo
nacional, maritimo, fluvial y ferroviario), para este caso, el descuento serd del 50% de la tarifa regular.
Igualmente, el descuento para los espectaculos publicos, consumo de servicios basicos, servicios de telefonia
celular pos pago y planes de internet para personas con discapacidad, sera del 50% de la tarifa regular. Para
el caso del transporte aéreo en rutas internacionales, el descuento sera del 50% de la tarifa regular, libre de
impuestos.

Las tasas y tarifas notariales, consulares y de registro civil, identificacion y cedulacién se encuentran exentas
de pago por parte de las personas con discapacidad, segun el Art. 77 de la Ley Orgénica de Discapacidades.
(Arts. 21 y 22 del RLOD)

FUENTE:

Cadigo del Trabajo

Ley Organica de Discapacidades

Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades
Acuerdo MDT-2018-180 (Registro Oficial 336, 27-1X-2018).



CONSULTA SOCIETARIA:

CLASIFICACION DE LAS PYMES, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Conforme a los parametros de la CAN

El Programa Estadistico Comunitario de la CAN, Comunidad Andina, adoptado mediante Decision 488,
define los preceptos basicos para elaborar las estadisticas comunitarias de las PYMES.

Este sistema estadistico regional establece que las PYMES comprenden a todas las empresas formales
legalmente constituidas y/o registradas ante las autoridades competentes, que lleven registros contables y/o
aporten a la seguridad social, comprendidas dentro de los umbrales establecidos en el articulo 3 de la
Decision 702.

El articulo 3 de la Decisién 702 de la CAN establece los parametros de acuerdo a lo sefialado a continuacién:

a. Las empresas comprendidas dentro de los siguientes rangos de personal ocupado y de valor bruto
de las ventas anuales:

Variables (**) Estrato | Estrato Il Estrato Il Estrato IV

Personal coupado 1-9 10-49 50-99 100-199
=100.000 100,000 - 1.000.000 1.000.001 -2.000.000 2.000.001 - 5.000.000

Valor bruto de las ventas anuales (USS

(*) Margen comercial para las empresas comerciales
(**) Prevalecera el valor bruto de las ventas anuales sobre el criterio del personal ocupado.

Asi mismo, el articulo 5 de la Decisién 702 determina que los Paises Miembros deberan elaborar y transmitir
estadisticas comunitarias armonizadas sobre PYMES.

Conforme a la clasificacion nacional

La Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, mediante resolucion, acogio la clasificacion de
pequefas y medianas empresas, PYMES, de acuerdo a la normativa implantada por la Comunidad Andina
en su Resolucion 1260 y la legislacion interna vigente, conforme al siguiente cuadro, mismo que se
encuentra vigente:



. Micro Pequeiia Mediana Grandes
Variables
Empresa Empresa Empresa Empresas
Personal ocupado De1-9 De10-49 De 50 - 199 =200
Valor bruto de ventas anuales = 100.000 100.001 - 1.000.000 1.000.001 - 5.000.000 > 5.000.000
Monio de activos Hasta US$ 100.000 De U553 100,001 hasta USE 750,000 De USS 730.001 hasta LSS 3.999.999 = 4.000.000
FUENTE:

- Resolucién No. SC-INPA-UA-G-10-005 de 5 de noviembre de 2010, publicada en el RO. 335 de 7
de diciembre, 2010 (Superintendencia de Compaiiias).
- Resolucién 1260 de la CAN.

CONSULTA TRIBUTARIA:

FACTURACION ELECTRONICA

Mediante Resolucién No. NAC-DGERCGC12-00105, publicada en el Registro Oficial Nro. 666 de 21 de
marzo de 2012, se expidieron las normas para el nuevoesquema de emision de comprobantes de venta,
retencion y documentos complementarios, mediante mensajes de datos (comprobantes electronicos).

Mediante las resoluciones de caracter general detalladas a continuacion, el Servicio de Rentas Internas
establecié la obligatoriedad en la emision de comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios, en la modalidad electrénica, a varios grupos de contribuyentes, en los plazos alli
sefialados:

Nro. Resolucion Registro Oficia  Fecha Publicacién Registro Ofic
NAC-DGERCGC13-00236 S.R.0. 956 17/5/2013
NAC-DGERCGC14-00157 S.R.0.215 31/3/2014

NAC-DGERCGC15-00000004 S.R.0.414 12/1/2015
NAC-DGERCGC 17-00000309 S.R.0.08 6/6/2017
NAC-DGERCGC 17-00000430 |  S.R.0. 59 17/8/2017
NAC-DGERCGC 18-00000191 S.R.0.234 4/5/2018




A través de Resolucion No. DGERCGC22-00000024, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 80 de 09 de junio de 2022, se establecieron disposiciones en torno a la emisién de comprobantes
de venta, retencién ydocumentos complementarios, de manera electrénica.

Mediante CIRCULAR No. NAC-DGECCGC22-00000003 el Servicio de Rentas Internas recuerda a las
personas naturales y sociedades, obligados a emitir comprobantes de venta, retenciéon y documentos
complementarios de manera electronica, que:

1.

Los comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios preimpresos autorizados
antes de la publicacion de la Resolucién No. NAC- DGERCGC22-00000024 en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 80, es decir, antes del 09 de junio de 2022, tendran vigencia
hasta la caducidad concedida en la autorizacion.

Aquellas autorizaciones de comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios
preimpresos concedidas a partir del 09 de junio de 2022 tendran vigencia hasta la caducidad
concedida en la autorizacion, siempreque el sujeto pasivo cuente con la autorizacién para
emision de comprobantes electronicos antes del 30 de noviembre de 2022.

Aquellas autorizaciones de comprobantes de venta, retencion y documentos complementarios
preimpresos concedidas a partir del 09 de junio de 2022 tendran vigencia (inicamente hasta el
29 de noviembre de 2022, siempre que el sujeto pasivo no hubiere obtenido previamente la
autorizacion paraemision de comprobantes electronicos. Por lo tanto, a partir del 30 de
noviembre de 2022 estos comprobantes preimpresos no sustentaran costos y gastos, crédito
tributario, ni tendran validez tributaria, independientemente de la fecha de caducidad que se indique
en el comprobante.

A partir del 30 de noviembre de 2022, inicamente los sujetos pasivos que seencuentren en
ambiente de produccion de comprobantes electrénicospodran obtener la autorizacion para
emision excepcional de comprobantes preimpresos.

Los documentos preimpresos seran utilizados excepcionalmente en casos de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan la emision de los referidos documentos de manera electronica. No obstante,
los comprobantes emitidos bajo la modalidad preimpresa no podran exceder el 1% del total de
comprobantes emitidos en el ejercicio fiscal anual anterior. El incumplimiento de lo sefialado
anteriormente constituye el cometimiento de una infraccion tributaria susceptible de las sanciones
que contempla el ordenamiento tributario vigente.

La validez de los comprobantes se puede verificar en el portal web del Servicio deRentas Internas www.sri.gob.ec.

FUENTE: CIRCULAR No. NAC-DGECCGC22-00000003, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 157, de 27 de septiembre de 2022.


http://www.sri.gob.ec/

