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CONSULTA TRIBUTARIA:

Normas para la aplicacién de sanciones por la no entrega de comprobantes
de venta y la no trasmision a la Administracién Tributaria

Mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC24-00000022, el Servicio de Rentas Internas, emitio las

Normas para la aplicacion de sanciones por la no entrega de comprobantes de venta y la no
trasmision a la Administracién Tributaria.

Objeto y alcance

La presente resolucion tiene por objeto emitir las normas para la aplicacion y regulacion de la
cuantia de las sanciones pecuniarias por la comision de las contravenciones previstas en articulo
innumerado agregado luego del articulo 103 de la Ley de Régimen Tributario Interno que se
describen a continuacion:

No entregar comprobantes de venta, incluyendo:

Entregar comprobantes fisicos cuya autorizacidn se encuentre caducada a la fecha de emision.
Entregar comprobantes electronicos sin que el sujeto pasivo esté autorizado para su emision.
Entregar comprobantes cuya autorizacion pertenezca a otro contribuyente.

Entregar comprobantes no autorizados.

No transmitir a la Administracion Tributaria los comprobantes de venta, electronicos. Se entiende
que si se ha efectuado la transmisién y, por tanto, no seran objeto de sancion, cuando se verifiquen

todos los siguientes hechos:

La transmisién a la Administracion Tributaria, se efectué dentro del plazo establecido en la
normativa vigente;

Los comprobantes de venta electrénicos han cumplido con las validaciones establecidas para la
transmision y recepcion exitosa en los sistemas del Servicio de Rentas Internas; v,



Los comprobantes de venta electronicos trasmitidos contemplen la informacion y los mismos
valores de la transaccién efectuada.

Multas

Para el establecimiento de las cuantias de sanciones pecuniarias (multas), se observara la
siguiente estratificacion por cada accién u omision que constituya infraccion:

Caracteristicas del Cuantia de sanciones pecuniarias expresadas en Remuneraciones
contribuyente Béasicas Unificadas del trabajador en general (RBU)
No entregar comprobantes de venta No transmitir a la Administracion Tributaria
comprobantes de venta electronicos
Gran contribuyente y grandes 20 RBU 30 RBU
patrimonios
Contribuyente especial (No 10 RBU 15 RBU

considerados como grandes
contribuyentes o grandes patrimonios)
Sociedades diferentes o sin fines de 7SBU 10 SBU
lucro, sucesiones indivisas y personas
naturales, obligadas a llevar
contabilidad (No consideradas como
grandes contribuyentes o grandes
patrimonios ni contribuyentes

especiales)
Sociedades sin fines de lucro 4 SBU 5SBU
Sucesiones indivisas y personas 4RBU 5RBU

naturales, no obligadas a llevar
contabilidad (No considerados como
grandes contribuyentes o grandes
patrimonios ni contribuyentes

especiales)
Contribuyentes considerados como 1RBU 1RBU
negocios populares dentro del
Régimen RIMPE
Contribuyentes no inscritos en el RUC 1RBU 1RBU

Para determinar las caracteristicas del contribuyente indicadas en la tabla del presente articulo,
se observara la fecha de comision de la infraccion.

FUENTE: Resolucién No. NAC-DGERCGC24-00000022, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial. No. 575, 10 de junio de 2024.

CONSULTA LABORAL:

Plan de Igualdad

En la Ley Organica Para Impulsar la Economia Violeta, se establecié como objetivos entre otros
fortalecer, promover, garantizar y ejecutar la transversalizacion del enfoque de género y
multiculturalidad a través de la generacion de incentivos y politicas publicas que incentiven a la



poblacion civil a la potencializacion de las mujeres en su diversidad, principalmente para aquellas
que han sido victimas de violencia, 0 se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Garantia de igualdad laboral

Para tal efecto, El Estado, a través de los 6rganos competentes, esta en la obligacién de velar
para que, en los sectores publico y privado, se implementen medidas adecuadas para eliminar las
barreras para la insercion laboral de las mujeres, en especial las relacionadas con la remuneracion
inadecuada, la inestabilidad laboral o el acoso sexual laboral, a fin de garantizar su desarrollo
integral. Elemento esencial de esta garantia sera la igualdad de remuneracion, lo cual indica la
aplicacion de la remuneracion igual por igual trabajo y de igual valor, y también la valoracion social
de los trabajos, buscando eliminar roles de género que puedan resultar perjudiciales a la
percepcion del trabajo de la mujer en la sociedad.

Planes de igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.

En el caso de las empresas que cuenten con cincuenta 0 mas trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el inciso anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que deberad ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Numero minimo de trabajadores

Las empresas que cuenten con cincuenta o0 mas trabajadores, deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido en la ley y demés normas
secundarias, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Diagnéstico de situacion

Previo a elaborar un plan de igualdad, las instituciones publicas, empresas publicas y privadas
deberan realizar un diagndstico interno de su situacién. Este diagndstico consiste en recabar toda
la informacion, datos y estadisticas sobre la situacion actual de la empresa en materia de igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Los resultados de este diagnéstico guiaran y
formaran parte de los resultados en el Plan de Igualdad.

El empleador debera realizar un diagndstico de por lo menos los siguientes temas:

1. Actividad del empleador, afios de operacion o constitucion, numero de trabajadores
directos con identificacion de trabajadores hombres, mujeres y otros;



2. Proceso de seleccion y contratacion;
3. Acceso a formacién y capacitacion;
4. Procedimientos para promociones y ascensos;

5. Cargos y jerarquia, especialmente la representacion y participacion femenina en los
cargos directivos y ejecutivos;

6. ldentificacion de participacion femenina en cargos de tomadores de decisiones tales
como: Direcciones, Gerencias y Jefaturas;

7. Retribucion econdmica e igualdad salarial;

8. Condiciones de trabajo, horarios, beneficios para cuidadores (hombre, mujeres);
9. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral;
10. Representacion y participacion femenina en el espacio de trabajo; y,

11. Medidas de prevencidn de la discriminacion, acoso laboral o sexual por razén de género.

El diagnostico se realizard tomando en cuenta todos los cargos o puestos de trabajo, niveles
jerarquicos, centros de trabajo incluyendo a teletrabajadores, mediante datos desagregados por
género, categorias, niveles y cargos. Este diagnostico debera ser socializado con los trabajadores.

Contenido de los planes de igualdad de las empresas

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, creados con el objetivo de alcanzar en la empresa la igualdad
del trato justo de oportunidades entre mujeres y hombres eliminando la discriminacion de cualquier
tipo de género y multiculturalidad. Los planes de igualdad incluiran las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

En el “Plan de Igualdad” se debera incluir por parte del empleador la creacion del Comité
Especializado o0 en su defecto la persona o posicion designada, para el seguimiento, evaluacion y
revision periddica del “Plan de Igualdad”. El empleador debera prestar todas las facilidades y
recursos necesarios para la efectiva implementacion y eficacia del Plan de Igualdad.

Los planes de igualdad deberan contener por lo menos lo siguiente:
1. Datos Generales de la Empresa;
a) Razon Social
b) Numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

c) Actividad econdmica



d) Numero total de servidores y trabajadores y desagregado por nimero de mujeres y
hombres.

e) Numero de mujeres que pertenecen a cargos directivos o ejecutivos
f) Centros de Trabajo.
2. Informe de resultados del diagnéstico de situacion de la empresa;

3. Descripcion de medidas concretas de igualdad de género, plazo de ejecucion y
priorizacién de estas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la
evolucion de cada medida;

4. |dentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos;

5. Calendario de actuaciones para la implementacién. seguimiento y evaluacion de las
medidas contenidas en el plan de igualdad; vy,

6. Sistema de seguimiento, evaluacion y revisién periddica.

Las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad deberan responder a la situacion real
de la empresa, considerando los resultados del diagndstico de situacion y deberan contribuir a
alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.

Vigencia y registro de los planes de igualdad

Los planes de igualdad tendran una vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir del registro del
plan de igualdad en el Ministerio del Trabajo.

Seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad

Cada empleador designara en su plan de igualdad a la persona, posicién o comité especial que
estara encargado de realizar el seguimiento, evaluacién y revision periddica de los planes de
igualdad.

Actualizacion obligatoria de los planes de igualdad

La actualizacion del Plan de Igualdad se podra realizar en cualquier momento, o cuando el
empleador lo considere necesario, debiendo ser registrado nuevamente ante el Ministerio del
Trabajo, en caso de darse cualquier actualizacién.

Registro y control
El Ministerio del Trabajo llevara un registro de los planes de igualdad de las empresas. Las
empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

Por esta unica ocasion aquellos empleadores que cuenten a su cargo con una némina de 50 o
mas trabajadores, deberan realizar el registro de los “Planes de Igualdad” ante el Ministerio del
Trabajo hasta el 31 de julio de 2024; y, una vez concluido este plazo el Ministerio del Trabajo



procedera con el proceso de control y sancion correspondiente en caso de evidenciar la omision
del cumplimiento del “Plan de Igualdad”

FUENTES:

- Ley Organica Para Impulsar la Economia Violeta
- Reglamento General a la Ley Organica Para Impulsar la Economia Violeta
- Acuerdo No. MDT-2024-013.

CONSULTA SOCIETARIA:

Notificacion en linea de la Transferencia de Acciones y Cesion de
Participaciones

La notificacion a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, de las transferencias de
acciones y cesiones de participaciones, por parte de las compafiias sujetas a su control, deben
ser efectuadas a través de la pagina web institucional de la superintendencia.

Para ello, los representantes legales o apoderados, haciendo uso del usuario y contrasefia de la
compaiiia, deben realizar en linea las notificaciones de las transferencias de acciones o cesiones
de participaciones de su representada, dentro de los ocho (8) dias posteriores a su anotacion en
los libros sociales de la compafiia.

Estas notificaciones, una vez revisadas y validadas por los funcionarios de Registro de
Sociedades, seran registradas en la base de datos de la Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros, y reflejadas en la némina actual de socios o accionistas.

Procedimiento

a) El representante legal o apoderado de la compafiia, debe ingresar al Portal de Tramites el
mismo que le solicitara el usuario y contrasefia de la compaiiia, para que a través de la opcion
“Transferencia de Acciones o Cesion de Participaciones”, segin sea el caso, proceda a
notificar los movimientos accionarios de la compafiia.

b) Para el caso de transferencias de acciones, la Superintendencia solicitara la informacion
requerida por el sistema de notificacion de transferencias de acciones:

- Fecha de anotacion en el libro de acciones y accionistas
- Numero de identificacion del cedente

- Tipo de identificacion del cesionario

- Numero de identificacion del cesionario

- Tipo de inversion del cesionario, y



- Cantidad de acciones a ceder

- Adicionalmente, debe adjuntar la carta de cesion de acciones firmada por cedente y
cesionario, y los documentos de identidad tanto del cedente como del cesionario, en
archivos PDF.

Para las cesiones de participaciones, la Superintendencia solicitara la informacién requerida
por el sistema de notificacion de cesiones de participaciones:

- Fecha de anotacién en libro de participaciones y socios.

- Datos de la escritura publica: provincia, canton y notaria donde fue otorgada la escritura
publica y fecha de la misma.

- Datos de inscripcién en el Registro Mercantil: provincia, cantén y fecha

- Numero de identificacion del cedente

- Tipo de identificacion del cesionario

- Numero de identificacion del cesionario

- Tipo de inversion del cesionario, y

- Cantidad de participaciones a ceder

- Deigual forma que en el caso de la transferencia de acciones, debe adjuntar la escritura
publica junto con la debida marginacién notarial y anotacién en el Registro Mercantil, en
archivo PDF.

En caso de que el cedente o cesionario de la transferencia de acciones sea la misma
compafiia, ademas de los documentos anteriormente citados, debera anexar el Acta de Junta
General de Accionistas, en la que se aprueba dicho movimiento accionario.

Una vez revisada y validada la transferencia de acciones o cesion de participaciones por parte
del funcionario de Registro de Sociedades, en el término de dos (2) dias, el sistema enviara
un correo electrénico a la compafia comunicando que ha sido registrada la operacion.

Sin embargo, si la transferencia de acciones o cesidn de participaciones fuere observada, el
funcionario de Registro de Sociedades detallara dicha observaciéon y mediante correo
electrénico notificara al representante legal o apoderado de la compafiia, para que una vez
superadas las observaciones, remita las transferencias de acciones o cesiones de
participaciones en un plazo maximo de cinco (5) dias, caso contrario el sistema eliminara
automaticamente dicha notificacion.

Tipos de inversion

Conforme a lo estipulado en la Decision del Acuerdo de Cartagena 291, Régimen Comun de
Tratamiento a los Capitales Extranjeros, los tipos de inversion son:

Inversion Nacional: Personas naturales o juridicas de nacionalidad ecuatoriana; y las personas
naturales extranjeras debidamente aceptada por la autoridad competente.



- Inversion Subregional: Personas naturales o juridicas cuya nacionalidad sea uno de los paises
miembros de la Comunidad Andina Colombia, Venezuela, Peru y Bolivia, excepto Ecuador.

- Inversion Extranjera Directa: Personas naturales o juridicas cuya nacionalidad no pertenezca
a los paises miembros de la Comunidad Andina, excepto Ecuador.

Responsabilidad de la notificacion

El representante legal o apoderado, segun corresponda, declarara que se responsabiliza de la
veracidad de la informacion enviada en linea sobre las transferencias de acciones y cesiones de
participaciones.

Fuente:
Resolucién No. SC.SG.DRS.G.13.004, publicada en el RO. 949 de 8 de mayo de 2013.

LEGISLACION RELEVANTE:

1.-SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS. - Mediante Resolucién No. SCV-IRCVSQ-DRASD-
2024-0015, donde se aprueba la codificacion de las normas de las SCVS, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 668, de 21 de octubre de 2024 donde se reforma las Normas
de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, la misma que pasa a formar parte
integrante de esta resolucién, y que contiene:

» Normas para la intervencion de los cdnyuges en las sociedades de comercio sujetas al
control de la Superintendencia de Compaiiias, para el ejercicio de sus derechos en las
mismas.

» Reglamento para el proceso simplificado de Constitucion y Registro de compaiiias por
via electronica

» Reglamento para le emision de acciones preferidas

» Reglamento sobre el procedimiento de aumento del capital suscrito dentro del
autorizado, en las compafiias anonimas y de economia mixta.

» Reglamento para la representacion de los informes anuales de los administradores a
las juntas generales

» Normas Ecuatorianas para el buen Gobierno Corporativo

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web
institucional, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

FUENTE: Suplemento del Registro Oficial No. 668, de 21 de octubre de 2024.

2.-COMITE DE COMERCIO EXTERIOR. - Mediante Resolucién No. 007-2024, publicada el 24
de octubre de 2024 donde se Resuelve Reformar el arancel del Ecuador, expedido con
Resolucion 002-2023, adoptada por el Pleno del COMEX el 02 de marzo de 2023 y, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 301 de 02 de mayo de 2023, al tenor



siguiente:

Donde dice:

Codigo Designacion de la Mercancia U.F. A.rx_lneel
aplicado
7306.30.99.00 |- - - Los demas kg 25
Debe decir:
o = = Arancel
Codigo Designacion de la Mercancia U.F. e g
7306.30.99 - - - Los demaéas:
2206.30 w | Para conduccion de cables eléctricos L -
7306.30.99. del tipo "CONDUIT" 5 25
- - - - Para conduccién de fluidos y gas,
7306.30.90.20 |distintos de los tipos utilizados en kg 25
oleoductos o gasoductos
— . ) - - - - Para uso estructural ¥ carpinteria . .
7306.30.99.30 metdlica kg 25
7306.30.99.90 |- - -- Los demas kg 25
Donde dice:
5 o . Arancel
Codigo Designacion de la Mercancia U.F. e g
. - Los demds, soldados, de seccidn circular, - .
7306.40.00.00 | 45 heero inoxidable kg 25
Debe decir:
Codigo Designacion de la Mercancia U.F. A.l't_lneel
aplicado
N - Los demas, soldados, de seccion circular,
7306.40.00 . .
de acero inoxidable:
3 06.40.00.10 - - Tubos de los tipos utilizados en las % "
7306.40.00. instalaciones hidrosanitarias g 25
. . - - Tubos de los tipos utilizados en la . __
7306.40.00-20 |, qustria alimentaria kg 25
7306.40.00.90 |- - Los deméas kg 25

Entre otras reformas de aranceles las cuales no se han puesto en vigencia, por lo tanto, en
disposicion general la presente resolucion se implementara con lo establecido en el articulo 112
del Cadigo de Produccion, Comercio e Inversiones (COPCI), y por disposicion final La Secretaria
Técnica del COMEX remitira esta resolucion al registro Oficial para su publicacién.

Es por ello que la presente resolucion sera adoptada en sesion 07 de octubre de 2024 y, en
vigencia el 14 de octubre de 2024, sin prejuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

FUENTE: Resolucion de la Superintendencia de Competencia Econdmica 43, Registro Oficial
Suplemento 671, 24 de octubre de 2024.

3.- SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR-SENAE: Mediante Resolucién Nro.
SENAE-SENAE-2024-0092-RE, publicada el 10 de octubre de 2024 donde Resuelve expedir las
Regulaciones Generales para las Transacciones Internacionales de Electricidad, la presente
resolucién es aplicable a la importacion y exportacion de energia eléctrica que se produzcan en
el Mercado Electronico Mayorista (MEM).

Para efecto de la aplicacion de la presente resolucion, considérese las siguientes definiciones:

Arribo de la Mercancia: Corresponde al inicio del periodo de transferencia de energia eléctrica
que ingresa al pais.

Energia Eléctrica (Electricidad): Flujo de electrones producido con base en fuentes primarias
de energia, mediante generadores electronicos. La medicién de la energia eléctrica podra
realizarse en kilovatios-hora (kWh) o en Megavatios-hora (MWh).

Exportacion: Corresponde a la electricidad que se oferte a otros paises.

Importacion: Corresponde a la electricidad ofertada por otros paises, generando asi la



transparente informacioén que los organismos y los agentes del mercado requieran para la
planificacion de construccion de enlaces internacionales, incluyendo datos acerca de los
recursos, oferta y demanda.

Entre otras definiciones, de igual forma se menciona que la presentacion de la declaracion
Aduanera la cual habla sobre la declaracion aduanera de importacién y exportacion se presentara
ante la Direccion Distrital de la jurisdiccion competente de ubicacion del nodo frontera.

Una de las disposiciones transitoria son el plazo de dos meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente resolucién, el PMSE habilitado remitira los contratos bilaterales a la
Direccion Distrital respectiva, a fin de que las areas operativas de la administracion aduanera
ejerzan el control respecto al periodo de transferencia de energia eléctrica establecido en dichos
contratos, por otro lado, la presente resolucion entrara a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

FUENTE: Resolucion SENAE-SENAE-2024-0092-RE del SENAE 92, Registro Oficial
Suplemento 662, 10 de octubre de 2024



