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Ministerio de Salud Publica

00009%-2026

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 3 numeral 1, dispone como
deber primordial del Estado, garantizar sin discriminaciéon alguna, el efectivo goce de los
derechos establecidos en dicha Norma Suprema y en los instrumentos internacionales;

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 66 numeral 13, reconoce y
garantiza a las personas el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que el articulo 96, de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, reconoce todas las formas
de organizacion de la sociedad como expresion de la soberania popular, destinadas a
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas, asi
como en el control social de los distintos niveles de gobierno y de las entidades publicas y
privadas que presten servicios publicos;

Que el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, dispone que, a
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del 4drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores ptiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran tnicamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad, regida entre otros, por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que el articulo 233, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que ninguna
servidora ni servidor puablico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por sus omisiones;

Que el articulo 69, del Cdédigo Orginico Administrativo establece que los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias en otros drganos o entidades
de la misma administracién piblica jerarquicamente dependientes, asf como para la firma de
sus actos administrativos, sin que ello implique cesion de la titularidad de la competencia;

Que el articulo 70, del Cédigo Organico Administrativo, dispone que la delegacién contendra

la especificacion del delegado, la determinacion clara y precisa de Ias competenaas delegadas

y el plazo o condicién cuando corresponda; il T
/ :’; -/ f" 3

Que el articulo 71, del Cédigo Organico Administrativo senala que sonfefectos dela de]egacmn

entre otros, que las decisiones delegadas se consideren adoptadas ,por el delegante y qne la

responsabilidad por el ejercicio de la competencia recaiga en el delegado

."
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Que el articulo 72, del Cédigo Organico Admlmstratwo establece las prohibiciones de
delegacion y determina que no puede delegarse una competencia que se ejerza por delegacion,
salvo autorizacion expresa en contrario prevista en el ordenamiento juridico;

Que el articulo 130, del Cédigo Organico Administrativo, establece que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caricter administrativo para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo;

Que el articulo 565, del Cédigo Civil, dispone que no son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley o que no hayan sido aprobadas
por el Presidente de la Reptblica;

Que el articulo 567, del Cddigo Civil, determina que los estatutos de las corporaciones seran
sometidos a la aprobacién del Presidente de la Repiblica, quien la concederd si no contienen
disposiciones contrarias al orden publico o a las leyes;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, el Presidente de la Reptiblica delegd a los ministros de Estado, de acuerdo
con la materia correspondiente, la facultad de aprobar estatutos, reformas, codificaciones,
disoluciones y liquidaciones de fundaciones y corporaciones, asi como otorgar personalidad
juridica a dichas organizaciones;

Que a través de Decreto Ejecutivo No. 369, expedido el 27 de abril de 2026, el Presidente de la
Repblica designo al especialista Jaime Otton Bernabé Erazo, Ministro de Salud Publica;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, publicado
en el Registro Oficial No. 438 de 13 de febrero de 2015, la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica, expidi6 el “Instructivo para establecer procedimientos estandarizados en la
transferencia de expedientes de organizaciones sociales”, cuyo articulo 6, determina que la
competencia institucional para conocer y gestionar la personalidad juridica y vida juridica de
las organizaciones sociales se establecera en funcién de su &mbito de accién, objetivos y fines;

Que resulta necesario fortalecer la gestion administrativa institucional, mediante mecanismos
de organizacion interna que permitan optimizar la tramitacion de los procedimientos
relacionados con organizaciones sociales sin fines de lucro en el dmbito de la salud,
garantizando los principios de eficiencia, eficacia, celeridad y seguridad juridica; y,

Que la suscripciéon de actos administrativos constituye una actuacién material y operativa
orientada a la gestion interna institucional, distinta de la titularidad de la competencia
delegada mediante Decreto Ejecutivo No. 339.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTiCULOS 154 NUMERAL
1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 69 DEL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO, Y EL DECRETO EJECUTIVO NO. 339 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 1998,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar a la o el titular de la Coordinacion G’enera] d¢ Ases/rla }urldlca del
Ministerio de Salud Publica, la suscripcion de los actos admmlstratr’vos r’elacmnadoS con el
otorgamiento de personalidad juridica, aprobacion de estatutos y sus reformas codlﬁcacmnes
disoluciones, liquidaciones y demds actuaciones admlmstratlvas mherentes a las
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organizaciones sociales sin fines de lucro, cuyo ambito de accién atafe al Ministerio de Salud
Publica, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 2.- La presente delegacion comprende exclusivamente la suscripcion y gestion
administrativa de los actos senalados en el articulo precedente, observando las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, bajo responsabilidad de la o el delegado.

Articulo 3.- La o el delegado respondera por los actos realizados en ejercicio de la presente
delegacion, de conformidad con la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el Codigo Organico
Administrativo y demas normativa aplicable.

DISPOSICION GENERAL:

Déjese sin efecto el memorando Nro. MSP-MSP-2025-1416-M, de 29 de diciembre de 2025, a
través del cual el Ministro de Salud Publica en funciones a la fecha, delegé a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, ademas de sus atribuciones y responsabilidades, cumplir con lo
siguiente: “1. Aprobar y suscribir los actos administrativos de otorgamiento de personalidad
juridica, estatutos, reformas, disoluciones y liquidaciones de las Organizaciones Sociales Sin Fines
de Lucro en el dmbito de la salud, de conformidad con la normativa legal vigente.”

DISPOSICION FINAL:

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 7 7 MAY) 2026

11dar dnicamente an Firsanc

Nombre Area
Mgs. Luis Cedefio | Direccion de
Revisado |Tovar Asesoria Juridica | Director
Analista de
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Arteaga Lopez Asesoria Juridica |Legal 3
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borado Abg. Vanesa | Direccién de Cons;,rftona : FANESE oSk /
Basantes Jerez Asesoria Juridica |Legal 1 /
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Razén: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde al Acuerdo
Nro. 00001-2026, de 27 de mayo de 2026, por parte y en calidad de las funciones de maxima
autoridad del Ministerio de Salud Publica, al Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, de conformidad al
Decreto Ejecutivo No. 369 de 27 de abril de 2026.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo de
caracter administrativo Nro. 00001-2026, de 27 de mayo de 2026.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 28 de mayo de 2026

mado electrénicamente por:
MAR SANTIAGO
\CABEZAS OCANA

Dr.IOmar Santiago Cabezas Ocana ]
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA



Miércoles 10 de junio de 2026 Suplemento N° 302 - Registro Oficial

Ministerio de Desarrollo Humano

ACUERDO INTERMINISTERIAL Nro. MDH-MAE-MINEDEC-MSP-2026-002

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefala: “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad
social y el agua para sus habitantes™,

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion
a programas, acciones y servicios de promocién y atencién integral de salud, salud
sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regira por los
principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia,
eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional”,

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica, sefala: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”,

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica, establece: “El Estado, la
sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al
principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas. (...)",

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica indica: “La Asamblea Nacional y
todo organo con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar, formaly
materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en' la
Constitucioén y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y/ nacionalidades. En
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ningun caso, la reforma de la Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los
actos del poder publico atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion”,

Que, el articulo 141 de la Constitucién de la Republica, establece: “(...) La Funcion
Ejecutiva esta integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los
Ministerios de Estado y los demas organismos e instituciones necesarios para cumplir,
en el ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para
ejecutarlas’,;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion”,

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, sefala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,

Que, el numeral 5 del articulo 261 de la Constitucion de la Republica, determina: “El
Estado central tendra competencias exclusivas sobre: “(...) 5. Las politicas econémica,
tributaria, aduanera, arancelaria; fiscal y monetaria;, comercio exterior y
endeudamiento”,

Que, el articulo 280 de la Constitucidon de la Republica, prescribe: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autbnomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”,

Que, el articulo 300 de la Constitucion de la Republica, sefala: "El régimen tributario
se regira por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se
priorizaran los impuestos directos y progresivos. (...)";

Que, el articulo 9 del Cdodigo Organico Administrativo, manifiesta: “Principio de
coordinacion. Las administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma
racional y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones”,

Que, el articulo 22 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Principios de
seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo
los criterios de certeza y previsibilidad.
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La actuacion administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administraciéon publica en el pasado. La aplicaciéon del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los
servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision
haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”,

Que, el articulo 28 del Cdédigo Organico Administrativo, determina: “Principio de
colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria
y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion
de sus competencias y el uso eficiente de los recursos. (...) Las administraciones
podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera
de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de
manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas’,

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, refiere: “La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus
fines, en razén de la materia, el territorio, tiempo y el grado”,

Que, el articulo 67 del Cddigo Organico Administrativo, estipula: “Alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los 6érganos o
entidades administrativos incluye, no sélo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolvera de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo”™;

Que, el articulo 8 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, dispone: “Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las
medidas politicas, administrativas, econémicas, legislativas, sociales y juridicas que
sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccién y
exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios; nifias y adolescentes.

El Estado y la sociedad formularan y aplicaran politicas publicas sociales y
econbmicas; y destinaran recursos econdmicos suficientes, en forma estable,
permanente y oportuna”,

Que, el articulo 10, numeral 19, literal d), de la Ley de Régimen Tributario Interno,
sefala: “Deducciones. - En general, con el propésito de determinar la base imponible
Sujeta a este impuesto se deduciran los gastos e inversiones que se efectuen con el
proposito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no
estén exentos.

En particular se aplicaran las siguientes deducciones: {(...)

19. Los costos y gastos por promocion y publicidad de conformidad con las
excepciones, limites, segmentacion y condiciones establecidas en el Reglamento. Si el
contribuyente produce y/o comercializa, ademas, bienes o servicios /distintos a los
sefialados en el inciso anterior, podra deducir de manera proporcional el gasto de
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publicidad respecto de estos bienes o servicios. En el Reglamento a esta ley se
incorporaran las condiciones para la determinacion de la proporcionalidad. Se deducira
el ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el célculo de la base imponible del
impuesto a la renta, los gastos de publicidad, promocién, auspicio y/o patrocinio,
realizados a favor de:

d. Entidades sin fines de Ilucro cuya actividad se centre en la erradicacion de la
desnutricion infantil cronica y atencion de madres gestantes y en lactancia, calificados
por la entidad rectora en la materia”,

Que, el articulo 28, numeral 11.6.3, del Reglamento para la Aplicaciéon de la Ley de
Régimen Tributario Interno, determina: “Gastos generales deducibles. - Bajo las
condiciones descritas en el articulo precedente y siempre que no hubieren sido
aplicados al costo de produccion, son deducibles los gastos previstos por la Ley de
Régimen Tributario Interno, en los términos sefialados en ella y en este reglamento,
tales como: (...)

11. Promocién, publicidad y patrocinio. - (...)
11.6 Incentivos por gastos de publicidad, promocion y patrocinio:

11.6.3 Otros gastos de publicidad, promocioén y patrocinio. - Para aplicar las
deducciones adicionales previstas a partir del cuarto inciso del numeral 19 del articulo
10 de la Ley de Régimen Tributario Interno, no mencionadas previamente, se debera
considerar lo siguiente:

El beneficiario de la deducibilidad debera contar con una certificacion emitida por el
ente rector en la materia, en los casos en los que asi lo haya establecido la ley, en la
que, por cada beneficiario, conste al menos:

a. Los datos de la persona o institucion que recibe el aporte, junto con la identificacion
del proyecto o programa cuando corresponda;

b. Los datos del aportante;
c. El monto y fecha del aporte; y,
d. La indicacion de que:

i. El aporte se efectua en favor de personas o instituciones domiciliadas o localizadas
en el Ecuador; y,

ii. El aporte puede efectuarse entregando los recursos directamente a la persona o a la
sociedad, publica o privada, que ejecute el proyecto.

Previo a la emision de la certificacion, se debera contar con el dictamen favorable del
ente rector de las finanzas publicas. Para el efecto, la entidad rectora de la materia
solicitara al ente rector de las finanzas publicas, hasta el mes de noviembre de cada
afo, un dictamen a aplicarse para el ejercicio posterior, sobre el rango o valor maximo
global anual de aprobacion de proyectos o programas para los proyectos de auspicios
o patrocinios, con el fin de establecer el impacto fiscal correspondiente. En caso de
que no se obtenga la certificacion del ente rector de las finanzas publicas hasta el mes
de diciembre del afio en el que se presentd la solicitud, se entendera prorrogada la
vigente para el siguiente ejercicio fiscal.
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Los desembolsos efectivamente realizados por concepto del aporte deberan estar
debidamente sustentados en los respectivos comprobantes de venta, ademas debera
realizarse las retenciones de impuestos cuando corresponda. Para la realizacion de
los aportes en efectivo deberan utilizarse los medios previstos en las instituciones del
Sistema Financiero.

En el caso de aporte en bienes o servicios, éstos deberan ser valorados al precio
comercial, cumpliendo el pago de los impuestos indirectos que correspondan por este
aporte. En estos casos dicha valoracion debera constar en el certificado referido en el
numero 1.

El ingreso (en dinero, bienes o servicios) que reciban las personas o instituciones por
estos aportes, atenderan al concepto de renta establecido en la Ley de Régimen
Tributario Interno.

Cuando se trate de programas y proyectos estos deberan ser calificados por la entidad
rectora competente en la materia.

La deduccién adicional establecida no podra generar una pérdida tributaria sujeta a
amortizacion.

En el caso de que la asignacion de recursos a los que se refiere este numeral se
efectue en varios ejercicios fiscales, para utilizar la deduccién, se debera contar por
cada ejercicio fiscal con el certificado antes mencionado.

En el caso de auspicios o patrocinios otorgados, de manera directa o mediante
instituciones educativas, se entreguen para la concesién de becas o ayudas
economicas a estudiantes de bajos recursos en instituciones de educacion superior o
instituciones educativas de formacion dual y de tercer o cuarto nivel, la certificacion
sera emitida por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

Mientras que cuando se trate de auspicios o patrocinios otorgados a entidades
educativas de nivel basico y bachillerato destinados a becas, alimentacion,
infraestructura, en escuelas y colegios publicos y fiscomisionales, la certificacion sera
emitida por el Ministerio de Educacion. Ademas, En el caso de becas que patrocinen a
un estudiante o a un grupo de ellos, el Ministerio de Educacion regulara estos aportes
a través de la normativa de administracion de becas que se dicte para el efecto por
parte de esta entidad. Las donaciones en favor de la educacién basica y bachillerato
podran ser realizadas a través de Organismos Internacionales y/o personas juridicas
sin fines de lucro, donaciones que deberan autorizarse previamente por el Ministerio
de Educacion, siempre que atiendan a necesidades establecidas en el numeral 1 de
este articulo. Para el efecto de habilitar esta figura de intermediacion el beneficiario de
la deduccién debera requerir al Organismo Internacional y/o persona juridica sin fin de
lucro que emita una certificacion respecto de los recursos recibidos y su finalidad.

Cuando se trate de auspicios o patrocinios otorgados a entidades sin fines de lucro
cuya actividad se centre de manera directa en la atencibn a personas con
discapacidad, asi como, de aquellas cuya actividad se centre de-manera directa en el
cuidado, defensa y proteccion de nifios, nifias y adolescentes, el Ministerio de
Inclusion Economica y Social, calificara los programas o proyectos; 'y, emitira la
certificacion para la deducibilidad bajo los parametros’ establecidos en el presente
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numeral y los que se determine la normativa institucional que se elabore para el
efecto.

Finalmente, en el caso de auspicios o patrocinios otorgados a entidades sin fines de
lucro cuya actividad se centre directa o indirectamente en la creacion de condiciones y
acciones que contribuyan a la erradicacion o reduccion de la desnutricion cronica
infantil y atencion de madres gestantes y en lactancia, éstas podran también estar
relacionadas con trabajo académico, desarrollo economico y social. EI mecanismo de
deducibilidad, para el caso de auspicios o patrocinios, sera administrado por la
Secretaria Técnica Ecuador crece sin Desnutricion Infantil o quien haga sus veces,
mientras que la certificacion de deducibilidad sera emitida por el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, establece: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizaciéon alguna
del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. (...)",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1211, de 15 de diciembre de 2020, publicado en
el Tercer Registro Oficial Suplemento No. 356 de 23 de diciembre de 2020, se aprueba
la implementacion de la “Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricidn”, cuyo
objetivo es prevenir la desnutricion crénica infantil y reducir su prevalencia en nifios y
ninas menores de 24 meses de edad, conforme los objetivos planteados en la agenda
2030, a través de la implementacion del denominado “Paquete Priorizado” de bienes y
Servicios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92, de 06 de julio de 2021, publicado en el
Cuarto Registro Oficial Suplemento No. 494 de 14 de julio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, transformé la Secretaria Técnica del Plan
Toda una Vida en la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil”,
estableciendo entre sus atribuciones y competencias, el dirigir y coordinar la
articulaciéon intersectorial e interinstitucional para la ejecucion efectiva, eficiente y
oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crecer Sin Desnutricién Infantil y el Plan
Estratégico para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, de 14 de agosto 2025, en su articulo 1
dispuso: “Fusiénese por absorcion al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica al Ministerio de Energia y Minas (...)” y, en su articulo 2 determind que, una
vez concluido dicho proceso, se modifique la denominacion del Ministerio de Energia y
Minas a “Ministerio de Ambiente y Energia” (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 96, de 14 de agosto 2025, en su articulo 1
dispuso: “Fusiénese por absorcion al Ministerio de Inclusion Econoémica y Social la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil (...)”; en su articulo 2
determiné que, una vez concluido dicho proceso, se modifique la denominacién del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social a “Ministerio de Desarrollo Humano” (...); y,
en su articulo 4 establecid que el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social asumira
las competencias, atribuciones y funciones del organismo articulador/especializado en
materia de primera infancia, en la Ley Organica de Primera Infancia, las cuales seran
ejercidas por el Ministerio de Desarrollo Humano una vezfinalizada'la fusion;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica, en su articulo 1 dispuso: “Fusionese por absorcién al
Ministerio de Educacién, las siguientes instituciones: a) Ministerio de Cultura y
Patrimonio; b) Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y,
c) Ministerio del Deporte (...)” y, en su articulo 2 determiné que, una vez concluido
dicho proceso, se modifique la denominacién del Ministerio de Educacion a “Ministerio
de Educacion, Deporte y Cultura” (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 138 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente
de la Republica, design6é a la sefiora Inés Maria Manzano Diaz, como Ministra de
Ambiente y Energia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 220 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
de la Republica, designé a la sefiora Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de
Desarrollo Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica designé a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como
Ministra de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 369 de 27 de abril de 2026, el Presidente de la
Republica, encargd al sefior Jaime Otton Bernabé Erazo, como Ministro de Salud
Publica;

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional Nro. MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-
STECSDI-2022- 001, de 18 de agosto de 2022, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 147, de 13 de septiembre 2022, y reformado mediante Acuerdo
S/N, publicado en Registro Oficial Suplemento 236 de 24 de enero del 2023, se
expidio el ‘“PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION DE
PROGRAMAS/PROYECTOS DE ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO CUYA
ACTIVIDAD SE CENTRE EN LA ERRADICACION DE LA DESNUTRICION INFANTIL
Y ATENCION A MADRES GESTANTES, CON EL OBJETIVO DE APLICAR A LA
DEDUCCION ADICIONAL PREVISTA EN EL NUMERAL 19 DEL ARTICULO 10 DE
LA LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERNO (ACUERDO DE DEDUCIBILIDAD
DCI)".

En la Disposicion Transitoria Primera se establecié que: “En el término maximo de
treinta (30) dias desde que entrare en vigencia el presente Acuerdo, la STECSDI
elaborara y emitira el Instructivo previsto en el numeral 5 del articulo 3, previa
coordinacién con las entidades que intervienen en este instrumento, el mismo que
podra ser modificado o reformado por dicha entidad cuando se considere necesario,
con la debida coordinacién con las instituciones involucradas™

Que, el Ministerio de Salud Publica emitié el Informe Técnico Nro. MSP-DNASN-2026-
083, de 17 de abril de 2026, sobre la actualizacion del Acuerdo Interinstitucional para
la aplicacion del Mecanismo de Deducibilidad en el marco de la Desnutriciéon Crénica
Infantil;

Que, el Ministerio de Ambiente y Energia emiti6 el “INFORME TECNICO
INSTITUCIONAL RESPECTO A LA PROPUESTA ACUERDO INTERMINISTERIAL
ORIENTADO A OPERATIVIZAR EL MECANISMO DE ' DEDUCIBILIDAD
CORRESPONDIENTE AL 150% ADICIONAL PARA EL CALCULO DE LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO A LA RENTA, APLICABLE A /AUSPICIOS O
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PATROCINIOS OTORGADOS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO, CUYA
ACTIVIDAD SE CENTRE DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LA CREACION DE
CONDICIONES Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ERRADICACION O
REDUCCION DE LA DCI, ATENCION DE MADRES GESTANTES Y EN LACTANCIA,
ESTAS PODRAN TAMBIEN ESTAR RELACIONADAS CON EL TRABAJO
ACADEMICO, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL”,

Que, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura emitié el Informe Técnico Nro.
DSPPP-INF-007-2026, de 23 de abril de 2026, respecto a la viabilidad de permanencia
en la actualizacion del Acuerdo Interministerial Nro. MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-
STECSDI-2022-001;

Que, el Ministerio de Desarrollo Humano emitié el Informe Técnico para propuesta de
‘DE ACUERDO INTERMINISTERIAL ORIENTADO A OPERATIVIZAR EL
MECANISMO DE DEDUCIBILIDAD CORRESPONDIENTE AL CIENTO CINCUENTA
POR CIENTO (150%) ADICIONAL PARA EL CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO A LA RENTA, APLICABLE PARA AUSPICIOS O
PATROCINIOSOTORGADOS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO, CUYA
ACTIVIDAD SE CENTRE DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LA CREACION DE
CONDICIONES Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ERRADICACION O
REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, ATENCION DE
MADRES GESTANTES Y EN LACTANCIA, ESTAS PODRAN TAMBIEN ESTAR
RELACIONADAS CON EL TRABAJO ACADEMICO, DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL”, suscrito el 29 de abril de 2026;

Que, a través del Memorando Nro. MDH-VER-2026-0123-M de 29 de abril de 2026, el
Viceministro Estratégico y de Regulacién del MDH solicité al Coordinador General de
Gestion Juridica la realizar la revision juridica correspondiente y proceder con la
elaboracion y emision del Acuerdo Interinstitucional que deroga el Acuerdo Nro. MIES-
MSP-MINEDUC-MAATE-STECSDI-2022-001, conforme a la normativa legal vigente,
tomando como base el informe técnico adjunto.

Que, el Ministerio de Desarrollo Humano emiti6 mediante Memorando Nro. MDH-
CGAJ-2026-0570-M de fecha 30 de abril de 2026, el Informe Juridico, mediante el cual
se recomienda a la maxima autoridad la suscripcion del Acuerdo Interministerial.

En ejercicio de las facultadas conferidas en el articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva,

ACUERDAN:

EXPEDIR EL ACUERDO INTERMINISTERIAL ORIENTADO A OPERATIVIZAR EL
MECANISMO DE DEDUCIBILIDAD CORRESPONDIENTE AL CIENTO CINCUENTA
POR CIENTO (150%) ADICIONAL PARA EL CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE
DEL IMPUESTO A LA RENTA, APLICABLE PARA AUSPICIOS O PATROCINIOS
OTORGADOS A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO, CUYA ACTIVIDAD SE
CENTRE DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN LA CREACION DE CONDICIONES Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ERRADICACION O REDUCCION DE LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL, ATENCION DE MADRES GESTANTES Y EN
LACTANCIA, ESTAS PODRAN TAMBIEN ESTAR RELACIONADAS CON/  EL
TRABAJO ACADEMICO, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art. 1. Objeto. - El presente Acuerdo Interministerial tiene por objeto detallar el
procedimiento, formatos, limites y roles a cumplir en las diferentes fases de aplicacién
de deducibilidad del ciento cincuenta por ciento (150%) adicional para el calculo de la
base imponible del impuesto a la renta al patrocinio a favor de Entidades Sin Fines de
Lucro cuya actividad se centre directa o indirectamente en la creacion de condiciones
y acciones que contribuyan a la erradicacidon o reduccion de la desnutricion crénica
infantil y atencion de madres gestantes y en lactancia, éstas podran también estar
relacionadas con el trabajo académico, desarrollo econémico y social; los proyectos
presentados seran calificados por la entidad rectora en la materia; de conformidad con
lo establecido en la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. - El presente Acuerdo Interministerial sera de
aplicacién en todo el territorio nacional, siendo obligatorio para todos los postulantes,
Patrocinadores, y demas actores involucrados en los procesos de calificacion,
certificacion y ejecucion de proyectos regulados bajo esta normativa.

Articulo 3. Principios. - La presente normativa se rige por los siguientes principios:

a. Pertinencia: Los proyectos sujetos a deducibilidad deberan estar enfocados en la
erradicacion o reduccion de la desnutricidn crénica infantil y atencion de madres
gestantes y en lactancia.

b. Integralidad y Territorialidad: Los proyectos deberan considerar las caracteristicas
y necesidades del territorio donde se ejecuten, respetando y promoviendo sus
expresiones culturales.

c. Fortalecimiento de Capacidades: Se priorizaran iniciativas que promuevan el
desarrollo de habilidades, conocimientos y recursos en los beneficiarios vy
comunidades.

Articulo 4.- Definiciones. - Para la aplicacion del presente instrumento se establecen
las siguientes definiciones:

a. Anexos de postulacion: Son plantillas y documentos complementarios que
contienen los formatos necesarios para la postulacion de proyectos en el
mecanismo de deducibilidad, los cuales se encontraran publicados en el sitio oficial
del Ministerio de Desarrollo Humano.

b. Certificacion de Deducibilidad: Acto administrativo emitido por el Ministerio de
Desarrollo Humano al patrocinador, una vez que se otorgue el auspicio y/o
patrocinio a una Entidad sin Fines de Lucro; y, que constituye el documento oficial
que respalda la aplicacién del incentivo tributario. El certificado puede ser
empleado uUnicamente en la declaracidon correspondiente al ejercicio fiscal en el
que se otorgara el auspicio y/o patrocinio.

c. Cronograma del proyecto: En el cronograma del proyecto deberan constar las
actividades, el presupuesto por actividad, presupuesto total, periodo de ejecucion
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previsto para el desarrollo del proyecto. Esta informacion sera presentada, de
conformidad con el anexo respectivo.

d. Comprobantes de venta: Se consideran comprobantes de venta a los
documentos definidos por la autoridad tributaria en la normativa que expida para el
efecto, de manera general son documentos que acreditan la transferencia de
bienes o la prestacion de servicios.

e. Desnutricion Crénica Infantil: La desnutricion crénica infantil es la talla baja para
la edad, en relacién a los patrones de crecimiento infantil determinadas por la
Organizacion Mundial de la Salud. Esta condicidon es el resultado de la interaccion
de determinantes sociales y de salud, tales como: condiciones socioeconémicas
insuficientes, recurrencia de enfermedades, alimentacién no adecuada para el
lactante y nifio pequeno, deficiente salud y nutricion de la madre, falta de controles
de salud durante los primeros mil dias, entre otros.

f. Documentos tributarios autorizados por el SRI: Es todo documento
debidamente autorizado por el Servicio de Rentas Internas - SRI que acredita la
transferencia de bienes, la prestacidon de servicios o0 respalda la realizacion de
otras transacciones gravadas con impuestos.

g. Gastos Administrativos: Son aquellos costos fijos necesarios para la gestion y
funcionamiento y sostenibilidad del proyecto, pero que, no se encuentran
directamente relacionados con el objeto del mismo. En este rubro se incluyen
aquellos derivados de tareas de direccion, asesoria y coordinacion en el marco de
la ejecucion por parte de las Entidades Sin Fines de Lucro responsables de la
intervencion, asi como, de servicios necesarios para el levantamiento de fondos.
Entre estos, se podran considerar actividades como traducciones, gastos
notariales, pago de servicios basicos, arrendamiento y/o alicuotas de espacio,
telefonia, internet, pdlizas de seguros, limpieza, seguridad, guardiania, papeleria,
alquiler, movilizaciéon y suministros de oficina.

h. Mecanismo de Deducibilidad enfocado a la desnutricion crénica infantil:
Corresponde al incentivo tributario del 150% de deducibilidad adicional dirigido a
personas naturales o personas juridicas que deciden intervenir en proyectos que
se centre en la erradicacion de la desnutricion infantil créonica y atencion de madres
gestantes y en lactancia, conforme lo determinado por el literal d), numeral 19 del
articulo 10 de la Ley de Régimen Tributario Interno.

i. Patrocinador: Persona natural o juridica contribuyente que busca ser beneficiario
de la deduccién adicional del ciento cincuenta por ciento (150%) para el célculo de
la base imponible del Impuesto a la Renta, a través del otorgamiento de un
patrocinio al proyecto de una Entidad Sin Fines de Lucro, debidamente calificado
en el mecanismo de deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano.

j- Patrocinado: Entidad sin fines de lucro cuya actividad se centre directa o
indirectamente en la creacion de condiciones y acciones que contribuyan a’ la
erradicacion o reduccion de la desnutricion crénica infantil, atenciéon de madres
gestantes y en lactancia, éstas podran también estar relacionadas con trabajo
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académico, desarrollo econdmico y social; que cuente con un proyecto calificado y
sea seleccionado por un patrocinador.

k. Patrocinio: Son los recursos monetarios, bienes o servicios aportados por el
patrocinador, los cuales deberan estar directamente relacionados con las
actividades contempladas en el proyecto calificado; asi mismo, el patrocinio o
auspicio debera cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento
y/o demas normativa aplicable. Los aportes en bienes o servicios seran valorados
a precio comercial y respaldados con la documentacién correspondiente para
efectos tributarios segun el Reglamento a la Ley de Régimen Tributario Interno.

I. Plataforma de Incentivo Tributario: Plataforma administrada por el Ministerio de
Desarrollo Humano, para la gestion de proyectos enfocados en el mecanismo de
deducibilidad.

m. Plazo. - Tiempo fijjado en meses o afios, que se computa de fecha a fecha,
iniciando desde el dia siguiente al hecho que lo origine. En caso de que en el mes
de vencimiento no exista dia equivalente a la inicial, el plazo concluira el ultimo dia
de dicho mes.

n. Poblacién Objetivo: Corresponde a las madres gestantes y lactantes, nifias y
ninos menores de 24 meses, reconociendo que este periodo constituye una
ventana de oportunidad critica para el desarrollo humano.

o. Postulante: Entidad sin fin de lucro que presenta un proyecto cuya actividad se
centre directa o indirectamente en la creacion de condiciones y acciones que
contribuyan a la erradicacion o reduccion de la desnutricion crénica infantil,
atencién de madres gestantes y en lactancia, que presente un proyecto al
Ministerio de Desarrollo Humano para obtener la calificacion al mecanismo de
deducibilidad.

p. Proyecto: Responde al planteamiento de actividades planificadas e
interrelacionadas y coordinadas entre si, que buscan un fin especifico, enmarcado
en una sola tematica priorizada, definidas para cada uno de los enfoques del
mecanismo de deducibilidad a cargo del Ministerio de Desarrollo Humano.

Los proyectos podran tener los siguientes estados:

e Proyecto postulado: proyecto presentado al Ministerio de Desarrollo Humano
para obtener la calificacién al mecanismo de deducibilidad.

e Proyecto observado: Proyecto cuya documentacion presente inconsistencias
0 se encuentre incompleta, las cuales, se notificaran al postulante para que
subsane las observaciones identificadas.

e Proyecto calificado: Proyecto que cuenta con el pronunciamiento de

calificacion favorable emitido por la entidad calificadora 'y se encuentra
habilitado para la obtencion de un patrocinio.
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e Proyecto en ejecucién: Proyecto calificado que cuenta con patrocinio total o
parcial, cuya ejecucidén debera estar alineado al cumplimiento del cronograma
valorado.

e Proyecto archivado: se refiere a proyectos devueltos por observaciones no
subsanadas en cualquiera de las fases del mecanismo de deducibilidad; v,
proyectos con desistimiento expreso del postulante para continuar con el
proceso. Sin que ello implique sancién de ningun tipo.

e Proyecto dado de baja: Proyecto que después de 6 meses a partir de su
calificacion no obtuviere patrocinio; asi también, proyecto calificado y
patrocinado en cuyo caso no presente el informe de avance de ejecucion a la
entidad calificadora, y aquellos casos en los que se evidencie el uso indebido
de patrocinio.

e Proyecto finalizado: Proyecto con patrocinio que ha concluido el periodo de
ejecucion.

g. Precio Comercial: Cuantificacion que se hace respecto de un bien o servicio
conforme los factores de mercado como la oferta y demanda. Esta cuantificacion
debera responder a la realidad del mercado. Todo patrocinio que sea realizado en
bienes o servicios debera ser cuantificable para poder beneficiarse de la
deducibilidad los mismos deberan ser valorados en el precio comercial y/o la ficha
de costos levantada por cada area prestadora de servicios del Ministerio de
Desarrollo Humano.

r. Registro del Mecanismo de Deducibilidad: Base de datos en la que constara
toda la informacién de proyectos que postularon al mecanismo de deducibilidad, a
cargo del Ministerio de Desarrollo Humano, el mismo que contara con detalle
suficiente que permita la trazabilidad de cada proceso y el seguimiento a los
mismos.

El Ministerio de Desarrollo Humano es el responsable de mantener un registro del
estado de los tramites en sus distintas fases a través de la Direccion de
Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados o quién hiciera sus
veces.

s. Revocatoria de calificaciéon. - Acto administrativo mediante el cual la Entidad
Calificadora deja sin efecto la calificacion previamente otorgada a un proyecto,
cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones, requisitos o
disposiciones que motivaron su aprobacion, o cuando se evidencien
irregularidades en su ejecucion, sin perjuicio de las acciones legales y/o
administrativas que correspondan.

t. Tematicas Priorizadas: Son aquellos temas y lineas de accion definidos como
prioritarios mediante el analisis técnico del cuerpo colegiado creado para el efecto,
para el mecanismo de deducibilidad. Las tematicas podran ser modificadas /de
acuerdo al analisis pertinente.
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u. Territorios Priorizados: Son los territorios definidos como priorizados mediante la
Metodologia de priorizacion y clasificacion de parroquias y cantones para la
Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y/o la normativa legal
vigente del mecanismo de deducibilidad.

Los territorios priorizados, a nivel de parroquias, podran ser modificados de
acuerdo a las necesidades de las areas involucradas en el mecanismo de
deducibilidad.

v. Término. - Tiempo fijado en dias, dentro del cual debe cumplirse una actuacion
administrativa o procesal. Los términos se computan en dias habiles,
excluyéndose los sabados, domingos y feriados. Su computo inicia el siguiente dia
habil a la notificacion, actuacién o presentacion de documento.

TiTULO I
GOBERNANZA INTERMINISTERIAL

CAPITULO |
ROLES GUBERNAMENTALES

Articulo 5.- Entidad Administradora: El Ministerio de Desarrollo Humano, a través
de la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por Resultados, o la
unidad que hiciere sus veces, sera la Entidad Administradora del mecanismo de
deducibilidad aplicable a auspicios o patrocinios otorgados a entidades sin fines de
lucro cuya actividad se centre directa o indirectamente en la creacion de condiciones y
acciones que contribuyan a la erradicaciéon o reduccion de la desnutricion crénica
infantil y a la atencién de madres gestantes en lactancia, pudiendo ademas estar
relacionadas con trabajo académico, desarrollo econdmico y social, de conformidad
con la Ley de Régimen Tributario Interno, su Reglamento de aplicacién y demas
normativa aplicable.

Corresponde a la Entidad Administradora dirigir la gestién operativa del mecanismo,
articular su funcionamiento interministerial y asegurar la continuidad procedimental de
sus distintas fases, en el ambito de sus competencias.

Para el cumplimiento de lo previsto en el inciso precedente, la Entidad Administradora
actuara como instancia de recepcion, organizacion documental, custodia del
expediente, notificacion, administracién del portafolio de proyectos, gestion operativa
de la reserva de cupo, registro del estado de los proyectos y soporte administrativo del
mecanismo, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Entidad
Calificadora, a la Entidad Certificadora y a las demas instancias previstas en el
presente Acuerdo.

Articulo 6.- Entidad Calificadora: Seran entidades calificadoras las entidades
publicas rectoras competentes en la materia, segun la tematica sobre la que verse el
proyecto postulado, las cuales tendran a su cargo la revision técnica del proyecto y la
emision del pronunciamiento de calificacién favorable o desfavorable, mediante el
correspondiente informe técnico de sustento.

Para el mecanismo de deducibilidad enfocado en desnutriciéon cronica infantil, deberan
actuar como entidades calificadoras, segun corresponda a la tematica del proyecto y
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conforme a sus competencias, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de
Ambiente y Energia, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

La Entidad Calificadora notificara su pronunciamiento al postulante y a la Entidad
Administradora, o a la unidad que hiciere sus veces, a través de la plataforma o de los
medios oficiales definidos para el efecto. Igual procedimiento se observara respecto de
observaciones, requerimientos de subsanacion, modificaciones, informes de ejecucion,
informes situacionales, devoluciones y baja del proyecto, cuando corresponda.

Articulo 7.- Entidad Certificadora: El Ministerio de Desarrollo Humano, a través de la
Coordinacién General Administrativa Financiera, o la unidad que hiciere sus veces,
sera la entidad certificadora encargada de emitir el certificado de deducibilidad a favor
de los patrocinadores que hayan efectuado aportes monetarios, en bienes o0 en
servicios a proyectos calificados en el marco del presente Acuerdo.

La certificacion de deducibilidad constituye el acto administrativo mediante el cual se
acredita, para fines tributarios, el cumplimiento de las condiciones aplicables respecto
del patrocinio efectivamente realizado, sin perjuicio de los demas documentos de
sustento exigidos por la normativa tributaria vigente.

La Entidad Certificadora emitira la certificacion sobre la base de la documentacion
presentada para el efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno.

Articulo 8.- Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre: El
Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre es el 6rgano colegiado de
coordinacion técnica interministerial encargado de articular las fases de ejecucion,
seguimiento y cierre de los proyectos calificados y patrocinados en el marco del
mecanismo de deducibilidad.

El Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre no ejercera funciones
de calificacion, certificacion ni expedicion de actos administrativos individuales,
competencias que corresponden a la Entidad Calificadora, a la Entidad Certificadora y
a la Entidad Administradora, segun el caso.

Articulo 9.- Integraciéon del Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y
Cierre: El Consejo Interministerial de Ejecucién, Seguimiento y Cierre estara integrado
por:

a. Un delegado del Ministerio de Desarrollo Humano, quien lo presidira;
b. Un delegado del Ministerio de Salud Publica;

c. Un delegado del Ministerio de Ambiente y Energia;

d. Un delegado del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura.

La secretaria técnica del Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre
estara a cargo de la Direccion de Mecanismos de Financiamiento y Presupuesto por
Resultados del Ministerio de Desarrollo Humano, o de la unidad que hiciere sus veces,
la cual tendra a su cargo la convocatoria, el registro de actuaciones, la elaboracion de
actas, la consolidacién de insumos técnicos y el seguimiento de acuerdos,
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Articulo 10.- Funcionamiento del Consejo Interministerial de Ejecucion,
Seguimiento y Cierre: El Consejo Interministerial de Ejecucién, Seguimiento y Cierre
sesionara de manera ordinaria cada seis (6) meses y, de manera extraordinaria,
cuando lo convoque su Presidencia o lo soliciten al menos dos de sus integrantes.

La convocatoria a sesiones ordinarias se realizara con al menos dos (2) dias habiles
de anticipacion, y la convocatoria a sesiones extraordinarias con al menos un (1) dia
habil de anticipacion, salvo casos de urgencia debidamente motivados. En todos los
casos, la convocatoria debera incluir el orden del dia y la documentacién de sustento
necesaria para el conocimiento de los asuntos a tratar.

El quérum para la instalacion del Consejo se conformara con la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes, entre los cuales debera encontrarse obligatoriamente
quien ejerza la Presidencia.

Las decisiones, acuerdos, criterios y recomendaciones del Consejo se adoptaran por
mayoria simple de los integrantes presentes. En caso de empate, quien ejerza la
Presidencia tendra voto dirimente.

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, en la que constaran el orden del
dia, los asuntos tratados, los criterios expuestos, los acuerdos adoptados y las
responsabilidades asignadas para su seguimiento.

Los demas aspectos necesarios para el funcionamiento interno del Consejo
Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre se regularan en los lineamientos
que se expidan para el efecto.

TiTULO 1l
PROCEDIMIENTO

CAPITULO |
POSTULACION

Articulo 11.- Postulacion y requisitos del postulante: Las entidades sin fines de
lucro, en adelante ESFL, podran postular proyectos en el mecanismo de deducibilidad
enfocado a la desnutricién cronica infantil y a la atencién de madres gestantes y en
lactancia, pudiendo ademas estar relacionados con trabajo académico, desarrollo
economico y social, hasta el 31 de octubre del ejercicio fiscal en curso, siempre que
cumplan los siguientes requisitos y presenten la documentacion correspondiente a
través del canal o plataforma oficial administrada por la Entidad Administradora:

a. Anexo 1: Solicitud de postulacion;

b. Resolucién de personalidad juridica y, de ser el caso, la ultima reforma
correspondiente;

c. Estatuto vigente;
d. Registro del representante legal,;
e. Registro Unico de Contribuyentes (RUC) activo y actualizado;

f. Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) que confirme el
cumplimiento de obligaciones patronales;
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g. Certificado del Servicio de Rentas Internas (SRI) que acredite el cumplimiento de
obligaciones tributarias;

h. La ESFL debera tener dentro de su estatuto la descripcion de actividades que se
centren directa o indirectamente en la creaciéon de condiciones y acciones que
contribuyan a la erradicacion o reduccidon de la desnutricién cronica infantil y a la
atencion de madres gestantes y en lactancia, pudiendo ademas estar relacionadas con
trabajo académico, desarrollo econémico y social;

i. El postulante debera contar con experiencia comprobable de al menos doce (12)
meses en la tematica en la que se ejecute el proyecto, a través de convenios,
contratos, certificados u otros documentos equivalentes. En caso de no contar con la
experiencia requerida, el equipo técnico del postulante debera acreditar experiencia
comprobable de al menos doce (12) meses en la tematica, para lo cual se adjuntara,
junto con la documentacion de la ESFL, una carta compromiso debidamente suscrita
en la que se certifique su participacion en la ejecucion del proyecto;

j- Anexo 2: Ficha del proyecto postulado; v,

k. Anexo 3: Cronograma del proyecto en formato Excel, en el cual la suma total de los
gastos administrativos no podra superar el quince por ciento (15%) del monto total del
proyecto.

La documentacion presentada debera consignar la respectiva firma electrénica y
estara sujeta a las reglas, requisitos, efectos, obligaciones y demas disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de Datos,
garantizando su validez juridica y autenticidad en el marco del presente proceso.

El proyecto postulado no podra contemplar el uso de los recursos obtenidos a través
del patrocinio para la adquisicion de activos destinados al uso patrimonial del
postulante.

El proyecto postulado, debera estar alineado a una sola tematica, enfocado a uno o
varios territorios priorizados y dirigido a la poblacion objetivo; indicando sus
actividades y presupuesto a nivel de parroquia.

Articulo 12.- Verificacion de documentacion e informe de alineacion de
requisitos: La Entidad Administradora, o la unidad que hiciere sus veces, revisara la
documentacion presentada por la ESFL para la postulacion de un proyecto.

Con la informaciéon verificada a conformidad, emitira el informe de alineacion de
requisitos en el término de siete (7) dias contados desde la entrega de la
documentacion.

En caso de que la documentacion presente inconsistencias o se encuentre incompleta,
dentro del mismo término se notificara al postulante las observaciones para que las
subsane en el término de cinco (5) dias.

Una vez recibida la subsanacién, la Entidad Administradora, o la unidad que hiciere
sus veces, emitira el informe de alineacién de requisitos en el término de cinco (5)
dias.

Cuando el informe de alineacidon de requisitos sea favorable, sera derivado a la
Entidad Calificadora, junto con la Ficha del Proyecto Postulado y el Cronograma del
Proyecto, en el término de dos (2) dias habiles contados desde su emision; dicha
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derivacion sera notificada al postulante por los medios oficiales definidos para el
efecto.

En el marco del mecanismo de deducibilidad, las Entidades Calificadoras unicamente
podran tramitar proyectos que cuenten con informe de alineacion de requisitos
favorable. El informe de alineacion de requisitos no constituye calificacion del proyecto
ni pronunciamiento sobre su viabilidad técnica de fondo.

En caso de que la informacion presentada no cumpla los requisitos aun después de la
etapa de subsanacion, el proyecto sera archivado y comunicado al postulante en el
término de cinco (5) dias, sin perjuicio de que la ESFL pueda volver a ingresar una
nueva postulacion.

CAPITULO Il
CALIFICACION

Articulo 13.- Calificacién de proyectos: Una vez recibido el informe de alineacion de
requisitos, junto con la Ficha del Proyecto Postulado y el Cronograma del Proyecto, la
Entidad Calificadora dispondra del término de hasta quince (15) dias para la revision
técnica del proyecto y la emision del correspondiente pronunciamiento.

En caso de que la informacion de los anexos se encuentre incompleta o requiera
ampliaciéon, dentro del mismo término se notificara al postulante, con copia a la Entidad
Administradora, el requerimiento para la subsanacion correspondiente.

A partir de la fecha de notificacion, el postulante tendra el término de cinco (5) dias
para subsanar las observaciones realizadas por la Entidad Calificadora. Una vez
recibida la subsanacion, la Entidad Calificadora tendra un término de cinco (5) dias
para emitir el pronunciamiento del proyecto, a través de los medios oficiales definidos
para el efecto.

Una vez emitido el pronunciamiento favorable, se notificara al postulante y a la Entidad
Administradora, o a la unidad que hiciere sus veces, que el proyecto se encuentra
calificado y habilitado para su incorporacion al portafolio de proyectos susceptibles de
patrocinio.

Para los casos en que la informacion no se encuentre a conformidad, o cuando la
ESFL no remita la subsanacién dentro del término concedido, se notificara al
postulante la devolucion del proyecto, con copia a la Entidad Administradora, o a la
unidad que hiciere sus veces. La devolucion del proyecto producira su archivo, sin
perjuicio de que el postulante pueda volver a presentarlo conforme a lo establecido en
el articulo 11 del presente Acuerdo.

Articulo 14.- Vigencia y plazo de ejecucion: La vigencia de los proyectos calificados
estara en concordancia con el cronograma valorado presentado en la postulacion y no
debera superar los dos (2) afios calendario.

El plazo de ejecucion del proyecto calificado iniciara una vez que el mismo obtenga un
patrocinio total o parcial.
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CAPITULO 1l
EJECUCION DE PROYECTOS CALIFICADOS

Articulo 15.- Informes de ejecucién: Las ESFL que ejecuten un proyecto calificado y
patrocinado deberan remitir a la Entidad Calificadora, con copia a la secretaria técnica
del Consejo Interministerial de Ejecucién, Seguimiento y Cierre, el informe técnico y
economico-financiero, con la documentacién anexa de respaldo para la verificacion de
la ejecucion, conforme a lo siguiente:

a. Informe de avance de ejecucion: la ESFL debera presentar a la Entidad Calificadora
el informe cuatrimestral de ejecucion del proyecto, contado desde el inicio de su
ejecucion, el mismo que debera estar alineado al cumplimiento del cronograma
valorado; vy,

b. Informe de ejecucién final y evaluacion: la ESFL debera presentar el informe final al
concluir la ejecucion del proyecto, dentro del término de quince (15) dias contados
desde su finalizacion. El mismo debera estar alineado al cumplimiento del cronograma
valorado.

Los informes de ejecucion y anexos de verificacion deberan contener, al menos, la
siguiente informacion:

a. Resultados obtenidos y numero de beneficiarios atendidos;
b. Resultado de indicadores, con identificacion de meta estimada y meta alcanzada;

c. Detalle de ingresos, con identificacion de los valores recibidos hasta la fecha de
cierre del informe;

d. Detalle de gastos, con la documentacion de respaldo correspondiente, tales como
comprobantes de venta, facturas, actas de entrega-recepcion u otros que sustenten la
ejecucion de las actividades; v,

e. Cronograma valorado del proyecto con los avances registrados segun los
patrocinios recibidos.

La Entidad Calificadora podra solicitar informaciéon o documentacion adicional que
considere necesaria para la revision de los informes de ejecucion de avance y final. La
ESFL debera remitir la informacion requerida en el término de cinco (5) dias habiles
contados desde la notificacion del requerimiento, salvo que, por la complejidad de la
informacion solicitada, la Entidad Calificadora motive un término mayor.

La Entidad Calificadora debera realizar acompafiamiento técnico durante la ejecucion
del proyecto, incluyendo verificaciones en territorio cuando corresponda, con el fin de
validar la correcta implementacion de las actividades previstas en el proyecto
calificado.

Articulo 16.- Informe situacional: La Entidad Calificadora, con base en los informes
de ejecucion, emitira un informe situacional cuatrimestral y final sobre el cumplimiento
del cronograma valorado del proyecto, el cual permitirda que la ESFL adopte las
medidas correctivas y preventivas que correspondan en el marco de la ejecucion del
proyecto.

Dicho informe debera ser remitido a la ESFL, con copia a la secretaria técnica del
Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre, en/el término de quince
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(15) dias contados desde la recepcion del informe de ejecucion de avance o final,
segun corresponda.

El informe situacional servira como insumo para el proceso de monitoreo a cargo de la
Entidad Administradora y sera puesto en conocimiento del Consejo Interministerial de
Ejecucion, Seguimiento y Cierre en la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria que
corresponda.

Articulo 17.- Modificaciones en el proyecto: Las modificaciones al proyecto deberan
ser solicitadas por las ESFL a la Entidad Calificadora a través de los canales oficiales
definidos para el efecto, siempre que el proyecto cuente con patrocinio vigente y la
solicitud sea presentada antes del vencimiento de su plazo de ejecucién, con al menos
tres (3) meses de anticipacion, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificados. La solicitud deberd ser informada a la Entidad
Administradora y puesta en conocimiento de la secretaria técnica del Consejo
Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre.

Las condiciones de modificaciéon deberan contemplar lo siguiente:

a. La solicitud se podra realizar por una sola ocasién durante la vigencia del
proyecto calificado;

b. La ESFL no podra iniciar la modificacion solicitada hasta contar con el
pronunciamiento favorable correspondiente;

c. Las modificaciones deberan contar con la debida justificacion, acompafada de
la documentacion de sustento y de las actualizaciones correspondientes en el
cronograma valorado del proyecto; vy,

d. Las modificaciones no podran desnaturalizar el objeto del proyecto ni alterar
indebidamente sus metas esenciales, salvo en los casos expresamente
admitidos en el presente Acuerdo.

Las solicitudes de modificacion podran ser efectuadas de forma individual o
combinada conforme a los siguientes casos:

1. Reprogramacion: La ESFL podra solicitar ajustes de valores entre componentes
y modificaciones programaticas del cronograma valorado, siempre que el valor
total aprobado permanezca inalterado. La reprogramacion del proyecto debera
ser analizada por la Entidad Calificadora, la cual emitira su pronunciamiento en
el término maximo de diez (10) dias contados desde la recepcion de la solicitud.
El criterio técnico que, de ser el caso, emita el Consejo Interministerial de
Ejecucion, Seguimiento y Cierre se incorporara al expediente dentro de este
mismo término, sin suspenderlo.

2. Ampliacion de plazo: La ESFL que cuente con un proyecto calificado podra, por
una sola vez, solicitar a la Entidad Calificadora, con la debida justificacion, la
ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto por un periodo de hasta seis (6)
meses, siempre que haya alcanzado al menos el sesenta por ciento (60%) de
las metas del proyecto. La Entidad Calificadora debera pronunciarse sobre la
solicitud en el término maximo de quince (15) dias contados desde su
recepcion. El criterio técnico que, de ser el caso, emita el Consejo
Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre se incorporara al expediente
dentro de este mismo término, sin suspenderlo.
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El pronunciamiento emitido respecto de la reprogramacion o ampliacion de plazo sera
notificado a la ESFL, con copia a la secretaria técnica del Consejo Interministerial de
Ejecucion, Seguimiento y Cierre.

CAPITULO IV
CERTIFICACION DE DEDUCIBILIDAD

Articulo 18.- Seleccion de proyectos a ser patrocinados: Las personas naturales o
juridicas interesadas en ser patrocinadores podran acceder a la informacion de los
proyectos calificados y vigentes que deseen patrocinar, de forma total o parcial. El
patrocinador podra tomar contacto con la ESFL para manifestarle su interés en aportar
a dicho proyecto.

El portafolio de proyectos debidamente calificados sera publicado y estara disponible
al publico en el portal web oficial del Ministerio de Desarrollo Humano.

La publicaciéon del proyecto en el portafolio se realizara en el término de dos (2) dias
habiles contados desde la notificacidon de la calificacion favorable.

Articulo 19.- Solicitud de reserva de cupo: A fin de obtener la reserva de cupo, el
patrocinador o la ESFL debera remitir a la Entidad Administradora, o a la unidad que
hiciere sus veces, la siguiente documentacién:

1. Carta compromiso de patrocinio suscrita entre la ESFL y el patrocinador, con
constancia del interés de aportar al proyecto calificado, en la cual debera
constar el valor del patrocinio;

2. Registro Unico de Contribuyentes del patrocinador;

3. Certificados de cumplimiento de obligaciones tributarias y patronales del
patrocinador; v,

4. En caso de aportes en bienes y servicios, el pronunciamiento de la Entidad
Calificadora sobre su pertinencia respecto del proyecto, el cual debera ser
emitido en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.

La solicitud de reserva de cupo podra presentarse mientras el proyecto se encuentre
calificado y vigente.

Articulo 20.- Confirmacién de reserva de cupo: La Entidad Administradora, o la
unidad que hiciere sus veces, revisara la solicitud de reserva de cupo y, en caso de
identificar observaciones, notificara al patrocinador o a la ESFL para que efectue la
subsanacion correspondiente dentro del término de cinco (5) dias habiles.

Verificada la documentacién completa, ya sea en la presentacion inicial o luego de la
subsanacion, la Entidad Administradora, o la unidad que hiciere sus veces, notificara la
confirmacién de reserva de cupo en el término maximo de siete (7) dias, dentro del
rango o valor maximo global anual fijado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

La reserva de cupo tendra una vigencia maxima de cuarenta y cinco (45) dias término.
En caso de que dentro de dicho periodo no se presente la solicitud de certificacion, se
liberara el cupo reservado y el patrocinador debera iniciar nuevamente el tramite de
reserva de cupo.
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El proceso de reserva de cupos para el patrocinio estara estrictamente sujeto al techo
presupuestario anual establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas. Una vez
alcanzado dicho limite, se bloqueara la recepcion de nuevas propuestas de patrocinio,
garantizando que los recursos disponibles no sean comprometidos en exceso.

Articulo 21.- Solicitud de certificacion de deducibilidad: A fin de obtener la
certificacion de deducibilidad, el patrocinador o la ESFL remitira a la Entidad
Certificadora, con copia a la Entidad Administradora, o a la unidad que hiciere sus
veces, la siguiente documentacion:

a. Solicitud de deducibilidad tributaria;

b. Confirmacién de reserva de cupo vigente;

c. Respaldos y sustentos del detalle de desembolsos o entregas de bienes y/o
servicios efectivamente otorgados al patrocinado, mediante comprobantes de
venta, actas de entrega-recepcién, comprobantes de depdsitos o
transferencias, entre otros;

d. Cuando el patrocinio se otorgue en dinero, la factura emitida por la ESFL; vy,
cuando sea en bienes y servicios, las facturas emitidas por los proveedores
respectivos;

e. Comprobantes de venta que cumplan con los requisitos establecidos en la
normativa vigente y guarden relacion directa con los montos aprobados en los
proyectos calificados. En la descripcidon o concepto de los comprobantes
debera hacerse referencia expresa a la ejecucion de los proyectos objeto del
patrocinio; vy,

f. En el caso de aportes en bienes o servicios, documentacion de respaldo sobre
su valoracion a precio de mercado, incluyendo los impuestos indirectos
aplicables, conforme a la normativa tributaria vigente.

La solicitud de certificacion de deducibilidad podra presentarse una vez efectuado el
patrocinio y siempre que la reserva de cupo se encuentre vigente.

Articulo 22.- Revision y emision de la certificacion de deducibilidad: La Entidad
Certificadora revisara la documentacion presentada por el patrocinador o por la ESFL
en el término de quince (15) dias.

En caso de que la documentacion presentada sea errébnea o incompleta, la Entidad
Certificadora notificara al patrocinador o a la ESFL las observaciones
correspondientes, por una sola vez, para que subsanen en el término de cinco (5) dias
contados desde la notificacion.

En caso de que no se subsanen las observaciones realizadas dentro del término
concedido, la Entidad Certificadora notificara el particular al patrocinador o a la ESFL y
a la Entidad Administradora, a fin de que se libere la reserva de cupo, cuando
corresponda.

Cuando la documentacion cumpla con los requisitos establecidos en el presente
Acuerdo, ya sea desde la presentacion inicial o una vez recibida la subsanacion, la
Entidad Certificadora emitira la certificacién de deducibilidad en el término de cinco (5)
dias habiles, observando lo determinado en la Ley de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento de aplicacion.
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La Entidad Administradora, notificara a las Entidades Calificadoras las certificaciones
emitidas de los proyectos patrocinados, dentro del término de dos (2) dias habiles
desde su emision.

Articulo 23.- Consideraciones para la certificacion: De conformidad con la
normativa tributaria aplicable, la deduccién adicional no podra generar una pérdida
tributaria sujeta a amortizacion.

En proyectos plurianuales, la certificacion de deducibilidad se otorgara por cada
ejercicio fiscal, sobre la base de los aportes efectivamente realizados y sustentados
durante dicho periodo. Si los recursos se asignan en varios ejercicios fiscales, se
debera contar con la certificacion de deducibilidad correspondiente para cada uno de
ellos.

La Entidad Certificadora verificara que los montos acumulados de certificaciones de
deducibilidad emitidas no superen el monto total del proyecto calificado.

Articulo 24.- Cobertura del rango o valor maximo fijado por el Ministerio de
Economia y Finanzas: El seguimiento y cumplimiento del techo presupuestario estara
a cargo de la Direccion Financiera del Ministerio de Desarrollo Humano, la cual sera
responsable de supervisar la correcta reserva de los recursos conforme a los limites
establecidos.

Cuando se alcance el techo presupuestario en reservas de cupo, la Entidad
Administradora, o la unidad que hiciere sus veces, comunicara dicho particular a la
Entidad Certificadora y actualizara los registros y medios oficiales correspondientes en
el término de un (1) dia habil, para su conocimiento y gestion.

Articulo 25.- Uso exclusivo de patrocinios: las ESFL deberan utilizar los recursos
otorgados por el o los patrocinadores exclusivamente para los fines estipulados en el
proyecto calificado, conforme a su objeto, cronograma valorado y condiciones
aprobadas.

En caso de que la Entidad Calificadora identifique incumplimientos en el uso del
patrocinio, debera ponerlo en conocimiento de la ESFL, de la Entidad Administradora y
de la secretaria técnica del Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre
dentro del término de cinco (5) dias habiles desde su verificacion, sin perjuicio de las
demas actuaciones que correspondan conforme al presente Acuerdo.

Articulo 26.- Responsabilidades tributarias, administrativas y/o penales: En caso
de que se evidencie que el patrocinio no ha sido destinado o ejecutado en el proyecto
calificado, o que se presuma la existencia de infracciones de indole tributaria,
administrativa o penal, la Entidad Calificadora, en el marco de sus atribuciones,
notificara a la ESFL para que presente sus descargos o aclaraciones en el término de
cinco (5) dias habiles.

Recibidos los descargos, o en ausencia de estos, la Entidad Calificadora emitira el
pronunciamiento técnico correspondiente en el término de diez (10) dias habiles y, de
ser procedente, pondra los hechos en conocimiento de las autoridades competentes
para la aplicacion de las acciones o sanciones que correspondan, con _copia a/la
secretaria técnica del Consejo Interministerial de Ejecucién, Seguimiento y Cierre.

Sin perjuicio de la noticia a la autoridad competente, cuando el uso indebido del
patrocinio quede determinado en el pronunciamiento técnico/ final de la Entidad
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Calificadora, la Entidad Administradora dispondra la baja del proyecto conforme a lo
previsto en el articulo 31 del presente Acuerdo. En tal caso, la imposibilidad de nueva
postulacién se sujetara a lo expresamente previsto en dicho articulo.

CAPITULO V
INTERVENCION DEL CONSEJO, MONITOREO Y CIERRE

Articulo 27.- Intervenciéon del Consejo Interministerial de Ejecucidon, Seguimiento
y Cierre: El Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre intervendra en
las fases de ejecucion, seguimiento y cierre de los proyectos calificados vy
patrocinados, a través del conocimiento de los informes de avance, informes
situacionales, informes finales, alertas, incidencias, solicitudes de modificacion y
demas insumos técnicos que resulten necesarios para la adecuada articulacion
Interministerial del mecanismo.

En el marco de sus competencias, el Consejo emitira criterios y recomendaciones
técnicas orientadas a la adecuada ejecucion del proyecto, al seguimiento
Interministerial de sus resultados y a la verificacion de las condiciones técnicas
necesarias para su cierre.

La intervencion del Consejo tendra caracter técnico y articulador, y no sustituira las
competencias de la Entidad Administradora, de la Entidad Calificadora ni de la Entidad
Certificadora, segun corresponda.

Articulo 28.- Monitoreo: El Ministerio de Desarrollo Humano, a través de la Entidad
Administradora, o la unidad que hiciere sus veces, realizara el monitoreo continuo del
proceso operativo del mecanismo de deducibilidad conforme a los siguientes
lineamientos:

a. Informe semestral del estado del mecanismo de deducibilidad, con el detalle de
los proyectos postulados, archivados, calificados, ejecutados, modificados,
finalizados, cerrados y dados de baja;

b. Reporte trimestral sobre certificaciones emitidas, en coordinacion con Ia
Direccion Financiera; v,

c. Requerimiento al area encargada del proceso de certificacion para que realice
las gestiones pertinentes ante el ente rector de las finanzas publicas hasta el
mes de noviembre de cada afio, para la emision del dictamen aplicable al
ejercicio posterior sobre el rango o valor maximo global anual de publicidad,
promocion, auspicio y/o patrocinio de proyectos.

El reporte trimestral sobre certificaciones se emitira dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al cierre de cada trimestre; el informe semestral del estado del mecanismo
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al cierre de cada semestre.

Los informes y reportes senalados en el presente articulo seran puestos en
conocimiento del Consejo Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre para la
adopcion de criterios y recomendaciones de articulacion técnica, cuando corresponda.

Articulo 29.- Cierre del proyecto: El cierre del proyecto procedera una vez concluida
su ejecucion, siempre que en el expediente administrativo consten,’ al menos, el
informe final de ejecucion y evaluacion presentado por la ESFL, el informe situacional
final emitido por la Entidad Calificadora, el registro de las certificaciones de
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deducibilidad emitidas, cuando corresponda, y el criterio técnico del Consejo
Interministerial de Ejecucion, Seguimiento y Cierre respecto de la fase de ejecucion,
seguimiento y cierre del proyecto.

Para efectos del cierre, el criterio técnico del Consejo Interministerial de Ejecucion,
Seguimiento y Cierre debera ser emitido en la siguiente sesién que corresponda y, en
todo caso, dentro del término maximo de diez (10) dias habiles contados desde la
recepcion del informe situacional final por parte de su secretaria técnica. Para este
efecto, de ser necesario, la Presidencia convocara a sesion extraordinaria.

Verificados los elementos sefalados en los incisos precedentes, la Entidad
Administradora, o la unidad que hiciere sus veces, emitira la constancia administrativa
de cierre del proyecto en el término de cinco (5) dias habiles y la incorporara al
expediente correspondiente.

El cierre del proyecto no extingue las responsabilidades tributarias, administrativas o
legales que pudieren derivarse de hechos posteriores o sobrevinientes vinculados con
Su ejecucion o con el uso del patrocinio.

Articulo 30.- Causales de archivo de proyectos: El proyecto podra ser archivado
por la Entidad Administradora en cualquiera de sus fases, conforme a las siguientes
causales:

a. Observaciones no subsanadas dentro del término concedido;
b. Subsanacion insuficiente para superar los incumplimientos identificados; o,
c. Desistimiento expreso por parte del postulante de continuar con el proceso.

Configurada cualquiera de las causales sefaladas en el inciso precedente, la Entidad
Administradora dispondra y notificara el archivo en el término de cinco (5) dias habiles,
sin perjuicio de que el postulante pueda presentar nuevamente el proyecto archivado o
un proyecto nuevo o reformulado.

El archivo no constituye sancion administrativa.

Articulo 31.- Causales de baja de proyectos: El proyecto podra ser dado de baja por
las siguientes causales:

a. Falta de patrocinio: cuando, después de transcurridos seis (6) meses contados
desde la notificacion de la calificacién favorable, el proyecto no obtenga
patrocinio;

b. Uso indebido de patrocinio: cuando se evidencie que el patrocinio no ha sido
destinado o ejecutado en el proyecto calificado; o,

c. Incumplimiento en la entrega de informes de ejecucién: cuando la ESFL cuyo
proyecto ha sido calificado y patrocinado no presente los informes técnicos y
econdmico-financieros de avance o final conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo.

En el caso de la causal prevista en el literal a), la Entidad Administradora, o la unidad
que hiciere sus veces, declarara y notificara la baja en el término de cinco (5) dias
habiles contados desde la verificacion del vencimiento del plazo sin patrocinio.
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En los casos previstos en los literales b) y c¢), la Entidad Calificadora elaborara el
informe técnico correspondiente y lo pondra en conocimiento de la ESFL, y a la
Entidad Administradora. La ESFL contara con el término de cinco (5) dias habiles para
presentar sus descargos. Recibidos estos, o en ausencia de ellos, la Entidad
Calificadora emitira su pronunciamiento final en el término de diez (10) dias habiles.

Con base en el pronunciamiento técnico correspondiente, la Entidad Administradora
dispondra y notificara la baja del proyecto en el término de cinco (5) dias habiles y
realizara el registro respectivo en el sistema correspondiente.

Las ESFL cuyo proyecto haya sido dado de baja por las causales previstas en los
literales b) y c) del presente articulo no podran volver a postular proyectos en el marco
del mecanismo de deducibilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las ESFL o los Patrocinadores, tendran la facultad de presentar o aportar
de manera simultanea mas de un proyecto que se enmarque en las competencias de
Ministerio de Desarrollo Humano. Cada propuesta debera cumplir de forma
independiente con los requisitos documentales, técnicos y financieros exigidos,
asegurando que se ajuste al proceso de calificacion y certificacion establecidos en
esta norma. La presentacion simultanea no exime a los solicitantes de la
responsabilidad de garantizar la viabilidad y sostenibilidad de cada proyecto
presentado.

SEGUNDA. - Los Anexos referidos en el presente Acuerdo seran emitidos por la
Entidad Administradora y podran ser actualizados, modificados o reemplazados por la
misma en coordinacién con las instituciones suscriptoras del presente Acuerdo. Los
Anexos deberan ser socializados con los interesados y publicados en los canales
oficiales de la Institucion al dia siguiente de su suscripcién.

TERCERA. - En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Interministerial, se
observara y aplicara lo establecido en la Ley de Régimen Tributario Interno, su
Reglamento de aplicacion y demas normativas aplicables para el efecto.

CUARTA. - El Ministerio de Desarrollo Humano y las Entidades Calificadoras
adoptaran sus decisiones bajo la presuncion de que la informacion y documentacion
presentada por los solicitantes es veraz, auténtica, legitima, actualizada, congruente y
cumple con la normativa legal vigente. No obstante, en caso de detectarse
inconsistencias, falsedades o incumplimientos, podran tomar las acciones pertinentes,
incluyendo la revocatoria de la calificacion o certificacion otorgada y la notificacion a
las autoridades competentes para las acciones legales correspondientes.

QUINTA. - Hasta el 15 de noviembre de cada ejercicio fiscal, se remitira al Consejo
Interministerial de Ejecucién, Seguimiento y Cierre, la propuesta de tematicas
priorizadas para su aprobacion y, mediante la Metodologia de priorizacion y
clasificacion de parroquias y cantones para la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil, se estableceran los territorios priorizados para el siguiente
ejercicio fiscal. Para casos excepcionales se podra actualizar las tematicas vy territorios
priorizados, en funcién de las necesidades identificadas.

SEXTA. - Las entidades suscriptoras, en el marco de sus competencias y conforme a
lo establecido en el presente Acuerdo, no seran responsables/ por /las acciones u
omisiones en que incurran los solicitantes, ya sean ESFL o Patrocinadores, durante la
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ejecucion de los proyectos calificados. Asimismo, no asumiran responsabilidades
derivadas de actos, contratos u otros compromisos celebrados entre privados, siendo
estas obligaciones de exclusiva responsabilidad de las partes involucradas, quienes
deberan garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable y las disposiciones
establecidas en los acuerdos o contratos suscritos.

SEPTIMA. - La informacién ingresada en la plataforma tecnolégica sera de exclusiva
responsabilidad de los solicitantes, ya sean ESFL o Patrocinadores. Dicha informacién
debera presentarse en estricto cumplimiento de los principios de ética, probidad,
buena fe y respeto al ordenamiento juridico vigente.

OCTAVA.- Las instituciones publicas que formen parte del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Croénica Infantil
(PEIDCI), y que, conforme a sus competencias, tengan atribuciones relacionadas con
las tematicas priorizadas del mecanismo de deducibilidad, podran incorporarse como
Entidades Calificadoras, previo analisis técnico y la suscripcion del instrumento juridico
correspondiente, sujetandose a las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo
Interministerial y demas normativa aplicable.

NOVENA.- Con la finalidad de evitar la duplicidad y promover una distribucion
estratégica, equitativa y eficiente de los recursos del mecanismo de deducibilidad, la
Entidad Calificadora, en coordinacion con la Entidad Administradora, podra publicar de
manera periddica las tematicas y/o territorios priorizados en los cuales ya existan
suficientes proyectos calificados o en ejecucion, respecto de los cuales no se admitiran
nuevas postulaciones que constituyan una réplica total o sustancial de intervenciones
previamente calificadas.

Dicha informacion sera puesta en conocimiento de los potenciales postulantes previo
al proceso de postulacion, a fin de orientar la formulacidon de nuevas propuestas hacia
ambitos, territorios o enfoques que no se encuentren cubiertos.

En ningun caso se admitiran proyectos que reproduzcan el mismo objeto, poblacion
objetivo, actividades y resultados esperados de un proyecto previamente calificado en
la misma tematica y territorio, salvo que incorporen elementos claramente
diferenciadores en su alcance, metodologia o impacto, debidamente justificados.

DECIMA. - Las intervenciones y proyectos deberan planificarse y ejecutarse bajo
criterios de eficiencia en el uso de los recursos publicos, evitando la duplicidad de
servicios que ya cuenten las instituciones publicas, superposicion de acciones,
esfuerzos institucionales o financiamiento en un mismo territorio. En este sentido, no
se permitira la implementacion simultanea de dos o mas proyectos que aborden una
misma linea de accion de una misma tematica o que estén dirigidos a la misma
poblacién objetivo dentro de un mismo ambito geografico, cuando ello implique
duplicidad de acciones o uso ineficiente de recursos. Las entidades ejecutoras
deberan garantizar la complementariedad y articulacion interinstitucional de las
iniciativas, priorizando la cobertura territorial equitativa y la optimizacion del impacto de
las intervenciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. - Los proyectos que, a la fecha de emisién del presente instrumento,

cuenten con calificacion favorable emitida por el ente rector y no hubieren recibido
patrocinio dentro del término de seis (6) meses contados desde la entrada en vigencia
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del presente Acuerdo, seran dados de baja por la Entidad Administradora del
mecanismo de deducibilidad.

Sin perjuicio de que las ESFL puedan postular nuevamente su proyecto al mecanismo
de deducibilidad, el cual debera contemplar las disposiciones emitidas en el presente
Acuerdo.

SEGUNDA. - Los proyectos que, a la fecha de entrada en vigencia del presente
Acuerdo, se encuentren calificados o en proceso de calificacion en el marco del
Acuerdo Interinstitucional No. MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-STECSDI-2022-001
de fecha 13 de septiembre de 2022, y reformado mediante Acuerdo S/N publicado en
el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 236 de 24 de enero de 2023,
continuaran sustanciandose conforme a dicho instrumento hasta la culminacién de la
fase en la que se encuentren al momento de entrada en vigencia del presente
Acuerdo.

TERCERA. - La Coordinacion General de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion del Ministerio de Desarrollo Humano, debera implementar y habilitar, en
un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles contados a partir de la suscripcién del
presente Acuerdo Interministerial, la actualizacion de la plataforma de Incentivos
Tributarios.

CUARTA. - Hasta que se encuentre implementada y habilitada la actualizacion de las
funcionalidades de la plataforma de Incentivos Tributarios, conforme al plazo previsto
en la clausula TRANSITORIA TERCERA del presente instrumento, la postulacién de
proyectos debera realizarse a través del sistema de gestion documental Quipux; y las
solicitudes de reserva y certificaciones de deducibilidad mediante correo electronico
institucional, conforme el presente Acuerdo.

QUINTA. - Para la aplicacion del presente instrumento, la Entidad Administradora y las
Entidades Calificadoras en el ambito de sus competencias deberan emitir en un
término maximo de treinta (30) dias contados a partir de la emisién del presente
Acuerdo, los lineamientos internos, formatos o instructivos para la operatividad del
mecanismo de deducibilidad, siempre que no contravengan lo previsto en el presente
Acuerdo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Interinstitucional Nro. MIES-MSP-MINEDUC-MAATE-STECSDI-
2022-001 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 147, de 13 de
septiembre de 2022, y posteriormente reformado mediante Acuerdo S/N de 22 de
diciembre de 2022, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 236, de
24 de enero de 2023, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones transitorias del
presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Interministerial entrara en vigencia a partir de su'suscripcion y de
Su ejecucion encarguese a cada una de las entidades suscriptoras conforme a sus
competencias y a las atribuciones asignadas en este instrumento.
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Notifiquese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase. —

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 30 de abril del 2026.

Sr. Daniel Alfonso Rivadeneira Merino
MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO, SUBROGANTE

Sra Inés Maria Manzano Diaz
MINISTRA DE AMBIENTE Y ENERGIA

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

IME OTTON BERNABE
zZ0o

Sr. Jalme Otton Bernabé Erazo
MINISTRO DE SALUD PUBLICA

ado electrénicamente por:
GILDA NATALIA
ALCIVAR GARCIA

Sra. Gilda ] Alcivar Garcia
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA
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Sefores
DIRECCION DE CONTROL
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

Presente

Yo, (nombre del representante legal) con cédula Nro. , en mi calidad de
representante legal de (nombre de la fundacion), remito la documentacién requerida en el
acuerdo ministerial XX para la postulacion del proyecto (nombre del proyecto).

En caso de tener consultas sobre la documentacidn entregada, el nombre y correo de contacto
es:

Nombre:
Correo:
Teléfono:

Firma

Representante Legal
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Anexo 02: Ficha del proyecto postulado

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO:
NOMBRE DEL PROYECTO:

OBIJETO DEL PROYECTO:

PLAZO DE EJECUCION (en afios y meses):
MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

CORREO ELECTRONICO DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NOMBRE DE LA/S PERSONA/S AUTORIZADA PARA
GESTIONAR EL PROYECTO

CORREO ELECTRONICO DE LA/S PERSONA/S
AUTORIZADA PARA GESTIONAR EL PROYECTO
TELEFONOS DE CONTACTO DE LA/S PERSONA/S
AUTORIZADAS DE GESTIONAR EL PROYECTO

2. INFORMACION DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO

No. RESOLUCION MINISTERIAL DE
OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA DE
LA ESFL

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC)

ESTATUTOS VIGENTES DE LA ENTIDAD SIN FINES
DE LUCRO PATROCINADA O SU EXPERIENCIA EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS EN AL MENOS UN
PROYECTO EJECUTADO EN LA TEMATICAS
PRIORIZADAS PARA LA DCl, QUE SE DEMOSTRARA
MEDIANTE CONTRATOS, CONVENIOS, ACTAS
ENTREGAS RECEPCION

NOMBRAMIENTO VIGENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO

FECHA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

FECHA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PATRONALES (Cuando aplique)
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3.

INFORMACION DEL PATROCINIO

En caso de contar con patrocinio para el proyecto, llenar el siguiente cuadro; en caso de no
tener patrocinio colocar las siglas N/A:

NOMBRE DEL PATROCINADOR

IDENTIFICACION DEL PATROCINADOR

MONTO USD DE PATROCINIO

FECHA DE ENTREGA DEL PATROCINIO

MEDIO DE VERIFICACION DEL PATROCINIO

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Diagndstico
Breve descripcidn de la situacion actual del territorio de intervencién del proyecto.
(Parroquias priorizadas en las que se ejecutara el proyecto)

Breve descripcidn de la poblacion a intervenir y analisis situacional del mismo (basadas
es estadisticas nacionales, parroquiales u otras, con el debido respaldo bibliografico).

Descripcién del proyecto:
Un breve resumen (Un maximo de 500 palabras)

Objetivo general o propésito:

(El objeto del proyecto que se postule al mecanismo de deducibilidad a cargo del
Ministerio de Desarrollo Humano, deberd responder en su descripcién, al menos las
siguientes preguntas: i. ¢Qué actividad se realizard en el marco de la temética y- lineas
de accidn priorizadas? ii. dEn qué territorios priorizados se realizarad el proyecto? iii. ¢A
qué grupo de la poblacién objetivo estd dirigido el proyecto? iv. ¢Cudl es el plazo en que
se ejecutara el proyecto?y, v. {COmo se ejecutara el proyecto?)

Enunciado agregado de lo que se considera posible alcanzar, respecto a la tematica
priorizada (1). Es importante tener un solo objetivo general, el mismo que debera
indicar si la intervencién es directa y descrito en forma infinitiva.

Objetivos especificos Cada objetivo especifico debe responder a un componente
alineados al objetivo general y cada componente debe corresponder a una linea de
accién de la temadtica priorizada que permita describir y cuantificar las actividades
propuestas.

Cada uno de los objetivos especificos deberd indicar al menos: cémo se lo va a hacer,
quién lo va a hacer, plazo e indicadores para su verificacion.
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5. MARCO LOGIGO DEL PROYECTO

Los indicadores deben estar alineados a los objetivos especificos (a cada componente
presentado en el cronograma)

Describir brevemente los resultados comprobables que se espera obtener con el
proyecto, y que estos estén relacionados con su linea base.

Resumen
narrativo de

Objetivos

Indicadores
verificables

Objetivamente

Meta

Medios de
verificacion

Supuestos

Ejemplo: # de
familias
beneficiarias del
acceso a agua
potable en la
parroquia
(nombre de la
parroquia)

Ejemplo: 60
familias

Registro de
inscripcién del
proyecto

Fin:

Propdsito

Componente XX:

Actividad

Indicadores
verificables

Objetivamente

Medios de
verificacion

Supuestos

Componente XX:

Actividad

Indicadores
verificables

Objetivamente

Medios de
verificacion

Supuestos
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° Actores claves (mapa de actores): son las entidades y/o dreas que tienen un papel
importante o una influencia significativa para alcanzar los objetivos del proyecto.

6. ALINEACION A UNO O MAS EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO INTERSECTORIAL
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

Marque con una X el eje estratégico al cual esta dirigido el proyecto.

Marque Ejes Estratégicos PEIPRDCI 2025 -2030

Bajo el reconocimiento de que la provision de los servicios y
prestaciones son permanentes y universales y los recursos del Estado
limitados, este eje plantea consolidar una estrategia para contar con

e 2 recursos permanentes de forma progresiva.

Movilizacion Mientras esto sea posible es necesario también movilizar recursos de
de Recursos diversas fuentes no permanentes. Asimismo, la implementacién de la
metodologia de PpR es necesaria para avanzar hacia una distribucion
adecuada de recursos con una atencion de calidad a toda la
poblacion objetivo (asignada) en cada punto de atencion

Busca un didlogo activo entre los actores del Gobierno nacional, los
GAD vy organizaciones de la sociedad civil para la planificacion de
estrategias y acciones coordinadas que respondan a las necesidades
Eje 3 locales para la prevencion de la DCl en los 1.000 primeros dias de
Articulacién vida de nifias y nifios, a través del fortalecimiento de las capacidades
locales y el mejoramiento de los espacios territoriales de
coordinacion; ademas del uso de métodos e instrumentos de
comunicacién comunitario y las tecnologias de la informacién que
fomenten entornos inclusivos y accesible

territorial

Busca promover la participacion de la sociedad, familias,
comunidades y servidores publicos en la prevencion de la DCl para
Corresponsabilidad | fortalecer la rendicién de cuentas y alinear los esfuerzos de
y transparencia responsabilidad social de empresas privadas y sociedad civil

Eje6

7. ALINEACION A LAS TEMATICAS PRIORIZADAS DCI
Describir la tematica (una sola) a la que se alineara el proyecto

Escoja la tematica (solo una) a la cual se enfocara el proyecto, marque con una x en la linea o
lineas de accidn de la temética de ejecucidn del proyecto.
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TEMATICA Lineas de accion Marque con X

Intervenciones para la provision de agua apta para
consumo humano, en coordinacion con el GAD y/o la
Junta de Administracion de Agua Potable constituida del
territorio que incluya fiscalizacion y un proceso de entrega
que facilite la sostenibilidad, asi como procesos de
sensibilizacion sobre el correcto manejo entre la poblacion
beneficiaria

Implementacion o extensién de la red de alcantarillado
pUblico, en coordinacion con el GAD y/o la Junta de
Administracién de Agua Potable constituida del territorio
que incluya fiscalizacién y un proceso de entrega que
facilite la sostenibilidad

Dotacion e implementacion de sistemas para el
almacenamiento provisional de agua para uso vy
distribucion comunitaria, que incluya un proceso de
capacitacién sobre el mantenimiento de los mismos, en
coordinacion con el GAD y/o la Junta de Administracion de
Agua Potable constituida del territorio que incluya
TEMATICA 1 - Infraestructura, | fiscalizacién y un proceso de entrega que facilite Ia

agua y saneamiento sostenibilidad, asi como procesos de sensibilizacién sobre
el correcto manejo del agua entre la poblacion
beneficiaria.

Dotacion de filtros de agua a los hogares para la provision
de agua apta para consumo humano, que incluya un
proceso de capacitacién sobre el mantenimiento de los
mismos, asi como procesos de sensibilizacién sobre el
correcto manejo del agua en el hogar

Implementacion de proyectos con intervenciones para
mejorar las condiciones de saneamiento e higiene para los
hogares, con base a la evidencia para la prevencion y
reduccion de la DCI

Construcciéon, mantenimiento, adecentamiento  y/o
mejoramiento de la infraestructura de establecimientos de
salud y de desarrollo infantil, conforme a las necesidades
de los entes rectores

Provision de servicios de consejerias y sesiones educativas
TEMATICA 2 - Educacion para el | Para el cambio social y de comportamiento, en
coordinacion con la STECSDI y alineado a la estrategia para
el cambio social y de comportamiento de la institucion, y
la normativa aplicable.

cambio social y de
comportamiento
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Dotacion de insumos para procesos de educacion para el

cambio social y de comportamiento: produccion,
reproduccion, difusion e impresion de cajas de
herramientas  (insumos  ludicos,  kits  didacticos,

instructivos, metodologia, entre otros) de los programas
de educacidn y consejeria de las instituciones prestadoras
de bienes y servicios para la prevencion y reduccion de la
DCI, asi como bienes y servicios de comunicacion que
permitan ampliar su difusion, seglin la estrategia de
educomunicacion de la STECSDI.

Identificacion de poblacion no atendida para ser vinculada
a la ENECSDI.

Servicios logisticos que faciliten el acceso de la poblacion
objetivo a los bienes y servicios del paquete priorizado, en
coordinacién con los entes rectores.

Dotacion de equipamiento e insumos para la entrega
oportuna de bienes y servicios para la prevencion y
reduccion de la DCI, segin las necesidades de los entes
rectores.

TEMATICA 3 Mecanismos
complementarios  para la
entrega oportuna de bienes y
servicios contemplados en el
paquete priorizado para el

Fortalecer las capacidades de los miembros de comités
locales de salud, vigilantes comunitarios, tutores de
vigilancia comunitaria, lideres comunitarios y otros actores
comunitarios relevantes.

abordaje de la asistencia
alimentaria saludable y, de
preferencia, culturalmente
apropiada, que incluird la

Capacitacion al personal que provee bienes y servicios
para la prevencion y reduccion de la DCl, enfocada en Ia
mejora de procesos, calidad y calidez de los servicios.

sensibilizacién sobre el manejo y
preparacién de alimentos, con
base en las DCI

Asistencia técnica a las instituciones de la ENECSDI para Ia
mejora de procesos para la prestacion y articulacion de
bienes y servicios enfocados en la prevencion y reduccion
de la DCI

Investigacion cientifica para el fortalecimiento de Ia
ENECSDI, en coordinacion con las institucion

Dotacion de infraestructura y equipamiento tecnoldgico y
software para fortalecer la provision y registro de las
atenciones del paquete priorizado. La dotacién de
software no generara gastos recurrentes posteriores a las
instituciones

TEMATICA 4 - Seguridad y
soberania alimentaria

Provision de asistencia alimentaria saludable vy, de
preferencia, culturalmente apropiada, que incluird la
sensibilizacion sobre el manejo y preparacion de
alimentos, con base en las Guias Alimentarias basadas en
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Sistemas Alimentarios Sostenibles (GABSAS)

Promocién e Implementacidn de fincas integrales
sostenibles basados en los principios agroecoldgicos a fin
de lograr una produccion local de alimentos sanos,
nutritivos y culturalmente apropiados, que contribuyan a
la soberania alimentaria y la generacion de ingresos
sostenidos, cuidando la salud del ambiente, de las
personas y de los animales. Reforzando capacidades
técnicas mediante un plan de profesionalizacion del
campo mejorando los suelos, la agroforesteria, la cosecha
del agua y el rescate de los saberes y conocimientos
ancestrales

Con base en la temética de intervencion del proyecto, consideramos que debe ser calificado por
el Ministerio

8. TERRITORIOS PRIORIZADOS / BENEFICIARIOS
Debe colocar los beneficiarios por parroquia priorizada a la que se vaya a ejecutar el proyecto.
Incluir las lineas que sean necesarias por la parroquia/s priorizada.

BENEFICIARIOS
MONTO POR

PROVINCIA | CANTON EQSS?AU;: PARROQUIA #

(USD) # Nifios y Mujeres
Nifias # Mujeres en #
menores 2 | gestantes | periodo | Familias

afios de

lactancia

Puede incluir las lineas necesarias, dependiendo de las parroquias priorizadas en las cuales se
vaya a ejecutar el proyecto.

No se debe duplicar los beneficiarios, ejemplo si los beneficiarios son nifios, no colocar que

madres lactantes ni tampoco familias.
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9. VIABILIDADES (desarrollar en maximo 2 hojas)

. Especificaciones técnicas (son los recursos o materiales especificos para utilizar,
ejemplo: recursos materiales, recursos humanos, etc. Detallar brevemente cada uno de ellos)

° Viabilidad social (Alineacion al PEIPRDCI y descripcién de beneficios que genera el
proyecto en la poblacion objetivo)

. Seguimiento y monitoreo (describir como se desarrollara el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de las actividades por parte de la ESFL)

Declaracion de veracidad de la informacién

De acuerdo al articulo 10! de la Ley para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos:
La [nombre de la entidad postulante declara que la informacién proporcionada en el presente
documento es legitima y veraz; y, cumple con los requisitos previstos en el marco del
mecanismo de deducibilidad.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO

1 Art. 10.- Veracidad de la informacion.- Las entidades reguladas por esta Ley presumiran que las declaraciones, documentos y actuaciones de las

personas efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el
tramite y resultado final de la gestion podran ser negados y archivados, o los documentos emitidos careceran de validez alguna, sin perjuicio de las
sanciones y otros efectos juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la entidad en virtud de lo establecido en este inciso
estara disponible para las demas entidades del Estado.

Para el efecto, las y los administrados deberan presentar declaraciones responsables.
A los efectos de esta Ley, se entendera por declaracion responsable el instrumento publico suscrito por el interesado en el que manifiesta, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para el ejercicio de una actividad, que dispone de la documentacion

que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho ejercicio.

Las entidades reguladas por esta Ley publicaran en sus paginas web institucionales y tendran disponibles en sus instalaciones modelos de declaracion
responsable que se podran presentar personalmente o por via electronica.

Las declaraciones responsables contendran notas que recuerden la responsabilidad del suscriptor respecto de la veracidad de la informacion
proporcionada.

Las declaraciones responsables permitiran ejercer una actividad, desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de control, inspeccion y

vigilancia que tenga atribuida la entidad competente ante la cual se realizo la declaracion responsable y de las responsabilidades administrativas, civiles
o penales que se puedan establecer por consagrar informacion incompleta, falsa o adulterada.
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Declaracion responsable de la entidad sin fines de lucro

[Ciudad], de de 20__

Sefores

Direccién de Control

Ministerio de Desarrollo Humano
Presente. -

De mis consideraciones:

Yo, [Nombre Completo], portador de [cédula de ciudadania / identidad o pasaporte] Nro.
, en mi calidad de representante legal de
[nombre de la entidad sin fines de lucro], con RUC Nro.
bajo mi entera y absoluta responsabilidad DECLARO lo

siguiente:

Que a mi representada se le otorgd personalidad juridica a través de [acuerdo ministerial /
resolucién / acto administrativo] Nro. de [fecha], emitido por
[nombre de la institucion que emitié el Acuerdo Ministerial, Resolucién o acto administrativo].

Que mediante [acuerdo ministerial, resolucidon o acto administrativo de registro del
representante legal] Nro. de [fecha] se
registré al suscrito en calidad de [cargo que ocupa en la entidad sin fines de lucro], mismo que
se encuentra vigente hasta el [fecha de vencimiento del registro como representante];

Que cumplo con los requisitos establecidos para la postulacion del proyecto
denominado
conforme lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDH-MAE-MINEDEC-MSP-2026-002.

Que la documentacion e informacion que presento en esta etapa de postulacion de mi
proyecto es veraz, auténtica y legitima;

Que me comprometo a cumplir con las obligaciones y gestiones relacionadas al proyecto que
postulo;

Que las actividades a desarrollarse por la entidad sin fines de lucro en el proyecto que postulo
se alinean con los objetivos estratégicos institucionales de la entidad/es calificadora/s
competente/s.

Que me comprometo a realizar las gestiones necesarias en coordinacidon con las entidades
calificadoras para la calificacion de mi proyecto.

Que autorizo al Ministerio de Desarrollo Humano y a las entidades calificadoras a realizar el
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tratamiento de los datos que he consignado, y que estos pueden ser transferidos a una
tercera entidad en el marco del mecanismo de deducibilidad, conforme a lo previsto en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales;

Que me comprometo a cumplir con los lineamientos de comunicacion establecidos
oportunamente por el Ministerio de Desarrollo Humano, en todos los productos de
comunicacion que utilice la Entidad Sin Fines de Lucro para la promocion y difusion del
proyecto calificado en el marco del Mecanismo de Deducibilidad y sus resultados.

Que conozco las responsabilidades administrativas, civiles o penales en las que podria incurrir
en el caso de proveer informacién falsa, inexacta o inadecuada a través de la presente
declaracion responsable.

Para el efecto suscribo la presente.

[Nombre completo]
Representante legal

[Nombre de la entidad sin fin de lucro]
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RAZON DE CERTIFICACION

En mi calidad de Director de Gestion Documental y Archivo, conforme la
Accion de Personal Nro. GMTTH-0444, de 12 de mayo de 2026, y en
ejercicio de las atribuciones y responsabilidades establecidas en la
Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de esta Cartera de Estado, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado en el Registro
Oficial, Edicién Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre de 2020, a
peticion del interesado:

Certifico que: las cuarenta (40) fojas utiles que anteceden, corresponden
al Acuerdo Interministerial Nro. MDH-MAE-MINEDEC-MSP-2026-002, de
30 de abril de 2026, documentacidn que reposa en los expedientes de la
Direccion de Gestion Documental y Archivo, de esta Cartera de Estado.

Este documento digital tiene igual validez y se reconocen los mismos
efectos juridicos que una firma manuscrita, segun lo determinado en los
articulos 2 y 14 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electrénicas y
Mensajes de Datos.

LO CERTIFICO.- Quito a 27 de mayo de 2026.

; 0]
3 2
ﬂ@ i rirmado electronicamente por:
it DAMIAN NICOLAS
;ﬂ: TUAREZ FLORES

Validar Gnicamente en FirmakC.

Sr. Damian Nicolas Tuarez Flores
Director de Gestién Documental y Archivo
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO

Elaborado por: Danilo Duran. 27-05-2026

Documento de referencia: Direccion de Gestion Documental uy Archivo
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Resolucion Nro. ARCOM-ARCOM-2026-0019-R

Quito, 27 de mayo de 2026

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Francisco José Cruz Prada
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227, de la Norma Suprema, dispone: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion”.

Que, el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado se reserva el derecho
de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de
sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion y eficiencia.

Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado, son aquellos que por su trascendencia y
magnitud tienen decisiva influencia economica, social, politica o ambiental, y deberdn orientarse al pleno
desarrollo de los derechos y al interés social.

Se consideran sectores estratégicos la energia en todas sus formas, las telecomunicaciones, los recursos
naturales no renovables, el transporte y la refinacion de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio
genético, el espectro radioeléctrico, el agua, y los demds que determine la ley.”

Que, el articulo 128 del Cédigo Orgéanico Administrativo, respecto al acto normativo de cardcter administrativo,
sefiala que: “Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, expresa: “Ninguna entidad u
organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin
la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

Que, el articulo 165 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Las entidades y
organismos del sector piiblico pueden establecer Fondos de reposicion para la atencion de pagos urgentes, de
acuerdo a las normas técnicas que para el efecto emita el ente rector de las finanzas publicas. La liquidacion de
estos Fondos se efectuard dentro del ejercicio fiscal correspondiente”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, ordena: “La mdxima autoridad
de cada entidad y organismo piiblico y los funcionarios y servidores encargados del manejo presupuestario,
serdn responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente
las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones contenidas en el presente Codigo y las normas
técnicas correspondientes. En caso de que el ente rector de las finanzas publicas presuma el incumplimiento de
lo previsto en este articulo, y sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que
hubiere lugar, pondrd en conocimiento de las autoridades de control previstas en la Constitucion de la
Repuiblica";

Que, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, articulo 179, numeral 1, prescribe: “Los
servidores sefialados en el articulo anterior, serdn sancionados por el cometimiento de las siguientes
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infracciones: 1. Contraer compromisos, celebrar contratos o autorizar obligaciones, sin certificacion
presupuestaria (...)";

Que, el articulo 9 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado, prescribe: “El control interno
constituye un proceso aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el personal de cada institucion que
proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos piiblicos y se alcancen los objetivos
institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad
del personal, el cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales
objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento de las normas
juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control. El control interno serd
responsabilidad de cada institucion del Estado, y tendrd como finalidad primordial crear las condiciones para
el ejercicio del control externo a cargo de la Contraloria General del Estado’;

Que, la Ley Orgénica de la Contraloria General de Estado, en el articulo 77, indica: “Los Ministros de Estado y
las mdximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. Ademds se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:”,
numeral I Titular de la Entidad, literal a) que dice: “Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y
actualizacion del sistema de control interno y de los sistemas de administracion financiera, planificacion,
organizacion informacion de recursos humanos, materiales, tecnologicos, ambientales y mds sistemas
administrativos”,

Que, la Ley de Mineria en su articulo 1, dispone: “Del objeto de la Ley.- La presente Ley de Mineria norma el
ejercicio de los derechos soberanos del Estado Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y gestionar el
sector estratégico minero, de conformidad con los principios de sostenibilidad, precaucion, prevencion y
eficiencia. Se exceptiian de esta Ley, el petroleo y demds hidrocarburos.

El Estado podrd delegar su participacion en el sector minero, a empresas mixtas mineras en las cuales tenga
mayoria accionaria, o a la iniciativa privada y a la economia popular y solidaria, para la prospeccion,
exploracion y explotacion, o el beneficio, fundicion y refinacion, si fuere el caso, ademds de la comercializacion
interna o externa de sustancias minerales.”

Que, el articulo 8 de la misma Ley, establece: “Art. 8.- Agencia de Regulacion y Control Minero.- La Agencia
de Regulacion y Control Minero, es el organismo técnico-administrativo, encargado del ejercicio de la potestad
estatal de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las fases de la actividad minera que realicen la
Empresa Nacional Minera, las empresas mixtas mineras, la iniciativa privada, la pequeiia mineria y mineria
artesanal y de sustento, de conformidad con las regulaciones de esta ley y sus reglamentos.

La Agencia de Regulacion y Control Minero como institucion de derecho piblico, con personalidad juridica,
autonomia administrativa, técnica, econdmica, financiera y patrimonio propio, estd adscrita al Ministerio
Sectorial y tiene competencia para supervisar y adoptar acciones administrativas que coadyuven al
aprovechamiento racional y técnico del recurso minero, a la justa percepcion de los beneficios que
corresponden al Estado, como resultado de su explotacion, asi como también, al cumplimiento de las
obligaciones de responsabilidad social y ambiental que asuman los titulares de derechos mineros.”

Que, el Reglamento General del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 123,
sefiala: “El ejercicio presupuestario del afio fiscal se clausurard el 31 de diciembre de cada afio. Las entidades
como requisito previo para el cierre contable del ejercicio fiscal correspondiente, efectuardn los ajustes y
regulaciones que permitan depurar los saldos de las cuentas que utilizan, entre otras: la de anticipos de Fondos
(incluidas las de Fondos rotativos, cajas chicas, Fondos a rendir cuentas y Fondos para fines especificos), las
provisiones para incobrables, amortizacion de inversiones diferidas y prepagos, consumos de existencias,
depreciaciones, acumulaciones de costos en proyectos y programas de inversion. Se prohibe contraer
compromisos y obligaciones o efectuar movimientos presupuestarios con cargos a presupuestos de ejercicios
clausurados”;

Que, el Reglamento General de la Ley de Minerfa, en su Art. 2, establece: “De la politica minera. (...) la
politica minera nacional promoverd en todos los niveles, la innovacion, la tecnologia y la investigacion que
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permitan el fortalecimiento interno del sector, priorizando el desarrollo sustentable, la proteccion ambiental, el
fomento de la participacion social y el buen vivir.”.

Que, el Reglamento General de la Ley de Mineria, en su Art. 7, define los objetivos de la Agencia de
Regulacién y Control Minero: “Es el organismo técnico-administrativo, encargado del ejercicio de la potestad
estatal de vigilancia, inspeccion, auditoria y fiscalizacion, intervencion, control y sancion en todas las fases de
la actividad minera, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Mineria y el presente Reglamento”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, en su Articulo 1, el Presidente de la Reptblica, dispuso: “Escindir la
Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables (ARCERNNR), y crear las
nuevas agencias: i) ‘Agencia de Regulacion y Control Minero, ARCOM’; ii) ‘Agencia de Regulacion y Control
de Electricidad, ARCONEL’; vy, iii) ‘Agencia de Regulacion y Control de Hidrocarburos, ARCH’, como
organismos técnicos administrativos encargados de la potestad estatal de regular y controlar las actividades
relacionadas con el sector minero, eléctrico e hidrocarburifero, en su orden, conforme a las competencias
atribuidas en la Ley de Mineria, Ley Orgdnica del Servicio Piiblico de Energia Eléctrica, Ley de Hidrocarburos
y Ley Orgdnica de Competitividad Energética; asi como, los Reglamentos de aplicacion”.

Que, mediante Acuerdo No. 447 publicado en el R.O. Suplemento No. 259 de 24 de enero de 2008 el Ministerio
de Finanzas acordd: “Actualizar los Principios del Sistema de Administracion Financiera, las Normas Técnicas
de Presupuesto, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, los Principios y Normas Técnicas de
Contabilidad Gubernamental, el Catdlogo General de Cuentas y las Normas Técnicas de Tesoreria para su
aplicacion obligatoria en todas las entidades, organismos, Fondos y proyectos que integran el Sector Piiblico
no Financiero™;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante Acuerdo Ministerial No. 189, de 10 de octubre de 2016, acordd:
"Sustituir el niimero 4.10 del Acuerdo Ministerial No. 447 publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
259 de 24 de enero de 2008 (...)”;

Que, las “Normas de control interno para las entidades, organismos del sector piblico y de las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos” expedidas mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 por la
Contraloria General del Estado, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 257, 27 de febrero 2023, y
sus consiguientes reformas, establece que la normativa relacionada con la utilizacién del uso de los fondos de
caja chica;

Que, mediante Acuerdo de la Contraloria General del Estado No. 006CG2018, publicado en el Registro Oficial
187 de 23 de febrero de 2018, el Contralor General del Estado expidi6 el Reglamento para Registro y Control de
las Caucionesi?

Que, mediante Acuerdo Ministerial 103, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 381 de 29 de enero
del 2021 el Ministerio de Economia y Finanzas expidié la Norma Técnica del Sistema Nacional de Finanzas
Publicas SINFIP, cuya nomenclatura "NTTS. Anticipo de Fondos" regula sobre el destino, limites y
prohibiciones del Fondo de Caja Chica;

Que, mediante Resolucién Nro. ARCOM-005/26 de 16 de abril de 2026, el Directorio de la Agencia de
Regulacién y Control Minero — ARCOM, nombr¢ al Sr. Francisco José Cruz Prada como Director Ejecutivo de
la Agencia de Regulacién y Control Minero. De acuerdo con el Art. 1 de la referida resolucién, el Director
Ejecutivo ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial de la ARCOM;

Que, al estar la ARCOM inserta en un marco presupuestario y contable publico, la gestién de fondos de caja
chica debe cumplir con principios de control interno, responsabilidad, y rendicién de cuentas, a fin de evitar
desvios, gastos no autorizados y posibles responsables administrativos o penales; ello se financia con la
obligaciéon de asegurar certificacién presupuestaria previa y registros contables oportunos, conforme a lo
previsto en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, COPLAFIP, y su reglamento.
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Que, es necesario expedir la reglamentacién interna que contenga el procedimiento para el manejo,
administracién, control, reposicién y liquidacién, devolucién y cierre de los Fondos de Caja Chica del
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO, ARCOM, a fin de establecer los mecanismos que
agiliten la atencion de necesidades e imprevistos que podrian interrumpir el normal desarrollo de las diversas
actividades institucionales supeditados a la generacién, administracién y erogacién de recursos para satisfacer
las necesidades inmediatas de bienes y servicios;

Que, la Direccion de Asesorfa Juridica y Patrocinio Judicial, mediante memorando Nro.
ARCOM-DAJPJ-2026-0111-M, de 01 de abril de 2026 y alcance en memorando Nro.
ARCOM-DAJPJ-2026-0115-M de 07 de abril de 2026, emite criterio juridico favorable y recomienda la
expedicion por parte de la Mdaxima Autoridad de esta entidad del Reglamento Interno que regula el
procedimiento para la apertura, rendicion, reposicion, liquidacién, devolucién de saldos y cierre de Fondos de
Caja Chica del Agencia de Regulacién y Control Minero, ARCOM,;

Que, la Coordinaciéon Administrativa Financiera, mediante memorando Nro. ARCOM-CAF-2026-0131-M de 21
de abril de 2026, remite al Director Ejecutivo el proyecto de reglamento, en el cual justifica la necesidad de la
Agencia de Regulacién y Control Minero, ARCOM, de establecer los mecanismos y procedimientos que
agiliten la atencién de requerimientos de desembolsos para imprevistos que, de no ser atendidos, podrian
interrumpir el normal desarrollo de las diversas actividades institucionales, supeditados a la generacion,
administracién y erogacion de recursos para satisfacer los requerimientos no previsibles, urgentes y de valor
reducido de bienes y servicios; por lo que recomienda expedir la reglamentacién interna que contenga el
procedimiento para el manejo, administracion, control, rendicion, reposicién, liquidacién, devolucion y cierre de
los Fondos de Caja Chica del AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO, ARCOM;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. ARCOM-CAF-2026-0131-M de 21 de abril de 2026, de
05 de mayo de 2026, el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulaciéon y Control Minero, dispone:
“Autorizado, proceder conforme a la normativa legal vigente.”;

En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitucién y la Ley,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO QUE REGULA LA ADMINISTRACION DE FONDOS DE
CAJA CHICA DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO, ARCOM

CAPITULO 1
GENERALIDADES

OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto.- El presente reglamento interno tiene por objeto regular la apertura, administracion,
rendicién, reposicion, liquidacién, cierre y devolucién de saldos por concepto de Fondos de Caja Chica
financiado con recursos del Presupuesto institucional de la Agencia de Regulacién y Control Minero,
precautelando un eficiente y continuo desarrollo de las actividades institucionales del AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO, ARCOM.

Articulo 2.- Finalidad de los Fondos de Caja Chica.- Los fondos de caja chica tienen como finalidad el pago
de obligaciones institucionales no previstas, no recurrentes, y de valor reducido, mediante el pago en efectivo; y,
cuyo valor esté dentro del limite establecido por desembolso. Fundamentalmente, estdn destinados para la
adquisicion de suministros y materiales, insumos, ttiles de aseo, fotocopias, mantenimientos menores y otros
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pagos de bienes y servicios, cuyo objeto no contravenga lo dispuesto en el Cédigo Orgénico de Planificacién y
Finanzas Publicas; la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General; las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y de las Personas Juridicas de
Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos de la Contraloria General del Estado; y, las demds
normas y disposiciones vigentes aplicables a la materia.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.- La aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento Interno serdn
obligatorias para todos los funcionarios/as y los servidores/as de las unidades administrativas de la Agencia de
Regulacién y Control Minero, ARCOM, custodios a quienes se les asigne el Fondo de Caja Chica.

Articulo 4.- Definiciones.- El presente reglamento interno se sujetara al siguiente glosario de términos:

1. Apertura.- Acto administrativo, luego de la autorizacion respectiva, por medio del cual se crea el Fondo
de Caja Chica en el sistema eSigef y se transfieren los recursos a la cuenta bancaria del Custodio.

2. Arqueos de fondos.- Procedimiento de control que permite verificar la existencia fisica de los recursos, su
concordancia con los saldos contables y la documentacion de respaldo.

3. Cierre.- Acto administrativo con el que finaliza la existencia del Fondo, incluye la recaudacién del saldo
disponible y el cierre de la cuenta contable.

4. Custodio.- Servidora o servidor de nombramiento permanente y de no ser posible con otra modalidad de
contratacién, debidamente justificada, que pertenezca a la Unidad Administrativa que solicita la apertura
del Fondo de Caja Chica, quien deberd constar como servidor caucionado, ademds serd un servidor
independiente de quienes administran dinero o efectdan labores contables; responsable de administracion y
control de los recursos asignados, el mismo que observard las disposiciones del presente reglamento y la
normativa legal vigente.

5. Devolucion de Saldos.- Es el hecho de depositar los saldos disponibles determinados en la liquidacién, en
las cuentas recolectoras de la institucion.

6. Fondos.- Recursos financieros entregados en calidad de anticipo, destinados exclusivamente a cubrir
gastos de menor cuantia, urgentes e imprevisibles que, por su naturaleza, no pueden ser atendidos mediante
los procedimientos ordinarios de ejecucién presupuestaria o de contratacién publica.

7. Fondos de reposicion.- Son valores asignados que serdn repuestos previa liquidacién, y mediante la
presentacion de documentacion de sustento y justificacion debidamente legalizada; estos fondos son: caja
chica, estdn sujetos al proceso de rendicidn, reposicion, liquidacién, cierre y devolucion de saldos.

8. Liquidacion.- Proceso de determinacion de valores utilizados y saldos disponibles.

9. Rendicidn.- Proceso de incorporar presupuestaria y contablemente a la institucion los bienes y/o servicios
que se adquirieron con los recursos entregados.

10. Reposicion.- Proceso de restituir los valores rendidos al Fondo de Caja Chica.

11. Unidad Requirente.- Unidad Administrativa de la institucion que solicita un bien y/o servicio, que de ser
pertinente se lo realizard con Caja Chica.

12. Vales de caja chica.- Documento que formaliza el gasto efectuado, debe contener las firmas de respaldo
del responsable del fondo de Caja Chica, del servidor que autoriza el gasto.

CAPITULO IT
DEL AUTORIZADOR DEL FONDO
Articulo 5.- Autorizador del Gasto del Fondo.- El/la Autorizador/a del Gasto del Fondo de Caja Chica sera:

1. Para la creacién: La Maéaxima Autoridad o el/la servidor/a que ejerza el cargo de Coordinador/a
Administrativo Financiero.

Articulo 6.- Autorizador del Pago del Fondo.- El/la Autorizador/a de Pago del Fondo de Caja Chica sera:
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1. Para la apertura en el sistema, asi como para las reposiciones y liquidaciones: el/la servidor/a que ejerza el
cargo de Director/a Financiero.

El requerimiento lo hard el funcionario titular (NJS), o de ser el caso, encargado o subrogante de la unidad
administrativa que solicitara la apertura del Fondo, mediante el sistema de Gestién Documental Quipux; en el
mismo momento definird y designard un Custodio; analizard los requerimientos de utilizacién de la Caja Chica y
serd responsable de autorizar las erogaciones y controlar el Fondo conforme al presente reglamento. En el caso
del Despacho de la Médxima Autoridad / Direccién Ejecutiva serd el/la Asistente del Despacho u otro
funcionario afin u otro dentro de la Coordinacién Administrativa Financiera.

CAPITULO I
LIMITES EN EL MONTO DE CREACION Y DESEMBOLSO

Articulo 7.- Limites en monto de creacion del Fondo de Caja Chica.- Los limites por concepto de Fondos de
Caja Chica se establecerdn con base a lo determinado en la normativa vigente emanada por el Ente Rector de las
Finanzas Puablicas (MEF), de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Maxima autoridad institucional hasta quinientos délares de los Estados Unidos de América (USD $
500.00);

2. Unidades de Mantenimiento y Transporte hasta trescientos dodlaresde los Estados Unidos de
América (USD $ 300.00); y,

3. Para las unidades administrativas en general, hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de
América (USD $ 200.00).

Articulo 8.- Limite por desembolso.- El limite por desembolso para cada compra podra ser de hasta doscientos
délares de los Estados Unidos de América (USD $ 200,00).

CAPITULO IV
APERTURA DEL FONDO

Articulo 9.- Procedimiento.- para la apertura del Fondo de Caja Chica se seguird el siguiente procedimiento:

1. Cada unidad administrativa, que requiere contar con un Fondo de Caja Chica, serd responsable del tramite
de:

1. Asignacién de recursos para la apertura de dicho Fondo de Caja Chica; en el caso de no contar con los
recursos econdmicos, el requerimiento debe ser gestionado a través de la Coordinacién de
Planificacién y Gestion Estratégica; vy,

2. Memorando dirigido a la Mdxima Autoridad o a la Coordinacién Administrativa Financiera,
solicitando la autorizacién del gasto.

3. La Certificacién Presupuestaria (que incluya informe de necesidad y autorizacion de gasto) a través de
la Méxima Autoridad o la Coordinacién Administrativa Financiera, documentos que se adjuntardn en
original a la solicitud de apertura;

2. La apertura del Fondo de Caja Chica se solicitard a través del Sistema de Gestion Documental por el
principal (NJS) de la unidad requirente de creacién / apertura del Fondo, dirigido al Director Financiero, en
el cual se detallardn los siguientes datos:

1. Unidad Administrativa;

2. Monto (segtin los limites establecidos en el articulo 6);

3. Datos del Custodio: nombre, cédula y cargo; y,

4. Datos para transferencia: nombre institucion financiera y cuenta bancaria (Los datos de la cuenta
bancaria para la transferencia deberdn ser los mismos en la que el servidor recibe su remuneracion
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mensual).

. Se adjuntard al pedido de apertura:

1. El formulario AF1 (ANEXO 1), seleccionando la opcién “APERTURA”, consignando el monto y
firmas correspondientes (Custodio y Autorizador del Gasto del Fondo);
2. Autorizacién de creacion (recorrido o respuesta a Quipux)
3. Certificacidn Presupuestaria
4. Autorizacién de gasto
El Director Financiero analizard la pertinencia del pedido y emitird la autorizacién de pago correspondiente
para la apertura del Fondo;

. La Direccién Financiera gestionard la apertura del Fondo de Caja Chica en el sistema financiero, de

acuerdo con lo dispuesto por el ente rector de las Finanzas Publicas;

. La apertura del Fondo serd comunicada al Autorizador del Fondo por medio del sistema de gestion

documental, quien a su vez deberd informar al Custodio; y,

. El Custodio de Caja Chica retirard y mantendrd en efectivo la transferencia que se le asigne a su cuenta

personal para el manejo del Fondo, en un término méximo de 48 horas de realizada; fecha desde la cual se
realizardn las erogaciones segun lo determinado en el presente reglamento.

CAPITULO V
DESTINO Y PROHIBICIONES

Articulo 9.- Destino del Fondo.- El Fondo de Caja Chica servird para cubrir gastos menores por la adquisicion
de bienes y servicios de cardcter imprevisible y/o urgente y de valor reducido como los siguientes:

1.
2.

Adquisicion y arreglo de cerraduras, copias de llaves;

Compra de partes, piezas, insumos, repuestos y la compra de suministros y materiales para una mejor
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles en general de la institucion, asi como la
correspondiente mano de obra. Para lo cual deberd identificarse en el requerimiento especificamente el bien
o lugar del mantenimiento; en el caso de los vehiculos consignando la marca, el modelo y la placa;

. Servicio de impresién y/o fotocopias de documentos oficiales, cuando no sea posible realizarlo dentro de la

institucién. En el requerimiento se justificard el motivo por el cual se requiere realizar la impresién o
copias fuera de la institucion;

Gastos administrativos de tipo judicial o notarial; y,

. Otros gastos no clasificados en los ftems anteriores que puedan surgir de manera imprevisible; sin los

cuales la institucién no podria continuar con sus actividades con normalidad, plenamente justificados.

Es responsabilidad exclusiva del o la Custodio/a de los fondos, previa su adquisicién validar que la actividad
econdmica del Proveedor se relacione con la venta de los Bienes o Servicios recibidos.

Adicionalmente solo el Despacho de la Direccién Ejecutiva podrd adquirir insumos de cafeteria.

El funcionario de la unidad solicitante de Nivel Jerarquico Superior (NJS) conjuntamente con el Custodio, son
personal, solidaria, administrativa y pecuniariamente responsables del manejo, custodia y buen uso de los
recursos del Fondo de Caja Chica y de la administracién de conformidad con las disposiciones establecidas en el
presente reglamento.

Articulo 10.- Prohibiciones: Se prohibe utilizar el Fondo de Caja Chica para el pago de:

1.
2.
3.
4.

Bienes y servicios en beneficio personal;
Servicios bésicos;

Subsistencias;

Alimentacion;
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Sueldos;

Horas extras;

Préstamos;

Donaciones;

Multas;

10. Agasajos;

11. Suscripcion a revistas y periddicos;

Y XN

12. Arreglos florales;

13. Compra de activos fijos;

14. Decoraciones de oficinas (no incluye mantenimientos menores ni adquisicién de simbolos patrios);

15. Movilizacidn relacionada con asuntos particulares;

16. La adquisicién de agua potable (excepto en los lugares donde el abastecimiento de agua se circunscribe
unicamente a la adquisicion de agua cruda o no potabilizada); y,

17. En general, aquellos gastos que no tienen el caricter de imprevisibles y urgentes y de menor cuantia, y de
todos aquellos que deben efectuarse siguiendo cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley Orgéanica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica o mantenga la entidad en stock.

CAPITULO VI
UTILIZACION, MANEJO, JUSTIFICACION DE GASTOS Y CAUCIONES

Articulo 11.- Utilizacién y manejo del Fondo.- Se seguira el siguiente procedimiento:

1. La unidad requirente de la Institucién que no mantenga un Fondo de Caja Chica, podrd realizar el pedido
del bien y/o servicio imprevisible y/o urgente, por medio del Sistema de Gestion Documental o correo
electronico a la o el titular de la Direccion Administrativa;

2. La o el titular de la Direccion Administrativa analizard la pertinencia de la adquisicién del bien o servicio;
en el caso que la solicitud no pueda seguir el trdmite normal de adquisicién a través de un proceso de
contratacién publica, no conste dentro de un contrato vigente o no exista en stock, remitird el tramite al
Custodio de la caja chica segun el tipo de adquisicion solicitado;

3. El Custodio verificara lo remitido por la o el titular de la Direccién Administrativa y procederd a coordinar
con la unidad requirente, procediendo a elaborar el vale de Caja Chica (ANEXO 2), en letra imprenta, de
forma legible y debidamente suscrito por el Autorizador del Gasto del Fondo, Custodio y persona que
reciba el dinero, previo a realizar la entrega;

4. La unidad requirente o persona designada realizard la adquisicion del bien o servicio imprevisible de forma
inmediata, solicitando el comprobante de venta a nombre del Custodio del Fondo de Caja Chica, el mismo
que serd entregado en el lapso de 24 horas; y,

5. El Custodio del Fondo de Caja Chica serd responsable de verificar la legalidad, veracidad y exactitud de los
gastos realizados y de la documentacion de sustento, a fin de negar o aceptar su procedencia.

6. En el caso de la adquisiciéon de Bienes de valor reducido que tengan el caricter de imprevisibles y/o
urgentes, el drea requirente solicitard por correo electrénico al o la Guardalmacén o Bodeguero la
Certificacion de que no existe en stock, el cual deberd responder por el mismo medio.

Cuando se realicen las adquisiciones de bienes y/o servicios con el Fondo de Caja Chica, la Unidad Requirente
o persona designada observara como norma general, efectuar las transacciones con proveedores que ofrezcan los
bienes y/o servicios al menor costo y la mejor calidad.

Todo desembolso del fondo de caja chica debera ser previamente autorizado por el autorizador de gasto
correspondiente.

Articulo 12.- Justificacion de Gastos.- El drea requirente o persona designada realizard la compra o pago de
caja chica, solicitando el comprobante de venta que cumpla con los siguientes requisitos:
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Deber4 ser original;

Emitirse a nombre del Custodio, con su nimero de cédula de ciudadania;

Contendra autorizacion por parte del Servicio de Rentas Internas (SRI);

La fecha de emisién debe corresponder al periodo de validez del documento;

Los campos de llenado contendran la informacién correctamente ubicada;

Los calculos deberan estar correctamente realizados;

No deberén presentar borrones, tachones, enmendaduras o deterioro; y,

En el caso de comprobantes de venta electrénicos, deberan imprimirse aquellos que son enviados por el
proveedor al correo personal o en el link de descarga, para su posterior entrega.

NN R WD =

Los comprobantes de venta serdn entregados al Custodio de la Caja Chica para justificacion correspondiente del
gasto.

Articulo 13.- Cauciones.- De conformidad con la normativa vigente respecto del Registro y Control de
Cauciones, tanto el Autorizador del Fondo como el Custodio del Fondo, deberan estar incluidos y por ende,
amparados, en pélizas de fidelidad contratadas por la institucion.

CAPITULO VII
RENDICION Y REPOSICION DEL FONDO

Articulo 14.- Documentaciéon habilitante.- Para la rendicion y reposicion del Fondo de Caja Chica se
adjuntara:

1. Documento de solicitud de rendicién y reposicién de Caja Chica generado en el Sistema de Gestion
Documental, emitido por el Autorizador del Fondo, dirigido al Director Financiero;

2. Copia de certificacion presupuestaria entregada por la Direccidn Financiera para la apertura o reposicion;

3. Formulario AF1 (ANEXO 1), con la opcién “REPOSICI()N”, colocando el monto, detallando los vales de
caja chica, los comprobantes de venta, consignando las firmas correspondientes (Custodio y Autorizador
del Fondo);

4. Los documentos emitidos segtn el “Articulo 11.- Utilizacién y manejo del Fondo”;

5. Vales de Caja Chica (ANEXO 2), debidamente numerados y legalizados; y,

6. Comprobantes de venta, segin lo determinado en el “Art. 12.- Justificacién de Gastos”.

Los vales de Caja Chica y comprobantes de venta deben estar correctamente organizados: pegados en hojas
recicladas, en orden secuencial, lo cual permitird a la Direccion Financiera la conservacién y digitalizacién de la
documentacidn, a fin de que estén disponibles para los respectivos entes de control.

La rendicidén y reposicion se efectuara cuando se haya consumido al menos el 60% del Fondo; para lo cual se
deberd entregar la documentacién habilitante anteriormente detallada.

CAPITULO VIII
LIQUIDACION, DEVOLUCION DE SALDOS Y CIERRE DEL FONDO

Articulo 15.- Liquidacién y cierre del Fondo de Caja Chica.- Se liquidard y cerrard el Fondo de Caja Chica
en los siguientes casos:

1. Por desvinculacién o cambio de Custodio;

2. Cuando la Unidad Administrativa ya no requiera el Fondo;
3. Cuando se requiera modificar el monto del Fondo;

4. Por disposicion del Ente Rector de las Finanzas Publicas; y,
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5. Cuando se comprobare mal manejo del Fondo.

En caso de fraude comprobado, cuando los valores no sean cubiertos por la Péliza de Fidelidad o caucién
rendida por comprometer montos superiores a su valor, la Coordinacién Administrativa Financiera, informard a
la Direccién de Administracidon de Talento Humano para el descuento de los haberes del servidor involucrado,
sin perjuicio del inicio del proceso de Régimen Disciplinario establecidos en la Ley Orgénica de Servicio
Publico y su Reglamento General.

Articulo 16.- Documentacion habilitante.- Para la liquidacién y cierre del Fondo de Caja Chica a més de lo
determinado en el articulo 14 se tomardn en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El memorando emitido por el Solicitante de la Apertura del Fondo, dirigido al Director Financiero debera
indicar que se solicita la RENDICION, LIQUIDACION Y CIERRE DEL FONDO; con la justificacién
pertinente;

2. Se adjuntard el formulario AF1 (ANEXO 1), con la opcién “LIQUIDACION Y CIERRE”, colocando el
monto, detallando los vales de caja chica, los comprobantes de venta, consignando las firmas
correspondientes (Custodio y Autorizador del Fondo);

3. Se adjuntard el comprobante de depdsito o transferencia de la devolucién del saldo del Fondo, a la cuenta
corriente recolectora de la institucidn; en caso de haberlo.

CAPITULO IX
CONTROL Y ARQUEOS DE FONDOS DE CAJA CHICA

Articulos 17.- Control y arqueos.- Para asegurar el uso adecuado de los recursos del Fondo de Caja Chica, se
realizardn arqueos periddicos sorpresivos por parte del o los delegados de la Direccién Financiera, utilizando los
formatos: “Arqueo de Caja Chica” (ANEXO 3) y “Acta de Arqueo del Fondo de Caja Chica” (ANEXO 4).

De esta diligencia y de los resultados obtenidos se dejard constancia y se informara a la o el Director Financiero;
si durante el arqueo de Fondos o valores se detectaren irregularidades se comunicard inmediatamente este
particular a la Coordinaciéon Administrativa Financiera para que se adopten las medidas correctivas necesarias.

Articulo 18.- Faltante de dinero y/o justificativo.- Si al momento de efectuarse el arqueo del Fondo, se
identificaren faltantes de dinero o vales de Caja Chica, se dispondra la inmediata reposicion de los valores de
diferencia, en observancia y cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- De los formularios a aplicar.- Los formularios de apoyo empleados para la administracién y
reposicion del Fondo de Caja Chica son de aplicacién obligatoria; no obstante siempre que el marco normativo
y/o administrativo asi lo exija, podran variar en su disefio o formato en procura siempre de un adecuado manejo
y control, debiéndose coordinar cualquier cambio o actualizacién entre las dreas implicadas.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Para la aplicacién del presente Reglamento Interno, se observard lo dispuesto en la Constitucién
de la Republica, el Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, la Normativa Técnica del Sistema
Nacional de las Finanzas Publicas - SINFIP. las Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General
del Estado, y demds normativa aplicable vigente.

SEGUNDA.- En todo lo que no esté previsto en este Acuerdo, o en caso de duda sobre su aplicacion, el
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO, ARCOM — acogerd el contenido de la normativa
emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, demds normas y disposiciones dictadas para el sector
publico.
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TERCERA.- Los formatos podrdn ser modificados y/o actualizados a través de Memorando por la
Coordinacién Administrativa Financiera, sin que implique reforma de este instrumento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese la RESOLUCION No. ARCOM-ARCOM-2019-0014-RES (EXPIDASE EL
INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO, ADMINISTRACION Y REPOSICION DEL FONDO DE CAJA
CHICA) publicada en el Registro Oficial No. 529 , 12 de Julio 2019.

SEGUNDA.- A partir de la presente fecha, quedan derogadas y sin efecto aquellas normas o disposiciones
emitidas anteriormente de igual o inferior jerarquia, y que se contrapongan lo establecido en este documento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecuciéon de la presente resolucion, encarguense a la Coordinacién Administrativa
Financiera, a través de sus Direcciones Administrativa, Financiera y Administracién del Talento Humano; asi
como, a las unidades administrativas pertenecientes a esta Cartera de Estado, que manejen Fondos de caja
chica, dentro del 4mbito de sus competencias.

SEGUNDA.- De la socializacién interna y publicacién en el Registro Oficial encdrguese a la Direccién de
Gestién Documental y Archivo.

TERCERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los 27 dias del mes mayo de 2026.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco José Cruz Prada
DIRECTOR EJECUTIVO

Referencias:
- ARCOM-CAF-2026-0131-M

Anexos:
- anexos__reglamento_fondos_caja_chica_version_final_pdf.pdf
- anexos__reglamento_fondos_caja_chica_version_final_editable.doc

Copia:
Sefior Abogado
Diego Marcelo Kure Mejia
Coordinador de Asesoria Juridica

Sefior Magister
Alvaro Santiago Céceres Vaca
Coordinador Nacional de Regulaciéon Minera

Seflor Magister

Marco Antonio Sanabria Pulido
Coordinador Nacional de Control Minero
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Seflora Magister
Maria de Lourdes Alava Zambrano
Directora de Administracion de Talento Humano

Seflorita Abogada
Ximena Elizabeth Vivanco Vargas
Directora de Gestion Documental y Archivo

Seflor Magister
Jean Mijail Ramirez Medina
Director de Asesoria Juridica y Patrocinio Judicial

Sefior Magister
Edgar Eduardo Garcia Hinojosa
Coordinador de Planificacion y Gestion Estratégica

Sefior Magister
Andrés Hernando Salazar Martinez
Coordinador Administrativo Financiero

Sefior Magister
Juan Manuel Casas Elvira
Director Financiero

Sefiora Magister
Doris Alexandra Contento Armijos

Directora Administrativa

jkvg/jmrm/dmkm

Validar Gnicamente en FirmaEC.

Firmado electrénicamente por:

#FLEFRANCISCO JOSE CRUZ
[1¥ PRADA
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ANEXO 1

Formato de Apretura, Reposicion, Liquidacion o Cierre

A
1‘; 7 TREPIBLICA Agencia de Requlacion y
o DEL ECUADOR Control Minero
= 2
SOLICITUD DE APERTURA, REPOSICION Y CIERRE DE CAJA CHICA
FORMULARIO AF-1 No. (002-SIGLAS UNIDAD-2026)
LUGAR Y FECHA: Quito, ## de @@@@@ de 2026
UNIDAD: (Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa, etc.)
NOMBRE DEL RESPONSABLE: DIANA MACAS
x|
APERTURA MONTO
REPOSICION MONTO SOLICITADO
LIQUIDACION Y
CIERRE MONTO DEPOSITADO
DESEMBOLSOS REALIZADOS
VALE DE CAJA CHICA NO. TIPO DE DOCUMENTO NUMERO FECHA CONCEPTO PROVEEDOR VALOR DESEMBOLSO
(Factura, Nota de Venta)
VALOR TOTAL UTILIZADO
Observaciones:
f) f)
CUSTODIO AUTORIZADOR DEL FONDO
cc: cc:
Cargo: @EPEE PEPEREE |Cargo: @PEEEP PPEPE@
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ANEXO 2

Formato Vale de Caja Chica

Wﬂimtl Agencia de Regulacion y
""é; OEL ECUAoR Control Hinero

VALE DE CAJA CHICA
it [es: |asio: | No. (001-SIGLAS UNIDAD-ANO)
HE RECIBIDO DEL SENOR(A): S
LA SUMA DE:
POR CONCEPTO DE:

PARA USO O SERVICIO DE:

VALOR ENTREGADO:
VALOR UTILIZADO:

CAMBIO:

Se ha verificado que el bien o servicio:

1. No puede seguir tramite normal de contratacidn.
2. No consta dentro de un contrato vigente.

3. No existe en stock.

* Se excepttia compras de insumos de cafeteria para Direccion Ejecutiva

APROBADO RECIBi CONFORME PAGADO

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
AUTORIZADOR DEL FONDO C.C.: CUSTODIO DEL FONDO

* Debe ser llenado previo al desembolso, si es en fisico: en letra imprenta y en forma legible.
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ANEXO 3

Formato Arqueo de Fondo de Caja Chica

Wﬂ[ﬂlﬂtl Agencia de Regulacion y
g DEL ECUADOR Control Minero
ARQUEO DE CAJACHICA
FONDO NO.:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:
HORADE
HORADE INICIO: TERMINACION:
FECHA QuUITO,
MONEDAS Y BILLETES
CANTIDAD DENOMINACION VALOR
0,01
0,05
0,10
0,25
0,50
1,00
5,00
10,00
20,00
50,00
TOTAL MONEDAS Y BILLETES:
DOCUMENTOS
NO. DE VALE FECHA CONCEPTO VALOR
TOTAL DOCUMENTOS
RESUMEN
TOTAL MONEDAS Y BILLETES:
TOTAL DOCUMENTOS:
REPOSICION EN TRANSITO
SUBTOTAL:
FONDO ASIGNADO:
DIFERENCIA: FALTANTE SOBRANTE
CUsTODIO VERIFICADO
OBSERVACIONES:
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ANEXO 4

Formato Acta de Arqueo Caja Chica

mf T REPUBLICA Agencia de Requlacion y
3 DELECUADOR Control Minero

ACTA DE ARQUEO DEL FONDO DE CAJA CHICA

En alos dias del mes de ......ccceccoveeveenseenseeeennennne.... S€ CONStituyen en la unidad administrativa:
............................................ , el/la servidor(a) custodio del fondo y

delegado de la Direccidn Financiera con la finalidad de proceder a realizar el presente arqueo de fondos.

Efectuado el arqueo se obtuvieron los siguientes resultados:

MONTO DEL FONDO: usD.

COMPUESTO D ELA SIGUIENTE MANERA:

Valor en vales de caja chica: uso.
Efectivo: usD..
Reposicidn en transito: usD..
Total: usD..
Diferencia: usD..

Explicacidn de la diferencia:

Para constancia de lo actuado suscriben la presente acta en dos copias, en el lugar y fecha antes indicada, las personas

f) f)

CUSTODIO DELEGADO DIRECCION FINANCIERA
Nombre: Nombre:

Cl: Cl:
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)

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

JUNTA DE POLITICA
Y REGULACION

FINANCIERA
Y MONETARIA

RESOLUCION Nro. JPRFM-2026-026-M

LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA Y MONETARIA

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley;

el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracion Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacion, planificacién, entre otros;

el inciso primero del articulo 303 de la norma constitucional determina que la
formulacion de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad
exclusiva de la Funcién Ejecutiva y se instrumentard a través del Banco Central del
Ecuador;

el 13 de octubre de 2025, se publicé la Ley Orgdnica Reformatoria del Cédigo Orgdnico
Monetario y Financiero, en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro. 142;

el articulo 13 del Cddigo Organico Monetario y Financiero crea la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria, parte de la Funcién Ejecutiva, como drgano con
autonomia funcional, técnica, institucional, y en sus decisiones, responsable de la
formulacidon de la politica y regulacién monetaria, crediticia, financiera, de valores,
seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada. La Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria serd el maximo drgano de gobierno del Banco
Central del Ecuador;

el articulo 17 del Cédigo referido, en su parte pertinente, determina que:

“(...) Todas las normas y politicas que expida la Junta de Politica y Regulacion
Financiera y Monetaria en el ejercicio de sus funciones, deberes y facultades deberdn
estar respaldadas en informes técnicos y juridicos debidamente fundamentados {(...)”;

el articulo 19 numeral 1 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero establece como

funcion de la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera y Monetaria Funciones
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especificas de la Junta en el dmbito monetario, formular la politica monetaria y
observar su aplicacién, por parte del Banco Central del Ecuador, para preservar la
integridad y sostenibilidad del sistema monetario de dolarizaciéon y del sistema
financiero, de conformidad a las disposiciones de este Coddigo; vy, vigilar el
cumplimiento de las funciones del Banco Central del Ecuador;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que, con el objeto
de precautelar la sostenibilidad financiera, monetaria, de valores, de seguros y de
medicina prepagada, la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria podra
calificar motivadamente como reservada la informacion relacionada con los ambitos
de su gestion; y, que la Secretaria Técnica llevard un registro ordenado de dicha
informacion;

Que, el articulo 24 del mismo Cddigo dispone que los actos de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera y Monetaria gozan de la presuncién de legalidad y se expresaran
mediante resoluciones que tendran fuerza obligatoria, las cuales regiran desde su
publicacién en el Registro Oficial, o desde la fecha de su expedicién cuando asi lo
determine la Junta, de conformidad con la materia;

Que, el articulo 25.2 ibidem determina que la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera y Monetaria la ejerce el Banco Central del Ecuador, y el articulo
25.3 establece como sus funciones brindar apoyo técnico y administrativo a la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria y las demas que le sean asignadas por
dicha Junta;

Que, elarticulo 120 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece que las entidades
del sistema financiero nacional estan obligadas a mantener en el pais la proporcion de
liquidez total que determine la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria, a
través del Coeficiente de Liquidez Doméstica;

Que, el articulo 121 del Cdédigo referido dispone que las entidades del sistema financiero
nacional estdn obligadas a mantener reservas de liquidez en el Banco Central del
Ecuador respecto de sus activos y/o pasivos, de conformidad con las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria;

Que, el articulo 240 del Cddigo ibidem determina que las entidades de los sectores
financieros publico y privado, asi como las del sector financiero popular y solidario,
estan obligadas a mantener encaje sobre los depdsitos y captaciones que tuvieren a su
cargo;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 241 del Cddigo Organico Monetario y Financiero dispone que la Junta de
Politica y Regulacidon Financiera y Monetaria regulard de manera diferenciada los
porcentajes de encaje, que podran establecerse por estructura de captacion, tipo de
entidad, entre otros;

la Disposicion General Vigésima Novena del Cédigo Organico Monetario y Financiero
sefiala: “En la legislacion vigente en la que se haga mencion, indistintamente, la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria; o, a la Junta de Politica y Regulacion Financiera reempldcese y entiéndase
como "Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria”;

mediante Resolucidn Nro. JPRM-2025-006-M, de 16 de julio de 2025, la extinta Junta
de Politica y Regulacién Monetaria expidio la “Codificacion de Resoluciones de Politica
Monetaria y Operaciones del Banco Central del Ecuador”, en la Seccion | “Porcentaje de
Encaje y Reservas de Liquidez de las Entidades de los Sectores Financieros Publico,
Privado y Popular y Solidario”, Capitulo IV “Instrumentos de Politica Monetaria”, Titulo
| “Sistema Monetario”, regula las disposiciones relativas al porcentaje de encaje y
reservas de liquidez; y, especificamente, los articulos 237 y 243 establecen la
obligacién de constituir y mantener reservas de liquidez, asi como los activos y
porcentajes para su constitucion;

en el articulo 247 de la Seccion | “Porcentaje de Encaje y Reservas de Liquidez de las
Entidades de los Sectores Financieros Publico, Privado y Popular y Solidario”, Capitulo
IV “Instrumentos de Politica Monetaria”, Titulo | “Sistema Monetario” de la
“Codificacion de Resoluciones de Politica Monetaria y Operaciones del Banco Central
del Ecuador”’, se establece que la Gerencia General del Banco Central del Ecuador
informara trimestralmente a la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria
sobre la evolucion y cumplimiento de las Reservas de Liquidez;

la Disposicidn Transitoria Primera de la Ley Organica Reformatoria del Cédigo Organico
Monetario y Financiero determina que los miembros de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria, posesionados el 16 de septiembre de 2025 por la
Asamblea Nacional, continuaran ejerciendo sus funciones para los periodos que fueron
designados y mantendran su continuidad laboral y derechos adquiridos;

mediante Oficio Nro. T.233-5SGJ-25-098, de 5 de septiembre de 2025, suscrito por el
sefior Presidente Constitucional de la Republica, dirigido al Presidente de la Asamblea
Nacional, envid el listado de candidatos para la designacién de los Miembros de la
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Junta de Politica de Regulacidén Financiera y Monetaria; asi como, la temporalidad de
su permanencia dentro del periodo inicial;

Que, el Pleno de la Asamblea Nacional, con fecha 16 de septiembre de 2025, designd y
posesiond a los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria,
en las personas de: Gustavo Estuardo Camacho Davila; Silvia Daniela Moya Arteta;
Roberto Javier Basantes Romero; y, Maria Isabel Camacho Cardenas;

Que, laJunta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, en sesién ordinaria Nro. 013-
2026, bajo modalidad hibrida, con fecha 27 de mayo de 2026, conocid la propuesta
remitida mediante Memorando Nro. BCE-BCE-2026-0237-M, de 22 de mayo de 2026,
por el Gerente General del Banco Central del Ecuador al Presidente de la Junta de
Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria, con el Informe Técnico Reservado Nro.
BCE-GEEE-041-2026 / BCE-SEMF-047-2026 / BCE-GMPSN-024-2026 / BCE-SASP-282-
2026, de 22 de mayo de 2026; asi como, el Informe Juridico Reservado Nro. BCE-GJ-
011-2026, de 22 de mayo de 2026; vy,

En ejercicio de sus funciones y en atencidn del articulo 24 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria,

RESUELVE:

Articulo Unico. — Conocer el Informe Técnico Reservado Nro. BCE- GEEE-041-2026 / BCE-SEMF-
047-2026 / BCE-GMPSN-024-2026 / BCE-SASP-282-2026 que contiene el “Informe trimestral de
la evolucién y cumplimiento de las Reservas de Liquidez (RL), Encaje y Coeficiente de Liquidez
Domeéstica (CLD): | trimestre de 2026”, presentado por el Banco Central del Ecuador, de
conformidad con la normativa aplicable en materia de politica monetaria y estabilidad financiera.

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucidn entrara en vigor a partir de su expedicién, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Encdrguese de su publicacién en la pagina web institucional a la Secretaria General del Banco
Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito D.M., a 27 de mayo de 2026.

EL PRESIDENTE

B rnad eroceronicanence por:
EHGUSTAVO ESTUARDO
AMACHO DAVILA

Mgs. Gustavo Estuardo Camacho Davila
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Proveyé y firmo la resolucidon que antecede el magister Gustavo Estuardo Camacho Davila -
Presidente de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, en la ciudad de Quito
D.M., el 27 de mayo de 2026.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA TECNICA

Abg. Ninoska Geovanna Ceballos Pin
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




